
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 โรงเรียนเปนสถาบันทางการศึกษาและเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญที่จะพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ สตปิญญา ความรู และมีคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามความมุงหมาย  และ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ข,  
หนา 5)  และจากสภาพปจจบุันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคม
อุตสาหกรรม  เทคโนโลยทีันสมัยมีบทบาทในชีวิตประจําวัน  อารยธรรมตางประเทศมีผลตอ       
วิถีชีวิตของคนไทย  การดูแลเอาใจใสและพึ่งพาอาศัยกนัในครอบครัวปฐมภูมิลดนอยลง การพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  คือเปนคนดี  มีคุณธรรมนําความรู  และอยูในสังคมอยางสมบูรณ
จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหสังคมไทย  ซ่ึงเปนเมืองพระพทุธศาสนามั่นคงและนาอยูสืบไป 
 ปการศึกษา 2546  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดพัฒนาโรงเรียนรูปแบบใหม  5  ลักษณะเพื่อจดัการเรียนรู
ตามความแตกตางที่หลากหลายและสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติ ไดแก 
 1.  โรงเรียนในกํากับของรัฐ 
 2.  โรงเรียนวถีิพุทธ 
 3.  โรงเรียนสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
 4.  โรงเรียนสองภาษา 
 5.  โรงเรียนใช  ICT  เพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 โรงเรียนวิถีพทุธเปนโรงเรียนรูปแบบใหม  1 ใน 5 ลักษณะทีก่ําหนดใหมีขึ้นในโรงเรียน
ปกติ โดยมจีุดเนนที่การพัฒนาจิตวิญญาณเปนการเรียนรูรากเหงาของภมูิปญญาไทย คือ หลักธรรม
พระพุทธศาสนาอันทรงคุณคา ใหผสมผสานกับการปฏิรูปการเรียนรู (กระทรวงศกึษาธิการ,  
2546 ก,  หนา 1) ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคญั  และเนนความสําคัญทั้ง
ความรู  และคณุธรรม  สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2542  หมวด 4  
มาตรา 22  และ 23  (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ข, หนา  11)  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูมุงสูการพัฒนา
ผูเรียนโดยยึดหลักธรรมชาติของมนุษย การอยูรวมกันอยางสงบสุข  โดยการสงเสริมใหผูเรียนได
เจริญงอกงามตามหลักแหงปญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ การอยูใกลชิดคนดี การเอาใจใสศึกษา
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โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  การมีกระบวนการคิดวิเคราะหพจิารณาหาเหตผุลที่ดีอยางถูก
วิธี  และสามารถนําความรูไปใชในชวีิตไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา ไดจัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพทุธเพื่อผูบริหารสถานศึกษา และผูเกีย่วของนําเปนแนวทางในการบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธ  ซ่ึงโรงเรียนวัดบานนาไดนําแนวทางการดําเนนิการมาวางแผนพัฒนาการเรียนรู โดยใช
หลักไตรสิกขา คอื ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกินอยู   
ดู  ฟงเปน”  คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท  ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมี
วัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชวีิต โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนา 
โดยเสนอแนวคิดเบื้องตนของการจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมของการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธไว 5 ดาน คือ ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการสอน   
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหารจัดการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา  
16 - 2) 
 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโดยการนําหลักไตรสิกขามาบูรณาการเขากับชีวิตประจําวัน
และสาระวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารจึงจําเปนตองศึกษาใหเขาใจ  และวางแผนการ
พัฒนาอยางชดัเจน  ตลอดจนปฏิบัติใหถูกตอง  เพราะเปนหลักการบรหิารที่จะครอบคลุมและ
สัมพันธงานทกุดานของโรงเรียน  อันนําสูมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาของแตละระดบัการศึกษา และมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึง
เปนขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะ คณุภาพที่พึงประสงคใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับ
สงเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ข, หนา 16) 
 การบริหารดานการจัดหลักสูตร และการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผูบริหารตองมีภาวะเปนผูนํา มีวิสัยทัศน มุงมั่นที่จะสรางระบบคุณภาพใหเกิดขึน้ในสถานศึกษา 
กําหนดทิศทาง และนโยบายที่ชัดเจน ปรับปรุงยกระดบัมาตรฐาน กําหนดขั้นตอนการทํางาน 
รวมทั้งจัดทําคูมือปฏิบัติงานใหทันสมัยอยูเสมอ สรางความรวมมือ และประสานงานกบัทุกสวน 
ทุกฝายเพื่อสรางความเขมแขง็ในองคกร สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน และ 
การทํางานของผูสอน พัฒนาบุคลากรใหมนีิสัยแหงคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู (กรมวิชาการ, 2543, หนา 5) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทใน
การเปนผูนําการพัฒนาการศกึษาใหมีคุณภาพ ดังนี้  
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 1.  เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงคของครูและ
นักเรียน 
 2.  เปนผูนําในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบริหารแบบประชาธิปไตย 
 3.  เปนผูนําในดานการนํานวตักรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน 
 4.  เปนผูนําในดานการพัฒนางานวิชาการ 
 5.  ประสานความรวมมือกับชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในการพฒันาการศึกษา 
 6.  เปนผูนําในการจัดการศกึษา และเปนเอกลักษณขององคกรในการสรางสรรค 
 7.  เปนผูนาํในการบริหารงาน โดยรวมกันทํางานเปนทีม และสงเสริมใหครูทุกคนม ี
สวนรวมอยางแข็งขัน โดยใชการบริหารคุณภาพทีทุ่กคนมีสวนรวมคดิ ตัดสินใจ ลงมือทํา และ
รับผิดชอบรวมกัน ผลักดันใหครูทุกกลุมวชิาทํางานรวมกัน โดยมุงคณุภาพการเรยีนรูของผูเรียน
เปนสําคัญ 
 8.  เปนผูสรางขวัญ และกําลังใจแกบุคลากร เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน
การเรียนรู 
 9.  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการพฒันาการศึกษา 
 นอกจากผูบริหารตองมีบทบาทในการพฒันาคุณภาพการศึกษาแลว การจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ผูบริหารตองหมั่นควบคุม กํากับ ติดตาม
ครูผูสอนใหปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและบทบาทจากผูที่สอน ผูช้ีนํา ผูถายทอด มาเปนผูนาํ
ในการเรยีนรู (Teacher as Leader) เรียนรูไปพรอมกับผูเรียน เปนผูเอื้ออํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู โดยเสนอแนะวิธีการและยุทธศาสตร 
การเรียนรูใหผูเรียนลงมือเรียนรู และคนพบความรูจากการปฏิบัติของตนเอง จากสื่อ และแหลง 
การเรียนรูตาง ๆ ครูเปนผูใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพือ่นําขอมูลเหลานั้นไปสรางองคความรูใน
สมองของตนเอง ซ่ึงสํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไดจัดกระบวนการเรียนการสอน แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ก, หนา 5-6) ดังนี ้
 1.  กระบวนการเรียนการสอนทั่วไป (Generic Learning) เปนกระบวนการเรียนการสอน
ที่ใชไดกบัทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน กระบวนการกลุม กระบวนการสืบสวน กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการเสริมสรางคานิยม กระบวนการวจิัย กระบวนการเชิงเหตุผล กระบวนการคดิ
วิเคราะห กระบวนการไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) และกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนตน 
 2.  กระบวนการเรียนการสอนเฉพาะ (Specific Learning) เปนกระบวนการตาม
ธรรมชาติของศาสตร ซ่ึงจะใชในการเรยีนการสอนเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมสาระ 
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เชน กลุมภาษา (ไทยและอังกฤษ) เนนกระบวนการสื่อความ หรือกระบวนการทางภาษา
กระบวนการอาน กระบวนการฟง กระบวนการเขียน กระบวนการคิดวเิคราะหในเชิงตรรกะ กลุม
คณิตศาสตร เนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ทักษะการคิดคํานวณ กระบวนการเชิงเหตุผล 
กลุมวิทยาศาสตร เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการคิดวิเคราะห กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการสืบเสาะ กระบวนการทดลอง และกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เนนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม กระบวนการสืบสวน กระบวนการทางจริยธรรม กระบวนการ
แกปญหา กระบวนการเชิงระบบ เปนตน 
 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนบทบาทหนาที่หลักที่สําคัญที่ผูบริหารสถานศึกษาตอง
ดําเนินการทั้งระบบพรอมกนั เพื่อใหบรรลุถึงมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของ
แตระดับการศกึษา และมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร ดังนั้นกระบวนการบริหารจัดการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ และยั่งยืน จึงเปนสิ่งที่ผูบริหารตองสรางใหเกิดขึน้กับสถานศึกษาและสรางความ
เชื่อมั่นใหกับผูปกครอง ผูมีสวนไดเสยีและผูเกี่ยวของทกุฝายวาเมื่อบุตรหลานจบสถาบันการศึกษา
แลวจะเปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมอยางมีความสุข ตลอดจนสามารถมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมใหกาวหนาไปตามกระแสโลกาภวิตัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน,  
2549 ค, หนา ก) ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมรูปแบบโรงเรียนวถีิพุทธจึงเปน
นวัตกรรมบรหิารที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานดังกลาว
บรรลุผลสําเร็จ ซ่ึงไดมีการศึกษาวจิัยเร่ืองการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 (อัมพร บํารุงผล, 2549, หนา 96-98) ผลการศึกษา
พบวา การบรหิารสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมรูปแบบโรงเรียนวิถีพทุธ ทั้ง 5 ดาน ไดแก  
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ ดานการเรยีนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
และดานการบริหารจัดการอยูในระดับมากทุกดาน 
 จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจยัจงึมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหาร
โรงเรียนวิถีพทุธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดับานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 3 ใน 5 ดานตามแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ไดแก  ดานกายภาพ  
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ  ดานการเรยีนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการ
บริหารจัดการกับคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานปฐมวยัและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของ
แตละระดับการศึกษาทั้ง 4 ดาน จํานวน 18 มาตรฐานเพื่อพัฒนาการบรหิารงานโรงเรียนวดับานนา
ไดถูกตองและมีคุณภาพทางการศึกษายิ่งขึน้ไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจยัมีวัตถุประสงค  ดังนี ้
 1.  เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
 2.  เพื่อศึกษาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 3 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบรหิารโรงเรียนวถีิพุทธของผูบริหารกับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวดับานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดบานนา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 มีความสัมพันธกันในทางบวก 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการแบงขอบเขตของการวิจัยไดจดัลําดบั  ดังนี ้
 1.  ขอบเขตของเนื้อหา  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษา  3  ประเด็น  ดังนี ้
 1.1  ศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ตามขอบขายแนวทางการบรหิารงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา 16 - 21)   
 1.1.1  ดานกายภาพ 
 1.1.2  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
 1.1.3  ดานการเรียนการสอน 
 1.1.4  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
 1.1.5  ดานการบริหารจัดการ 
 1.2  ศึกษาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนวดับานนา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 3  ตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ง, หนา 3 - 11)   
 1.2.1  ดานคุณภาพเดก็ จํานวน  8  มาตรฐาน 32  ตัวบงชี ้
 1.2.2  ดานการจัดการเรียนรู  จํานวน 2 มาตรฐาน 14  ตัวบงชี้ 
 1.2.3  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา จํานวน 6 มาตรฐาน 32  ตัวบงชี้ 
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 1.2.4  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู จํานวน 2 มาตรฐาน 4  ตัวบงชี้ 
 1.3  ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารโรงเรียน 
วัดบานนา ทั้ง 5 ดาน กับคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
ทั้ง 4  ดาน  จํานวน  18  มาตรฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา ประกอบดวย 
4  ดาน จํานวน 18 มาตรฐาน  ดังนี ้(สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ค,  
หนา 3 - 11)   
 1.  ดานคุณภาพผูเรียน จํานวน 8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี ้
 2.  ดานการเรยีนการสอน จาํนวน 2 มาตรฐาน 14  ตัวบงชี้ 
 3.  ดานการบรหิารและการจดัการศึกษา จํานวน 6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี ้
 4.  ดานการพฒันาชุมชนแหงการเรียนรู  จาํนวน 2 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี ้
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1  กลุมประชากร  ไดแก  ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวดับานนา  
ปการศึกษา 2549 ประกอบดวยครูผูสอนปฐมวัย จํานวน 6 คน ครูผูสอนขั้นพื้นฐาน  
(ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6) จาํนวน 19 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 25 คน ผูปกครองนักเรยีนปฐมวัย  
จํานวน 235 คน ผูปกครองนักเรียนขัน้พื้นฐาน (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6) จํานวน 552 คน  
รวมผูปกครอง จํานวน 787 คน รวมครูและผูปกครองทั้งสิ้น จํานวน 812 คน 
 2.2  กลุมตัวอยาง  ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตาราง Krejcie and 
Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 42-44)   ซ่ึงจากตารางจํานวนครูกลุมประชากร และ 
กลุมตัวอยางมจีํานวนเทากนั จึงนํามาเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด เปนครูปฐมวัย จํานวน 6 คน 
ครูผูสอนขั้นพื้นฐาน (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6) จํานวน 19 คน รวมครูจาํนวนทั้งสิ้น 25 คน 
ผูปกครองนักเรียนปฐมวัยจํานวน 146 คน ผูปกครองนักเรียนขั้นพื้นฐาน (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6) 
จํานวน 226 คน รวมผูปกครองนักเรียนทั้งสิ้นจํานวน 372 คน ซ่ึงเมื่อไดจํานวนผูปกครองแตละ
ระดับการศึกษาแลว นําจาํนวนมาเทียบอัตราสวนผูปกครองจากจํานวนประชากรแตละหองเรยีน 
เพื่อหาจํานวนผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางในแตละหองเรียน แลวจึงใชวิธีการเลือกผูปกครอง 
กลุมตัวอยางในแตละหองเรยีน โดยใชวิธีการเลอืกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เปนผูปกครองที่สนใจการบรหิารงานโรงเรียนวดับานนา ใหความรวมมอืมาประชุม และเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงนับวาเปนกลุมตัวอยางที่สามารถใหขอมูลไดถูกตอง
ตามความเปนจริง 
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 3.  ตัวแปรที่จะศึกษา 
 3.1  ตัวแปรตน  คือ  การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร ประกอบดวย  5  ดาน 
 3.1.1  ดานกายภาพ 
 3.1.2  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
 3.1.3  ดานการเรียนการสอน 
 3.1.4  ดานบรรยากาศ  และปฏิสัมพันธ 
 3.1.5  ดานการบริหารจัดการ 
 3.2  ตัวแปรตาม  คือ  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดบานนา  จํานวน 4  ดาน 
 3.2.1  ดานคุณภาพเดก็ (ดานคุณภาพผูเรียน) 
 3.2.2  ดานการจัดการเรียนรู (ดานการเรียนการสอน) 
 3.2.3  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 3.2.4  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้  ศึกษาความสมัพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับ
คุณภาพการศกึษาโรงเรียนวดับานนา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ตามแนวทาง
การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดการบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ประกอบดวย  5  ดาน  
ไดแก  ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ  และดานการบรหิารจัดการ  สัมพันธกับคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ  ประกอบดวย  4  ดาน  ไดแก  ดานคุณภาพเด็ก (คุณภาพผูเรียน)  ดานการ
จัดการเรียนรู (ดานการเรียนการสอน)  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา  และดานการพัฒนา
ชุมชนแหงการเรียนรู  ซ่ึงมีลักษณะผสมผสานเปนกรอบความคิดในการวิจยั  ดังภาพที่ 1  ดังนี ้
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ภาพที่  1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 ความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศกึษา
โรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ในครั้งนี้เปนการศกึษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมของการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพทุธ  ซ่ึงนําเสนอไวในเอกสารแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ของสํานัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวง 
ศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  ประกอบดวย 5 ดาน  ไดแก  ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหารจัดการ สัมพันธกับ
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนวดับานนา ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศกึษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ประกอบดวย  
4 ดาน ไดแก  ดานคุณภาพเดก็หรือดานคณุภาพผูเรียน  ดานการจัดการเรียนรูหรือดานการจัดการ
เรียนการสอน  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา  และดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลที่ผูบริหารแตละระดบันําไปประยกุตใชกับการ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธและพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ดังนี้ 
 1.  ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวดับานนา  ตลอดจน 

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

1. ดานกายภาพ 
2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ 
3. ดานการเรียนการสอน 
4. ดานบรรยากาศ  และปฏิสัมพันธ 
5. ดานการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษา 
 

1. ดานคุณภาพเดก็ (คุณภาพผูเรียน) 
2. ดานการจดัการเรียนรู (ดานการเรียน

การสอน) 
3. ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
4. ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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ทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนไดทราบความคิดเห็นในการบริหารงาน
โรงเรียนวิถีพทุธของโรงเรียนวัดบานนา และทราบความสัมพันธระหวางผลการบริหารกับคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาซึ่งจะเปนขอมูลที่นําไปใชในการวางแผนการบริหารและ
ดําเนินการจัดการศึกษา  ตลอดจนนเิทศ  กาํกับ  ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบานนาให
พัฒนาและยั่งยืนยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 2.  ผูบริหารโรงเรียนทัว่ไปและผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธใชเปนขอมลูในการพัฒนา
ตนเอง  คณะครู บุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อนาํไปสูเปาหมายสูงสุด คือ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ใหยั่งยืน 
 3.  ผูบริหารในระดับสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ไดใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู  และบคุลากรที่เกี่ยวของ  ตลอดจนใชเปนขอมลู
ในการวางแผนนิเทศ  กํากับ  ติดตามการดาํเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อคุณภาพการศกึษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 4.  ผูบริหารในระดับสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใชเปนขอมูลใน
การศึกษาและวางแผนกําหนดนโยบายการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  และการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานระดับชาต ิ
 
นิยามศัพทท่ีใชในการวิจยั 
 การวิจยัไดกําหนดนิยามศัพทที่ใช  ดังนี ้
 โรงเรียนวิถีพทุธ  หมายถึง  โรงเรียนรูปแบบใหม  ซ่ึงมจีุดเนนที่การพฒันาจิตวิญญาณ
เปนการเรียนรูรากเหงาของภมูิปญญาไทย  คือ  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผสมผสานกับ 
การปฏิรูปการเรียนรู  และจดัการเรียนรูมุงสูการพัฒนาผูเรียนโดยยึดหลักธรรมชาติของมนุษย  คือ   
การอยูรวมกันอยางสงบสุข  โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดเจรญิงอกงามตามหลักแหงปญญา 
วุฒิธรรม  4  ประการ  คือ  การอยูใกลชิดคนดี  การเอาใจใสศึกษาโดยมหีลักสูตรการเรียนการสอน
ที่ดี  การมีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดอียางถูกวิธี  และสามารถนําความรูไปใช
ในชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  กระบวนการที่ผูบริหารโรงเรียนวัดบานนาใช
ศิลปะ และกลยุทธตาง ๆ ดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
โดยอาศยัทรัพยากรที่มีอยูของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 
 1.  ดานกายภาพ  หมายถึง  สถานศึกษาจะจดัอาคารสถานที่  สภาพแวดลอม  หองเรียน
และแหลงเรียนรูที่สงเสริม  การพัฒนาศีล  สมาธิ  และปญญา  เชน  มีศาลาพระพุทธรูปที่เดน  
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เหมาะสมที่จะชวนใหระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ  มีมมุหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม  บริหารจิต  
เจริญภาวนาที่เหมาะสม  หรือมากพอที่จะบริการผูเรียน  หรือการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ
หรือใกลชิดธรรมชาติ  ชวนใหมีใจสงบ  และสงเสริมปญญา  เชน  รมร่ืน มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม  
ดูแลเสียงตาง ๆ มิใหอึกทึก  ถาเปดเพลงกระจายเสียงกพ็ถีิพิถันเลือกเพลงที่สงเสริมสมาธิ ประเทือง
ปญญา  เปนตน 
 2.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีวิีต  หมายถึง  สถานศึกษาจดักิจกรรมวิถีชีวิตประจําวัน  
ประจําสัปดาห  หรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  
สมาธิ  และปญญา  โดยเนนการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน  อยู  ดู  ฟง  ดวยสติสัมปชัญญะ  
เพื่อเปนไปตามคุณคาแทของการดําเนนิชวีิต 
 3.  ดานการเรยีนการสอน  หมายถึง  ดานการศึกษามกีารจัดหลักสูตรสถานศึกษา  หรือ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน  ผานกจิกรรมการเรียนการสอนอยาง
ชัดเจน  เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
 4.  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  หมายถึง  สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการ 
ใฝเรียนรู  และพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา  และมีปฏิสัมพันธที่เปน
กัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของความเคารพออนนอม  ยิ้มแยม  แจมใส  การมีความเมตตา  
กรุณาตอกนั  ทั้งครูตอนักเรียน  นกัเรียนตอนักเรียน  ครูตอผูปกครอง  และครูตอครูดวยกัน  และ
สถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนกัเรยีนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน  เชน การลด  ละ  
เลิกอบายมุข  การเสียสละ  เปนตน 
 5.  ดานการบรหิารจัดการ  หมายถึง  สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับ
ผูปกครอง  และชุมชนสรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางปญญาความเขาใจใน
หลักการและวธีิดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน  ทั้งนี้ผูเกี่ยวของทกุฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครู
และผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลกัษณะตาง ๆ และการปฏิบตัิตนเอง  ที่จะสนับสนุนและ
เปนตัวอยางในการพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ 
 โรงเรียนวัดบานนา  หมายถึง  โรงเรียนตั้งอยูเลขที่  112  หมู 5  ตําบลทุงสุขลา  อําเภอ 
ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  เปดสอนในระดับปฐมวัย 
(กอนประถมศกึษา) – ระดับประถมศึกษา โดยมีศูนยเดก็เล็ก (เด็กปฐมวยั) สังกัดเทศบาลตําบล
แหลมฉบังรวมอยูดวย 
 คุณภาพการศึกษา  หมายถึง  คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ซ่ึงแบงเปน  2  ระดับ  คือ 
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 1.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  คุณภาพการศึกษาตาม
ระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล  3  ขวบ)  ช้ันอนบุาลศึกษาปที่ 1 และชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2  
ประกอบดวย  4  ดาน 18 มาตรฐาน 82 ตัวบงชี้ 
 2.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  หมายถึง  คุณภาพการศกึษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6  ประกอบดวย  4  ดาน  18  มาตรฐาน  84  ตัวบงชี ้
 ผูบริหาร  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียนวดับานนา 
 ครูผูสอน  หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในโรงเรียนวดับานนา  ประกอบดวย  
ครูผูสอนซึ่งเปนขาราชการครู จํานวน 15 คน ครูศูนยเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง  
จํานวน 4  คน พนักงานราชการจํานวน  2  คน  และครูจางสอนจากงบประมาณบริจาคจากชุมชน
จํานวน 4  คน  รวมทั้งสิ้น  25  คน 


