
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธและคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังศึกษาความสัมพันธระหวางการ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดบานนา  ดังนัน้จึงไดศกึษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของในประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 
 1.  ประวัติความเปนมาและการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดบานนา 
 2.  แนวคดิเกีย่วกับการบรหิาร 
 3.  แนวคดิ ทฤษฎีเกีย่วกับคณุธรรมจริยธรรม 
 4.  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.  ตัวช้ีวดัการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 6.  การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธดเีดน 
 7.  แนวทางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
 8.  แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 9.  มาตรฐานการศึกษา 
 10.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 
ประวัติความเปนมาและการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดบานนา  
 โรงเรียนวัดบานนามีช่ือเต็มวา “โรงเรียนวัดบานนา (ฟนวทิยาคม)” เนื่องจากพระอธิการ
ฟน  อินทวโส  (หลวงปูฟน)  เจาอาวาสวดับานนาในขณะนั้น (พ.ศ. 2477) เปนผูริเร่ิมชักชวน
ชาวบานรวมกนัสรางอาคารเรียนขึ้นเปนอาคารเอกเทศถาวรจากเดิมใชศาลาวัดบานนาเปนที่เรียน  
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  2477 ตั้งอยูเลขที่  112  หมูที่ 5 ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี  
บนพื้นที่ของวดับานนา จํานวน 2  ไร 10 ตารางวา และพืน้ที่สาธารณประโยชนมีอาคารเรียน 2 หลัง  
อาคารชัว่คราว 1 หลัง อาคารอเนกประสงค (โรงอาหาร) 1 หลัง บานพกัครู 1 หลัง เรือนเพาะชํา 1  หลัง  
สํานักงานธนาคารขยะ 1 หลัง  และสวม 2 หลัง 
 โรงเรียนอยูหางจากสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 ระยะทาง  3.2  กิโลเมตร  
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสวนใหญไดรับการชวยเหลือและรับบริจาคจากทางคณะกรรมการ 
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สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ผูปกครอง  ชุมชน  และประชาชนทั่วไป 
 โรงเรียนเปดสอนตั้งแตระดบัอนุบาล 3 ขวบ – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 (อนุบาล 3 ขวบ 
เปดเปนศนูยพฒันาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลแหลมฉบัง  ตั้งอยูในโรงเรียนวดับานนา)  มีจํานวน
นักเรียนทั้งสิ้น  787  คน (ขอมูล 10 มิถุนายน  2549)  มีครูประจําการ 16 คน  เปนชาย 2 คน  หญิง 
14  คน  พนกังานราชการ 2 คน  ครูอัตราจาง 4 คน (งบประมาณจากเทศบาลตําบลแหลมฉบัง
สําหรับศูนยเดก็เล็ก)  ครูจางสอน 4 คน  (งบประมาณจากชุมชนชวยเหลือ)  นักการภารโรง 1 คน  
แมครัวโรงเรียน 2 คน  เจาหนาที่รักษาความสะอาด 1 คน  และยามรักษาการณภาคกลางคืน 1 คน  
โดยมีนางสาวอัมพร  บํารุงผล  เปนผูบริหารโรงเรียนตั้งแตป พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน  
 การบริหารงานโรงเรียนวดับานนา  จากการบริหารงาน 6 งานหลัก  ไดแก  งานวิชาการ  
งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการการเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่และงานสราง
ความสัมพันธกับชุมชน  เปลี่ยนมาเปน 4  งานหลัก  ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  คือ  
งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป  ซ่ึงในการบริหารงานไดบริหาร
จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School  Base  Management)  บูรณาการกับระบบการบริหาร
กิจการบานเมอืง  และสังคมที่ดี (Good  Governance)  และพัฒนางานตามกระบวนการ PDCA 
(Plan  Do  Check  Action) โดยในการดําเนินงานตามขัน้ตอนและกระบวนการยดึหลักการบริหาร
เวลา  ความเปนปจจุบันและเหมาะสม 
 โรงเรียนวัดบานนาไดบริหารจัดการศึกษาเพื่อมุงสูความสําเร็จใหนกัเรยีนเปนคนดี            
มีคุณธรรม  ควบคูกับมีความรูตามหลักวชิาการ  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  กําหนดปรัชญาโรงเรียน  
“การศึกษาสรางมนุษยใหสมบูรณ”  และกําหนดวิสัยทศัน  “นักเรยีนมีการพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณ  สังคม  สติปญญา  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการเรียนรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ระเบียบวินยั  ประหยดั  รักและชื่นชมที่จะแสดงออกถึงความเปนไทย  ใชแหลงการเรยีนรู
นวัตกรรมใหม ๆ และภูมิปญญาทองถ่ินมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนและพัฒนาอาคารสถานที่  ส่ิงแวดลอม 
ใหสะอาด  รมร่ืน  มีระเบียบสวยงาม  และเปนศูนยกลางของชุมชน”  ซ่ึงในการจดัการศึกษากอน 
ปการศึกษา  2545  นั้น  โรงเรียนประสบปญหาจากสาเหตุ  ดังนี ้
 1.  นักเรียนสวนใหญเปนเดก็ที่ยายตดิตามผูปกครองมาหางานทําในแหลงอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง  ขาดความพรอมในดานการเรียนรู  และขาดการดูแลเอาใจใสอบรมสั่งสอนดาน
คุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวนิัยจากผูปกครองอยางตอเนื่อง 
 2.  ที่พักอาศัยของนักเรียนสวนใหญเปนหองเชา  มีลักษณะคับแคบ  และอาศัยรวมกนัอยู
หลายคน  ขาดสภาพสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติ 
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 3.  ขณะนกัเรียนอยูบานไดรับการมอบหมายงานใหรับผิดชอบนอย  เนือ่งจากผูปกครอง
สวนใหญอยูหองเชา  มีอาชีพทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ภาระงานในครอบครัวที่ตองชวยกนั
ทํามีนอย  นกัเรียนจึงขาดประสบการณตรงในการปฏิบัตงิานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย   
จึงทําใหไมไดรับประสบการณจากการแกปญหาและการทํางานรวมกนัเมื่ออยูที่บาน 
 4.  โรงเรียนมีพื้นที่นอย  เปนที่ของวัดบานนา 2 ไร 10 ตารางวา และพื้นที่
สาธารณประโยชนใชรวมกนั ประมาณ 2  ไร  อาคารและหองเรยีนไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  และจํานวนนักเรยีนที่ตองการเขามาเรียนในโรงเรียนวัดบานนา 
 จากปญหาอุปสรรคดังกลาว โรงเรียนนํามาเปนขอมูลในการพัฒนา โดยไดรับความ
อนุเคราะหชวยเหลือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนวัดบานนา  ชุมชน  และ
ประชาชนทั่วไป  ทําใหโรงเรียนพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ในป พ.ศ.  2546  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สังกัดสํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไดพฒันาโรงเรียนรูปแบบใหม  5 ลักษณะ เพื่อจดัการเรยีนรูตามความแตกตาง
และหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติ โรงเรียนไดพจิารณาตาม
สภาพของโรงเรียน  ซ่ึงพบวาโรงเรียนสมควรไดปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบวินยั  และ
พื้นฐานการดําเนินชวีิตที่สงบสุข ควบคูกับการเรียนรูตามหลักวิชาการในหลักสูตรอยางเขมแข็ง  
เพื่อใหนักเรยีนไดเขาใจชีวติและความเปนอยูในยุคปจจุบัน และการใชชีวิตพอเพียง  ตลอดจนแบง
เบาภาระดานเศรษฐกิจใหแกผูปกครอง  และการดูแลตนเองอยางถูกตองเหมาะสม  จงึเขาโครงการ
โรงเรียนวิถีพทุธ  ตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2546 เปนตนมา โดยไดศึกษาเอกสารแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา และเอกสารตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของ และนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนวัดบานนา จัดอบรมพัฒนาจิต
คณะครูและบคุลากรทุกคนของโรงเรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจ  และปฏิบัติแนวทางเดียวกัน  
เผยแพรและประชาสัมพันธการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธใหนกัเรียน ผูปกครอง  และชุมชน
รับทราบ  พรอมทั้งนําหลักไตรสิกขามาบูรณาการกับการดําเนินกจิกรรมในชีวิตประจําวันไดอยาง 
เหมาะสม  ซ่ึงขอเสนอแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดบานนา  พอสังเขป  
ดังนี ้
 1.  บุคลากรทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาของโรงเรียนมีสวนรวมวางแผนและ
กําหนดทิศทางการจัดการศกึษา  จดัทําหลักสูตรสถานศึกษาตามสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน  สอดแทรกบูรณาการในแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 2.  ผูบริหาร  คณะครู  บุคลากรและนกัเรียนของโรงเรียน  เขารับการศึกษาอบรม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  และปฏิบตัิธรรมพัฒนาจิตทุกปอยางตอเนื่อง 
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 3.  สอดแทรกกิจกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่งเนนใหนกัเรียนไดปฏิบัตจิริงตามหลักธรรม
ไตรสิกขา  และยึดวิถีชีวิตทีส่ามารถกิน  อยู  ดู  ฟง  ไดถูกตองเหมาะสม  จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ  รมเย็น  และสงบโดยผูปกครองและชมุชนมีสวนรวมใหการ
สนับสนุนกิจกรรมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  ดังนี ้
 3.1  จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน  “ทําใหดู  อยูใหเห็น”  ครูและบคุลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  “เปนตวัอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน”  ในการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยบูรณาการหลักไตรสิกขา  ไดแก  ศีล  สมาธิ  ปญญา  
ในกจิกรรมนัน้ ๆ ทําใหผูเรียนและผลงานมีคุณภาพ  ซ่ึงกระบวนการบรูณาการไตรสกิขาใน
ชีวิตประจําวัน  อธิบายความหมาย คือ ระมดัระวัง (ศีล)  ตั้งใจ (สมาธิ)  ใครครวญ (ปญญา)  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, หนา 224)  โดยการดําเนินชวีิตประจําวันของนักเรียน  
ครูจะปลูกฝงใหดําเนนิชีวิตตามหลักไตรสิกขา  เชน  การรับมอบหมายใหทําความสะอาดพื้นที่  5ส  
ในเวลา  07.30 น.  เมื่อไดยินเสียงเพลง  5ส  ดังขึ้น  เปนสญัญาณใหทกุคนทราบ  ทุกคนพรอมกัน
ในพื้นที่ของตนและทํา  5ส  โดยในการทําตองทําดวยความระมัดระวัง  มีความรอบคอบปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของการทําความสะอาด  (ศีล)  ทําดวยความตัง้ใจ  เอาใจใส  รักในการทํางานนั้น  ทํางาน
อยางมีความสขุ (สมาธิ)  และขณะทํางานตามหนาที่ไดพิจารณาทําดวยเหตุผล  ใชสติปญญาในการ
ปฏิบัติเพื่อใหงานดีมีคุณภาพที่สุด (ปญญา)  ซ่ึงในการทาํกิจกรรมตาง ๆ ครูจะใหนกัเรียนคํานึงถึง
หลักไตรสิกขา  และประเมนิตนเองตลอดเวลาของการทาํกิจกรรมจนเคยชินเปนนิสัย 
  3.2  กิจกรรมไหวครูและแสดงตนเปนพุทธมามกะ วนัพฤหัสบดี  สัปดาหที่ 2  ของ
เดือนมิถุนายน โรงเรียนจัดกจิกรรมไหวครูประจําป  โดยมีการเตรียมตวักอนไหวครู 1 วัน  มีการ
ฝกซอมพิธีไหวครู  จัดพานดอกไม  ธูป  เทยีนแพ  โดยสอนแทรกอยูในแผนการสอนบูรณาการหรือ
หนวยการเรยีนรู “ไหวครู”  และเมื่อเสร็จพิธีไหวครูนํานักเรียนไปแสดงตนเปนพุทธมามกะ  
ณ  วดับานนา  
 3.3  กิจกรรมสอดแทรกธรรมะอยางตอเนื่องดวยเพลงและสวดมนตหมูทํานอง 
สรภัญญะ  ทําวัตรเชา  ทําวัตรเย็นทุกวันสุดสัปดาหอยางจริงจัง  ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกธรรมะ โดยใชเพลงเปนสื่อแทนคําสอนจากครู  เปดเพลงเสียงตามสาย  
และบรรยายธรรมประกอบ  ในวนัศุกรช่ัวโมงแรก  เปนการสวดมนตทําวัตรเชาแปลพรอมกันทั้ง
โรงเรียน  โดยนักเรียนใชหองเรียนเปนที่สวดมนต  และชั่วโมงสุดทายเปนการสวดมนตทําวัตรเย็น
แปล  สลับกับการสวดมนตหมูทํานองสรภัญญะ 
 3.4  กิจกรรมไหวพระสวดมนตแปลกอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน  ขณะเขาแถวกอน
เขาเรียนในตอนเชาและหลังเลิกเรียนกอนเดินทางกลับใหมีการสอดมนตแปลพรอมกัน  เปนการ 
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บูชาพระรัตนตรัยเพื่อระลึกถึงพระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆเปนที่พึง่ที่ระลึก 
 3.5  กิจกรรมทําสมาธิเจริญภาวนาพรอมกนั  โดยใชเสียงเพลงประกอบ และแผเมตตา
กอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยเมือ่กิจกรรมหนาเสาธงเสร็จสิ้นนักเรยีนจะเดินแถวเขา
หองเรียน  และนั่งสมาธิพรอมกันทุกคนในโรงเรียน โดยใชเสียงเพลงประกอบ  เมื่อเพลงจบ 
แผเมตตาพรอมกัน ทําใหนักเรียนมีชีวิตที่สงบ  มีสมาธิในการเรียน  และยังเปนการฝกใหคณะครู  
นักเรียน  และบุคลากรทุกคน  พรอมสําหรับการปฏิบัติหนาที่และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 3.6  กิจกรรมผูอาวุโสนอยไหวผูมีอาวุโสมาก  เมื่อพบกนัตอนเชา  และกอนกลับบาน  
ครูและบุคลากรเมื่อพบกันจะทักทายกนัโดยการสวัสดี  ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  และเมื่อ
นักเรียนพบครแูละเพือ่นนกัเรียนจะทกัทายและสวัสดีกนัอยางออนนอมพรอมทั้งสงรอยยิม้ใหกนั  
และจะมีการทกัทายและสวัสดีกันอยางเปนทางการอีกครั้งเมื่อเขาแถวหนาเสาธง  นอกจากนี้ยังมี
การทักทายกันดวยการกลาว  “สวัสดี”  ระหวางครูกับผูปกครองที่มาสงและรับนักเรียน 
 3.7  กิจกรรมพิจารณาอาหารและขอบคุณผูมีเมตตา  เมื่อนักเรียนจะดื่มนมและ
รับประทานอาหารกลางวันซึง่โรงเรียนดําเนินการจดัให  ทุกคนจะตองกลาวคําพิจารณาอาหาร
พรอมกัน และกลาวขอบคุณผูจัดทําอาหารและผูมีพระคุณทุกทาน  เปนการแสดงออกถึงการรูคุณคา
และประโยชนจากอาหารและแสดงความกตัญูกตเวท ี
 3.8  กิจกรรมฝกมารยาทชาวพุทธ อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและการแตงกายแบบ
ไทย  มีการจดัอบรมมารยาทชาวพุทธทุกหองเรียน โดยมีนักเรียนเปนแกนนําการฝกมารยาท 
พรอมทั้งฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง จัดตั้งชุมนุมดนตรีเพื่อประชาชน  ชุมนุมแมไมมวยไทย  ชุมนุม
นาฏศิลป  ชุมนุมศิลปะ ชุมนุมนักประดิษฐนอย  และการแตงกายดวยแบบและผาไทยของครูและ
บุคลากรทุกวนัอังคาร 
 3.9  นิมนตพระเปนวิทยากรสอนวิชาพระพุทธศาสนา และจัดกจิกรรมตอบปญหา 
ธรรมะ  ในการดําเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง 
พระพุทธศาสนา  โดยการนมินตพระมาสอนเพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณ 
ที่หลากหลาย  ตลอดจนไดรับประสบการณตรงกับกจิวตัรประจําวนัของพระและมกีารตอบปญหา
ธรรมะในโอกาสจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 3.10  กิจกรรมเขาคายพุทธบตุรประจําป  โรงเรียนวดับานนาจัดกิจกรรมเขาคาย 
พุทธบุตรประจําป  โดยเมื่อกิจกรรมไหวครูประจําป  และแสดงตนเปนพุทธมามกะเสร็จสิ้นสัปดาห
ถัดไปจะเปนการเขาคายพุทธบุตรซึ่งใชเวลาติดตอกันถึง 3 สัปดาห จึงจะเขาคายไดครบทุกชั้น 
โดยชวงชัน้ที่ 1 เขาคาย 2 วัน ไมพักคาง ชวงชัน้ที่ 2  เขาคาย 3 วัน 2  คืน พกัคาง รักษาศีล 8  โดยมีครู
ผลัดกันควบคมุนักเรียนเขาคายและเขารับการอบรมพรอมกับนักเรยีนในแตละรุน เมือ่นักเรียนออก
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จากคายปฏิบัตธิรรมแลว ครูจะเปนผูประสานแนวการสอนของพระวิทยากรตอไป และนิมนตพระมา
ติดตามประเมนิผลเปนระยะ ๆ 
 3.11  กิจกรรมนําคณะครแูละบุคลากรเขารับการอบรมปฏิบัติธรรม โรงเรียนได
กําหนดจัดทําหลักสูตรใหคณะครูและบุคลากรทุกคนเขารับการอบรมปฏิบัติธรรมพรอมกัน 
(หลักสูตรเขม 5 วนั)  อยางนอย 2  ป/ คร้ัง โดยเริ่มป  2545 อบรม ณ วดัศรีวนาราม อําเภอบางละมงุ  
จังหวดัชลบุรี  ซ่ึงเปนศูนยพฒันาจิตเฉลิมพระเกยีรติจังหวัดชลบุรี  ป 2547  และป  2549  นําคณะ
เขารับการอบรม ณ วัดนาหลวง (อภิญญาเทสิตธรรม)  อําเภอบานผือ จงัหวัดอดุรธาน ี ซ่ึงเปนศูนย
วิปสสนา จังหวัดอุดรธานี นอกจากนีไ้ดเปดโอกาสใหคณะครู  บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา  
ไดรวมกจิกรรมการปฏิบัติธรรมประจําปของนักเรียน และใหไดมโีอกาสเขาปฏิบัติธรรมตาม
โอกาสเหมาะสมเปนรายกรณี  โดยไมตองปดเรียน  เชน  อบรมปฏิบัติธรรม  ณ  วัดเขาพุทธโคดม  
อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  และอบรม ณ วดัปญญานันทาราม  อําเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธานี  
เพื่อไดมีโอกาสไดศกึษาหลักธรรมและไดปฏิบัติตอเนือ่ง ตลอดจนไดมโีอกาสมาขยายผลใหคณะครู  
บุคลากร  และนักเรียนไดนําไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
 3.12  กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวนัธรรมสวนะ และกจิกรรมวันสําคญัทาง
พระพุทธศาสนาในวันธรรมสวนะโรงเรียนจะมกีารสลับนักเรียนไปทําบุญตักบาตรและฟงธรรม 
ที่วัดบานนา และในวันสําคญัทางพระพุทธศาสนา  เชน  วันมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา  
วันเขาพรรษา  และวนัออกพรรษา  เปนตน โรงเรียนจะไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรยีน  ผูปกครอง  
และชุมชนไดเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยมโีรงเรียนเปนผูดําเนินการประสานระหวาง
บาน  วัด  โรงเรียน  ทําใหความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนแนนแฟนยิ่งขึ้น  นอกจากนี้
กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันแม  วนัพอ  วันเด็ก  เปนตน จะมีการทําบุญตักบาตรขาวสาร
อาหารแหง  ทาํใหนกัเรียนไดรวมทําบุญและขัดเกลาจิตใจอยูเสมอ 
 3.13  กิจกรรมบันทึกความดแีละโครงการคนดีศรีบานนา  เมื่อนักเรียนทําความดี   
จะไดมีการลงบนัทึกไวในสมุดบันทึกความดีประจําหองและประจําโรงเรียน  และมกีารนํามาแสดง 
ความชื่นชมหนาเสาธง  นอกจากนี้  มีการจัดทําโครงการคนดีศรีบานนา  คัดเลือกคนดีที่สุดของ
โรงเรียนประจาํปการศึกษา  ซ่ึงขั้นตอนการคัดเลือกเริ่มตั้งแตนักเรียนแตละหองคัดเลอืกคนดีประจํา
หอง  เพื่อเสนอคัดเลือกเปนคนดีประจําชวงชั้น และคัดเลือกใหเหลือคนเดียวเปนคนดีศรีบานนา  
ประจําปการศกึษา  โดยนักเรียนจะไดรับเกียรติบัตรเปนการยกยองและใหกําลังใจสงเสริมให 
ทําความดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 3.14  กิจกรรมผลิตสื่อคุณธรรมนําความรู  เปนการสรางสื่อซ่ึงเปนนวัตกรรมเพื่อใช
ประกอบการจดัการเรียนการสอนดานคุณธรรม  เชน  การเลานิทานพับกระดาษ  เปนการฝกสติ  
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ฝกสมาธิใหอยูกับการทํางานไดนาน  และมคีวามคิดสรางสรรคสอดแทรกคุณธรรม  หุนนิทาน  
บานนิทาน  ซ่ึงเมื่อนักเรียนไดฟงจบแลวจะไดสรุปคติสอนใจที่ไดรับจากการฟง  เปนตน 
 3.15  กิจกรรมวันดี  โดยกําหนดวนัศุกรเปนวันดีที่คณะครู บุคลากรและนักเรียน 
ทุกคนของโรงเรียนวดับานนาจะไดแตงกายดวยชุดขาว ทําวัตรสวดมนต รับประทานอาหาร 
มังสวิรัติ จากการจัดบรรยากาศและสัญลักษณที่ขาวสะอาด ทําใหบรรยากาศภายในโรงเรียน 
สงบเย็นทุกคนมีใบหนาที่สดชื่น  ยิ้มแยม  แจมใส  ดําเนนิชีวิตอยางระมัดระวัง  มีสตไิมประมาท  
และไมเบยีดเบยีนกนั ซ่ึงนอกจากจะใชวันศกุรเปนวนัดีสําหรับการจดักิจกรรมวิถีพุทธเปนพิเศษแลว  
ในโอกาสวนัสําคัญตาง ๆ เชน  วันพอ  วนัแม  วนัตลาดนัดวิชาการ วนั Big Cleaning  Day   
วันวิทยาศาสตร  เปนตน โรงเรียนยังมุงเนนใหคณะครู บุคลากร นักเรียน วัด และชุมชนไดม ี
สวนรวมในการทํากิจกรรมและใหนกัเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงใหมาก และหลากหลาย  
เพื่อสรางองคความรูดวยตนเองอยางถูกตอง  และยั่งยืน 
 3.16  จัดบรรยากาศใหสอดคลองกับธรรมชาติและเปนแหลงเรียนรูที่ดสํีาหรับ
นักเรียนและบคุคลทั่วไป  โรงเรียนวัดบานนาจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหรมร่ืน  มไีมดอก   
ไมประดับและไมผล  สําหรับใหทุกคนไดศึกษาธรรมชาติและใหธรรมชาติไดสอนความจริงใหกับ
ทุกคน  เชน  การกิน  อยู  การเกิด แก  เจ็บ ตาย  และไตรลักษณ  (ลักษณะความจริง 3 ประการ คือ 
อนิจจัง  ทุกขัง  อนัตตา) ใหหมั่นพิจารณาอยูเนื่อง ๆ  เปนตน  การจดัสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนให
เปนธรรมชาติ  และจัดตั้งหอพระประจําโรงเรียนสําหรับใหทุกคนไดกราบไหว  และการเรียนรูจาก
ประสบการณตรง  โรงเรียนไดปลูกไมดอก  ไมประดับ  และไมผล  ไวตามจุดตาง ๆ ที่สามารถจะ
จัดไดลงตวั  เพื่อใหทุกคนไดรวมมือ  และมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาตลอดจนไดเห็นผลผลิต  
ซ่ึงจากไมผลของโรงเรียนวัดบานนาไดสอนธรรมะใหกบัทุกคนไดมากเพียงไดประกาศเปน
ขอตกลง  “ผลไมทุกผลในโรงเรียนเราจะชวยกันดแูลบํารุงไว  และเมือ่ถึงเวลาสมควรพอเหมาะเรา
จะไดรับประทานพรอมกนั”  เมื่อประกาศแลวทุกคนไดปฏิบัติตาม  ครูเปนแบบอยางที่ดี  แนะนํา
อบรมสั่งสอนใหเกิดความเขาใจตรงกัน  ผลสําเร็จที่ไดรับทุกคนยอมรบัในขอตกลง  และชวยกนั
ดูแล  สําหรับรอรับประทานพรอมกันจริง ๆ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ภาคภูมใิจและบงบอกใหรูโดยทัว่กันถึง
ความมีวนิัยและคุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียนและทุกคนในโรงเรียนวัดบานนา 
 3.17  กิจกรรมบรรพชาสามเณร  ทุกวนัที่  2  เมษายน  ซ่ึงเปนวนัคลายวันพระราช
สมภพของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  โรงเรียนวัดบานนาจัดกิจกรรมภาคเชามีพิธีถวายพระพร  
ประชุมผูปกครอง  ประกาศผลการเรียนและภาคบายจะเปนกิจกรรมบรรพชาสามเณร โดยมี
วัตถุประสงคถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  และใหนักเรียนไดใชเวลา
ชวงปดภาคเรยีนกับการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ซ่ึงทําใหนกัเรียนมีพืน้ฐานความรู  



 19

เมื่อเปดเรียนนกัเรียนกลุมที่ไดบรรพชาสามเณรจะเปนผูนาํในดานศาสนพิธี  และการจดัเขาคาย
ปฏิบัติธรรมตอไป 
 4.  ดําเนินโครงการอื่น ๆ ที่สัมพันธกันเพื่อปลูกฝงเปนคนดี  มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  เชน โครงการกิจกรรม  5ส  โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนตน 
 ผลการดําเนินกิจกรรมที่มุงเนนความเปนคนดี  มีคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยในการ
ดําเนินการ  ผูบริหาร  คณะครู  บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  และผูมีสวนเกี่ยวของ มพีื้นฐานความรู
ความเขาใจ และความมุงมั่นเพื่อพัฒนานกัเรียน โดยดําเนนิการกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีและเปน
กัลยาณมิตร ทาํใหนกัเรียนทกุคนเปนเด็กทีส่ดใส ราเริง  และนารัก ใชชีวิตอยูในโรงเรียนอยางมี
ความสุข  มีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตทีด่ี  อันเปนผลใหการเรียนรูพฒันาไปอยางตอเนื่อง  
บรรยากาศภายในโรงเรียนอบอุน รมร่ืน นาอยู ปลอดภยั  เอื้อตอการเรียนรู  ผูปกครองและชุมชน
ศรัทธาและใหความไววางใจกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวดับานนา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิาร 
 ความหมายการบริหาร 
 การ  หมายถึง  งาน  ส่ิงหรือเร่ืองที่ทํา  ถาอยูหนานามหมายความวา  เร่ือง ธุระ  หนาที่ 
เชน  การบาน  การครัว  การคลัง  การเมือง  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หนา 115) 
 บริหาร  หมายถึง  ออกกําลัง  ดําเนินการ จดัการ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หนา 609) 
 การบริหาร  หมายถึง  การกระทํารวมกนัดวยความตองการของกลุมบุคคล   
การรวมแรงรวมใจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดรวมกันอยางมีเหตุผล  (บุญลือ  จันทศร, 
2542, หนา 20-21) 
 การบริหาร  หมายถึง  กระบวนการที่ผูบริหารใชศิลปะ และกลยุทธตาง ๆ ดําเนินกจิการ 
ตามขั้นตอนตาง ๆ โดยอาศัยความรวมแรงรวมใจของสมาชิกในองคการ โดยตระหนักถึง 
ความสามารถความถนัด  ความตองการ  และความมุงหวงัดานความเจรญิกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
ของสมาชิกในองคการควบคูกัน  ทําใหองคการสําเร็จบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  (สุพร   
ไทยนยิม, 2548, หนา  12-14) 
 สรุปไดวา  การบริหารเปนการใชทั้งศาสตรและศิลปของผูบริหารโดยอาศัยปจจยั คน 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ และการจัดการ  ที่จะใหผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลขององคการหรือ
หนวยงาน   
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 เทคนิคการบริหารสูความเปนเลิศ    
 เทคนิคและหลักการบริหารที่ประสบความสําเร็จตองขึ้นอยูกับองคประกอบและปจจัย
หลายดานของสถาบันหรือองคกรนั้น  ซ่ึงสรุปเทคนิคการบริหารสูความเปนเลิศจากเอกสารสาระ
การเรียนรูประกอบชุดวิชา การพัฒนาการบริหารสถาบันการศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2546, หนา 354-372)  ดังนี ้
 1.  การบริหารตามวัตถปุระสงค (Management  by Objectives)  ซ่ึงใชคํายอ  MBO  
เปนระบบการบริหารที่มีการกําหนดวัตถุประสงครวมทั้งระบบขององคกร โดยมีการวางแผนและ
ผูบริหารทุกระดับในองคการรวมมือกันบรหิารงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  ตลอดจนมีกลไก
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ตั้งไวเปนระบบบริหาร
ที่จัดใหทุกคนในองคการที่เกี่ยวของรวมกนัปฏิบัติงาน โดยมวีัตถุประสงคนี้เปนเครื่องมือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
  1.1  กระบวนการบริหารโดยมีวัตถุประสงค  มีขั้นตอนทีสํ่าคัญ 4 ประการ คือ 
   1.1.1  การกําหนดวัตถุประสงคและการวางแผนโดยผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับ 
บัญชากําหนดวัตถุประสงคการกําหนดรวมกัน วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน โดยจัดลําดับความสําคญั
ของงานที่จะทาํ  กําหนดระยะเวลาดําเนินการ  กําหนดงบประมาณ  ตลอดจนกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
   1.1.2  การมอบหมายงานและหนาที่รับผิดชอบแกผูใตบงัคับบัญชา โดยมอบหมาย
ไววางใจและความเปนอิสระในการทํางานให  ทั้งนี้จะตองชี้แจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบถึง 
งานหลักและมาตรฐานงานที่ตองการเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายรวม 
ขององคกรโดยผูบังคับบัญชาพรอมที่จะใหคําปรึกษาหารือเมื่อผูใตบังคับบัญชาตองการ 
  1.1.3  ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางมีระบบ เปนการ 
ตรวจสอบการดําเนินงานที่ไดกําหนดไวกาวหนาไปมากนอยเพยีงใด  และมีส่ิงใดทีค่วรปรับปรุง 
แกไขใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ตั้งไว 
  1.1.4  การประเมินผลงานเปนการประเมนิผลงานที่เนนวตัถุประสงคและผลงาน
เปนสําคัญ 
  1.2  ประโยชนของการบริหารงานโดยยดึวัตถุประสงค 
  1.2.1  ชวยใหมีการกําหนดวธีิการวัดที่แนนอน  บุคลากรในองคการไดสรางสรรค
ประโยชนหลายประการไดมากนอยเพียงใด 
  1.2.2  กอใหเกดิการประสานงานในกลุมผูปฏิบัติงาน  เนือ่งจากมีการกาํหนดเปน
เปาหมายและมาตรการในการวัดผลงาน 
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  1.2.3  เปนเครื่องมือชวยแกไขปญหาสําคัญในหนวยงาน  เกี่ยวกับการกําหนด
ขอบเขตความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนในกลุมและองคการ 
  1.2.4  เปนกระบวนการทีน่ําไปสูผลที่ตองการทั้งในสวนขององคการและบุคคล 
  1.2.5  เปนเครื่องมือความไมถูกตองหรือความเบี่ยงเบนในระบบบริหาร  เชน  
การประจบสอพลอ การใสรายปายสี  ความไมยุติธรรม  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางาน 
  1.2.6  เปนเครื่องมือกําหนดขอบเขตของอํานาจ  และความรับผิดชอบในการ
ควบคุมงาน 
  1.2.7  เปนเครื่องมือชวยในการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานวาจํานวนเงิน 
ที่จายนัน้ ควรจะไดรับผลตอบแทนอยางไรบาง 
  1.2.8  เปนเครื่องมือเครื่องชวยกําหนดหรอืวัดความสามารถวา ผูใดควรมี
ความกาวหนา หรือควรไดรับการสนับสนุนสงเสริมอยางไร 
   การบริหารตามวัตถุประสงค หรือ MBO เปนแนวความคิดทางการบริหารรูปแบบ
หนึ่งที่แตกตางจากการบริหารทั่วไป คือมุงเนนทีว่ัตถุประสงคเปนหลักและใหความสําคัญกับ 
การบริหารทั้งระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการวางแผน การควบคุมงาน และการประเมนิ 
ผลงาน  เปนเรื่องที่ตองนําเอาพฤติกรรมศาสตรมาใชประกอบจึงจะมีประสิทธิผลสมบูรณ 
 2.  การบริหารแบบมีสวนรวม  (Participative Management)  ซ่ึงใชคํายอ PM หมายถึง 
กระบวนการของการใหผูอยูใตบังคับบัญชามีสวนเกีย่วของกระบวนการตัดสินใจ เนนการมีสวน
เกี่ยวของอยางเขมแข็งของบุคคล ใชความคิดสรางสรรคและความเชีย่วชาญในการแกปญหาของ 
การบริหารที่สําคัญ  อยูบนพืน้ฐานของแนวความคิดของการแบงอํานาจหนาที่ที่ถือวาผูบริหาร 
แบงอํานาจหนาที่การบริหารใหผูอยูใตบังคับบัญชา 
  2.1  ประเภทของการมีสวนรวม  แบงออกเปน 4 ประเภท  ดังนี ้
  2.1.1  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ในกระบวนการตดัสินใจนั้น ประการแรก 
ที่สุดที่จะตองการก็คือการกาํหนดตามความตองการและการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นเลือก
นโยบายและประชากรที่เกีย่วของการตัดสนิใจในชวงเร่ิมตน  การตัดสินใจในชวงดาํเนินการ
วางแผน  และการจัดสินใจในชวงการปฏบิตัิตามแผนทีว่างไว 
  2.1.2  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ในสวนที่เปนองคประกอบของการ
ดําเนินงานโครงการนั้นจะไดมาจากคําถามที่ผูใดจะทําประโยชนใหแกโครงการ  และจะทํา
ประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน  การชวยเหลือดานทรัพยากร  การบริหารงานและประสานงาน   
เปนตน 
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  2.1.3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  ในสวนที่เกีย่วกับผลประโยชน
นอกจากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว  ตองพิจารณาการกระจาย
ผลประโยชนภายในกลุมดวยผลประโยชนของโครงการรวมทั้งผลที่เปนประโยชนทางบวก และ 
ผลที่เกิดขึ้นทางลบที่เปนผลเสียของโครงการซึ่งจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและ 
สังคมดวย 
  2.1.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล  การมีสวนรวมในการประเมนิผลนั้น 
ส่ิงสําคัญที่จะตองสังเกต คือความเหน็ (Views)  ความชอบ (Preferences)  และความคาดหวัง 
(Expectations)  ซ่ึงจะมีอิทธพิลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 
   2.2  ประโยชนของการมีสวนรวม  การบรหิารแบบมีสวนรวมมีประโยชนตอองคการ  
ดังนี ้
  2.2.1  การยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมากขึน้  ทั้งนี้เนื่องจากบุคคลมีสวนรวมใน
การเปลี่ยนแปลงเขาจะยอมรบัการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 
  2.2.2  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคบับัญชามีความราบรื่น 
มากขึ้น 
  2.2.3  ความผูกพันของพนกังานตอองคการเพิ่มขึ้น  ทั้งนีเ้นื่องจากพนักงานมี 
สวนรวมในกระบวนการขององคการที่สําคัญ  เชน  การตัดสินใจ 
  2.2.4  ความไววางใจฝายบริหารมีมากขึ้น  พนักงานมีสวนรวมจะมีความรูสึก
ไววางใจฝายบริหารมากขึ้น 
  2.2.5  การบริหารผูอยูใตบังคับบัญชามีความงายมากขึ้น  เมื่อผูอยูใตบังคับบัญชา 
ผูกพันยอมรับการเปลี่ยนแปลงและไววางใจฝายบริหารมากขึ้นการบริหารจะมีความงายมากขึ้น  
  2.2.6  การตัดสินใจทางการบริหารมีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจากการตดัสินใจ
ทางการบริหารมาจากบุคคลหลายฝายดวยกันในการคิดแกปญหา 
  2.2.7  การติดตอส่ือสารจากเบื้องลางสูเบื้องบนดีขึ้น  ซ่ึงจะชวยใหองคการ 
มีส่ิงยอนกลับจากพนกังานไดเปนอยางด ี
  2.2.8  การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  การบริหารแบบมีสวนรวมชวยปรับปรุง
ทีมงานใหดีขึน้  ซ่ึงทีมงานมีความจําเปนตอการแกปญหาที่ซับซอนที่เผชิญโดยองคการสวนใหญ
ในปจจุบนั 
 3.  การพัฒนาองคการ  (Organization  Development)  ซ่ึงใชคํายอ OD  เปนการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคการอยางมีระบบแบบแผนเปนกระบวนการปรับตัวทันตอสถานการณ
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และการบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีคณุภาพและประสทิธิภาพ  สงผลใหเกดิความกาวหนาของ
องคการ 
  3.1  วัตถุประสงคของการพัฒนาองคการ  การพัฒนาองคการอาจมีวัตถุประสงค
แตกตางกันออกไปตามลักษณะปญหาหรือวัตถุประสงคในการพัฒนาของแตละองคการ อยางไรก็
ตามการพัฒนาองคการโดยทั่วไปจะมีวตัถุประสงค ดังนี้ 
  3.1.1  เพื่อยกระดับความไววางใจ  การสนบัสนุนซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกและ
หนวยงานภายในองคการ 
  3.1.2  เพื่อกระตุนใหมกีารคิดพิจารณาแกไขปญหาขององคการรวมกัน 
  3.1.3  เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่เปดเผยในการแกปญหาภายในองคการการสราง
ใหเกิดความรูสึกในการยอมรับปญหาและกลาเผชิญปญหาทั้งปญหาในการทํางานของกลุมหรือ
ระหวางกลุมและปญหาสวนรวมขององคการ 
  3.1.4  เพื่อสงเสริมสนับสนุน และเปดโอกาสใหผูใกลชิดปญหาหรือเกี่ยวกับ
ปญหาไดแกไขปญหาเองหรอืรวมกันแกปญหาและทํางานเปนทีม 
  3.1.5  เพื่อแสวงหาแนวทางแกปญหาในลกัษณะสรางสรรคและรวมมอืรวมใจกัน
ในมวลหมูสมาชิกเพื่อความสําเร็จของการทํางานหรือการพัฒนางาน 
  3.1.6  เพื่อสงเสรมิใหสมาชิกขององคการมีสวนรวมในการกําหนดวตัถุประสงค
ขององคการ     
  3.1.7  เพื่อชวยกระตุนใหเกิดการบริหารงานแบบควบคุมตนเอง การกํากับ การ
ตรวจสอบการทํางานของตนเอง 
  3.1.8  เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพบนรากฐานแหงความรวมมือรวมใจกัน 
  3.1.9  เพื่อสงเสริมใหเห็นความสําคัญของการทํางานเปนทีม  และผลดีของการ
ทํางาน 
  3.1.10  เพื่อยกระดับความรับผิดชอบของสมาชิกและทีมงานในการวางแผนและ 
การปฏิบัติตามแผน 
  3.1.11  เพื่อพฒันาองคการใหทันสมัย  มีระบบที่สามารถยืดหยุนและปรับตัวให
เหมาะสมกับสภาพการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
  3.1.12  เพื่อพฒันาการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการรวมพลังของ
สมาชิกและการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
  3.1.13  เพื่อเปาหมายสวนบคุคลและเปาหมายขององคการเขาดวยกัน โดยยดึ 
เปาหมายขององคการเปนหลัก 
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 ประโยชนของการพัฒนาองคการ 
 1.  ปรับปรุงประสิทธิผลขององคการ  เชน การเพิ่มผลผลิต  การสงเสริมขวัญกําลังใจ  
การกําหนดจดุมุงหมาย  การวางแผน  การจัดองคการ  การกําหนดหนาที่  และความรับผิดชอบ   
การใชทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ  และการปรับปรุงการปฏิบัติงานของแผนงานตาง ๆ  
เปนตน 
 2.  การจัดการดีขึ้นทุกระดับ 
 3.  พนักงานผกูมัดตนเองและเกีย่วของกับความสําเร็จขององคการมากขึ้น 
 4.  ปรับปรุงการทํางานเปนทีมและการปฏิบัติงานระหวางแผนกงาน 
 5.  พนักงานเขาใจการปฏิบัตงิานตลอดจนจดุออนและจุดแข็งขององคการมากขึ้น 
 6.  ปรับปรุงการติดตอส่ือสาร  การแกปญหาและทกัษะการบริหารความขัดแยง 
ทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น  ลดความสญูเสียเวลาและการเผชิญหนากันแบบ 
ชนะ - แพซ่ึงจะเกดิผลเสียตอองคการ 
 7.  พัฒนาบรรยากาศในที่ทํางานที่สงเสริมใหเกิดความคดิสรางสรรคและความเปดเผย
จริงใจตอกนัเปนการสงเสริมบุคลากรใหกาวหนา  มีความรับผิดชอบและแสดงพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค 
 8.  ชวยใหองคการสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม 
เจริญเติบโตและเปนคูแขงขนัในตลาดการคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.  สามารถดึงดูดบุคลากรทีม่ีความสามารถเขามาทํางานและรักษาบุคลากรที่ขยันขันแข็ง
มีความรูความสามารถไวในองคการ 
 กระบวนการพัฒนาองคการ 
 การพัฒนาองคการควรเริ่มตนที่การวเิคราะหขอมูลเพื่อประเมินสถานการณ และกําหนด
วัตถุประสงคของการเปลี่ยนแปลง  การวเิคราะหวนิิจฉยัที่ดีจะชวยสามารถละลายสถานการณที่
กําลังเกิดขึ้นและสมควรจะตองพัฒนาเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนนิงานที่เหมาะสมในอนาคต  
นอกจากนั้นยงัชวยใหสามารถกําหนดการสอดแทรกกิจกรรมการพัฒนาองคการ ตลอดจนการ 
เสริมแรงไดอยางถูกตอง  ซ่ึงกระบวนการพัฒนาองคกร  มีดังนี ้
 1.  การวิเคราะหวินจิฉัย (Diagnosis) เปนขัน้ตอนที่ฝายจดัการยอมรับการมีชองวาง
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานมีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณสอบถาม สังเกต 
สํารวจ ประชมุปรึกษาหารือ วิเคราะหขอมูล และกําหนดวัตถุประสงคของการเปลี่ยนแปลงหรือ 
การแกปญหาไดอยางด ี



 25

 2.  การสอดแทรก  (Intervention) เปนการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเสริมสราง
ความสามารถของสมาชิกในดานวิธีวิเคราะหขอมูล  การกาํหนดทิศทางการปฏิบัติงาน  สมาชิกจะ
ไดรับคําแนะนําดานประสทิธิผลของกระบวนการกลุม 
 3.  การเสริมแรง  (Reinforcement) ในขั้นตอนนี้ที่ปรึกษาจะประชุมกับกลุมที่กําลัง
ปฏิบัติการพัฒนาเพื่อติดตามความกาวหนาและใหความชวยเหลือเมื่อเกดิอุปสรรคปญหาใน 
การพัฒนางาน  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อแกปญหาประจําปเร่ืองทีต่องปฏิบัติเพื่อการติดตามผล
การเสริมแรงและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 
 องคประกอบ 11 ประการของโรงเรียนท่ีด ี (Eleven Factors for Effective Schools) 
(สุเทพ พงศศรีวัฒน,  2549)   
 1.  มีผูนํามืออาชีพ (Professional Leadership)  
 1.1  รอบรูและยึดมั่นในวัตถุประสงค 
 1.2  ใชวิธีการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทุกดาน 
 1.3  เปนผูนําวชิาชีพที่ทรงความรูและคณุธรรม 
 2.  มีวิสัยทัศนและเปาหมายรวม (Shared Vision and Goals) 
 2.1  มีวัตถุประสงคเดียวกนัของทุกฝาย 
 2.2  มุงมั่น คงเสนคงวาในการทํางานอยางเชิงรุก 
 2.3  เนนทํางานแบบกัลยาณมิตรและการรวมมือรวมใจกนั (Collegiality and  
Collaboration) 
 3.  มีสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่ดี (A Learning Environment) 
 3.1  มีบรรยากาศนาอยู นาเรยีนรูและประเทืองปญญา 
 3.2  มีบรรยากาศของการทํางานที่ด ี
 4.  มุงเนนการสอนและการเรียนรู (Concentration on Teaching and Learning) 
 4.1  กําหนดเวลาเรียนตอปสูงและใชเวลาอยางมีคุณภาพ 
 4.2  เนนงานดานวิชาการ 
 4.3  เนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 5.  ทําการสอนอยางมีจดุมุงหมาย (Purposeful Teaching) 
 5.1  เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพสูงดานการสอน/ การเรียนรู 
 5.2  มีวัตถุประสงคที่แจมชดั 
 5.3  วัตถุประสงคของการสอนที่ยืดหยุนไดด ี
 5.4  จัดรูปแบบของบทเรียนไดด ี
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 6.  มีการตั้งความคาดหวังไวสูง (High Expectations) 
 6.1  คาดหวังสงูในทุกเรื่อง 
 6.2  มีการสื่อสารความคาดหวังใหทุกคนทราบ 
 6.3  สรางความทาทายทางปญญาแกนักเรียน ครูและบุคลากร 
 7.  ใชการเสริมแรงเชิงบวก  (Positive Reinforcement) 
 7.1  ยึดหลักความยุติธรรมและชัดเจนตรวจสอบได 
 7.2  มีระบบขอมูลยอนกลับใหทราบผล 
 8.  มีการติดตามความกาวหนา (Monitoring Progress) 
 8.1  ติดตาม/ ตรวจสอบความกาวหนาและผลการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 8.2  ตรวจสอบ/ ประเมินผลงานของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 9.  นกัเรียนตระหนกัในสิทธิและหนาที่รับผิดชอบของตนเอง (Pupil Rights and 
Responsibilities) 
 9.1  พัฒนานักเรียนใหรูจักการเคารพตนเอง (Self-esteem) 
 9.2  สรางนักเรียนใหเปนผูรูหนาที่และความรับผิดชอบ 
 9.3  นักเรียนสามารถควบคุมตนเองและการทํางานอิสระดวยตนเอง 
 10.  มีความรูสึกรับผิดชอบรวมกันระหวางบานและโรงเรยีน (Home-school Partnership) 
ผูปกครองเอาใจใสและเขามามีสวนรวมสงเสริมสนับสนุน ตอการเรียนรูของนักเรียน 
 11.  เปนองคการแหงการเรยีนรู (A Learning Organization) 
 11.1  กระตุนการเรียนรูตลอดเวลาของสมาชิกทุกคนของโรงเรียน  ทุกคนทําตวัเปน
ผูเรียน (Learners) 
 11.2  ใชโรงเรียนเปนฐานการพัฒนาครู อาจารย 
 11.3  ทําใหโรงเรียนเปนองคกรที่ปรับตัวและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดเวลาเชนกนั 
 จากเทคนิคการบริหารสูความเปนเลิศที่กลาวมา  และองคประกอบในการพัฒนา
โรงเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงหมายถึงการพฒันาใหไดถึงคุณภาพผูเรียนจําเปนตองใช
เทคนิคการบริหารที่หลากหลาย  นํามาบูรณาการ  และนาํองคประกอบที่เกี่ยวของ  ตลอดจน
ปจจัยพืน้ฐานของสถานศกึษา  และชุมชนมาเปนขอมลูในการวางแผนการบริหาร  ใหเกดิความ
พอเหมาะพอด ี เพื่อนําสูการบริหาร  และการพัฒนาการศกึษาที่มั่นคง  และยั่งยืน 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 แนวคดิเกีย่วกบัการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผูศึกษาคนควาขอเสนอ แนวคดิที่เปน 
คําสอนตามพระธรรมปฎก และผูรูดังนี้   
 1.  ความหมายของคณุธรรม จริยธรรม 
 จากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปจากทรรศนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
หลายทาน สรุปไดวา คณุธรรม (Virtue)  หมายถึง ขอประพฤติปฎิบัตอัินเปนประโยชน และม ี
ความถูกตอง จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤตกิรรมของบุคคลที่ตั้งอยูในแนวทางแหงความด ี
ความถูกตอง  (กรมการศาสนา, 2543, หนา 68) 
 คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี  จริยธรรม หมายถึง  ธรรมที่เปนขอประพฤติ 
ปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต)  (2546 ข, หนา  1) กลาววา เร่ืองโรงเรียนแนวพุทธ ทีค่ิด
จัดทํากนันี้ เทาที่ไดรับฟง มองได 2-3 แง คือการที่มองเห็นวา คนไทยที่เปนชาวพุทธ  เชน  นักเรยีน
ที่ช่ือวาชาวพทุธ  แตไมรูเร่ืองพระพุทธศาสนาและประพฤติปฏิบัติตนไมสมกับการเปนชาวพุทธ ทํา
อยางไรจะใหนักเรียนไดเรียนรูเร่ืองพระพทุธศาสนา และประพฤติตนเปนชาวพุทธทีด่ี หรือสมกับ
ความเปนชาวพุทธได  โรงเรียนแนวพุทธ   เปนเรื่องของการจัดการศกึษาแนวพุทธ  ซ่ึงหมายถึง 
ตัวแนวคิดหรือหลักการในการจดัการศึกษาที่สัมพันธกับการมองชีวิตมนุษยและธรรมชาติทั้งหมด 
เปนการพูดถึงตัวหลักการ เหมือนกับการจดัการศึกษาตามแนวคดิของ จอหน ดวิอ้ี (John Dewey) 
หรือเปสตาลอสซี่ (Pestalozzi) หรือรุสโซ (Rousseau)  การจัดการศึกษาแนวใดถูกตองตามความ
เปนจริง โดยเอาความจริงเปนที่ตั้ง การจัดการศึกษาตามหลักของ พระพุทธศาสนาเรียกวาแนวพุทธ 
คือแนวของคนที่มีปญญารูความจริง พระพุทธเจาก็ตรัสแลววา พระพทุธเจาจะอุบัตขิึ้นหรือไม  
ความจรงิมีอยูตามธรรมดา  พระพุทธเจาทรงคนพบความจริงแลวนํามาเปดเผยแสดง การจัดการ
ศึกษาที่เรียกวาแนวพุทธ  คือ การจัดตรงตามความเปนจริงของธรรมชาติเทานั้นเอง คือทาง
พระพุทธศาสนาถือวาพระพทุธเจาไมไดมาทรงบัญญัติอะไรขึ้นเอง ไมไดมาสั่งการอะไร แต
พระองคทรงคนพบความจรงิของธรรมชาติแลวสอนตามนั้น เพราะฉะนั้นเรื่องของพระพุทธศาสนา
จึงเปนเรื่องธรรมดาของธรรมชาติ  หลักทีพ่ระพุทธศาสนาสอนไว ซ่ึงเปนหลักปลีกยอยตาง ๆ ที่
เรียกวา หลักธรรมทั้งหลาย มีมากมาย การที่จะใชใหไดผลจริงตองจับหลักใหญใหได ธรรมซึ่งเปน
หลักทั่วไป ทีไ่ดนํามาคือ  สิกขา 3 ภาวนา 4  เปนหลักสําคญั โดยเฉพาะที่เกี่ยวของโดยตรงกับ
การศึกษา แตที่จริง เกี่ยวของกับพุทธศาสนาทั้งหมด เพราะการพูดถึงเรื่องของพุทธศาสนาเปนการที่
จะนําเอาไตรสิกขาเขามาสูชีวติของคนในความหมายของพระพุทธศาสนา ไตรสิกขาเปนเรื่องของ
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ชีวิต การที่จะทําใหชีวิตอยูดมีีสุข คนเมื่อเกดิมาตองพยายามเปนอยูใหด ีเร่ิมตั้งแตเปนอยูใหรอด คือ
ใหมีชีวิตรอด แตแครอดคงไมพอ ตองพยายามเปนอยูใหดี จะเปนอยูใหดีได   ตองศกึษาตรงกับทีใ่ช
ปจจุบัน คือ เรียนรูเปนความหมายหนึ่งของการศึกษา คือการที่จะฝกตวัเอง พัฒนาชวีติของตัวเอง 
ใหมีความสามารถที่จะเปนอยูไดอยางดี การศึกษา  คือการที่จะทําใหชีวติเปนอยูไดอยางดี  ตอง
พยายามอยูตลอดเวลา  ถาชีวติใดไมพยายามที่จะปฏิบัติตอส่ิงแวดลอมใหถูกตองหรือใหไดผล ชีวิต
นั้นจะเปนอยูดีไมได เมื่อไมพยายามเปนอยูใหดี  จึงไมมกีารศึกษา พระพุทธเจาเรยีกคนอยางนีว้า 
“คนพาล”  คําวา “พาล” แปลวา ออนปญญา หรือเขลา เปนอยูสักแตวามีลมหายใจ หรือมีชีวิตอยูสัก
แตวาลมหายใจ ถาคนจะมีชีวิตที่ดีตองพยายามเปนอยูใหดี คือตองศึกษา การศึกษาเปนเรื่องตลอด
ชีวิต และตลอดเวลา ไมใชวามีตอเมื่อเขาโรงเรียน เมื่อเราพยายามเปนอยูหรือทําชีวิตใหดี เราก็ตอง
ปฏิบัติตอสถานการณตาง ๆ ใหไดผลดีที่สุด ใครที่สามารถปฏิบัติตอประสบการณ หรือปฏิบัติตอ
ส่ิงที่เกี่ยวของไดผลดีที่สุด กเ็จริญพัฒนาเรยีกวา  “มีการศกึษาที่ด”ี  นี่เปนเรื่องที่แสดงความสัมพันธ
ระหวางชวีิตกบัการศึกษา  การศึกษากับการมีชีวิตที่ดีเปนเรื่องเดียวกนั และการศึกษาเปนกิจกรรม
ของชีวิต ฉะนัน้ เมื่อพูดดวยภาษาของพระพุทธศาสนา การศึกษาจึงเขามาอยูในชวีิตของคน 
เหมือนกับวาไตรสิกขาฝกคนหรือเอามาจดัเขาในชวีิตของคน ใหเกิดเปนวิถีชีวิตที่มอีงคประกอบ  
8 ประการ ที่เรียกวา “มรรคมีองคแปด” 
  สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์  (2541, หนา 31)  กลาววา คณุธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่มี
ความสําคัญตอสังคม ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม สังคมใดที่คนในสังคมเปนผู
เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข ในขณะเดียวกนัหากคนใน
สังคมใดมีความบกพรองทางจิต  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  แมสังคมนั้นจะมีความมั่นคั่งทาง
เศรษฐกิจยอมหาความสงบสุขไดยาก  พระพุทธศาสนามีธรรมะอยูมากมายหลายชั้น อันพอเหมาะ
พอดีกับอัธยาศัยจิตใจของบคุคลประเภทตาง ๆ สําหรับเลือกมาแนะนําสั่งสอนขัดเกลาความ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลใหดีขึ้นเจริญขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวโดยหลักใหญแลว คือ 
สอนใหเปนคนดี ใหประพฤติประโยชน ไมเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืนใหลําบากเสียหาย สอนให
รูจักตนเอง รูจกัฐานะของตน พรอมรูจักหนาที่ตองประพฤติปฏิบัติในฐานะนั้น ๆ ซ่ึงถาปฏิบัติ
ถูกตองครบถวนยอมจะนําความสุข ความเจริญสวัสดีมาใหไดทั่วถึงกนั จะเห็นไดวาถาคนในสังคม
ไดศึกษา มีความรู ความเขาใจ คุณธรรม จริยธรรม นําไปประพฤติปฏิบัติตลอดไป คนในสังคมนั้น
มีความสงบสุขรมเย็น มีความเจริญ  
 สมศักดิ์   สินธุระเวชญ  (2544, หนา  203) กลาววา พระธรรม คือหลักธรรมคําสอน 
ที่พระพุทธเจาไดตรัสรูและนํามาสอนผูคนทั้งหลายใหเขาใจ และนําไปปฏิบัติจะไดเปนคนด ี
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน อันจะทําใหตนเองและสังคมสงบสุข เชน เบญจศีล เบญจธรรม  
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ฆราวาสธรรม อริยสัจ 4  พรหมวหิาร 4 และกฎแหงกรรม พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา 
มีจํานวนมากไดมีการรวบรวมไวในพระไตรปฎก สามารถสรุปเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชวีิตได 
3  ประการ 
 1. การไมทําความชั่ว  
 2. การกระทําความดี  
  3.  การทําจิตใจของตนใหบริสุทธิ์  
 นอกจากนี้ยังไดยกตวัอยางหลักธรรมที่สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันไดดี เชน
ไตรสิกขา คือหลักธรรม 3 ประการที่บุคคลพึงศึกษา และปฏิบัติเพื่อพัฒนากาย วาจา ใจ และ
สติปญญาของตนเองใหมีคุณภาพ พรอมที่จะเรียนรูและปฏิบัติส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเร็จอยาง
ถูกตองตามความเปนจริง หลักธรรมทั้ง 3 คือ ศีล สมาธิ ปญญา 
 1.   ศีล คือ การสํารวมกาย วาจา ใจ ใหพดูดี ทําดี คิดดี  และประพฤติดอียูเสมอสามารถ
พัฒนาใหทําความดีไดโดยงาย  
  2.  สมาธิ คือ การควบคุมจิตใจของตนเองใหสงบไมฟุงซาน ตั้งใจแนวแนมั่นคงกับสิ่งที่
ตนปฏิบัติ  
  3.  ปญญา คือ การรูแจงถึงสภาพที่เปนจริงตามธรรมชาติของสิ่งของตาง ๆ ปญญาเกิด
จากการฝกใชความคิดพิจารณา ไตรตรองดวยจิตที่สุจริตผสมผสานกับความรูในสิ่งนั้น  
  วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2546, หนา 11)  ไดเสนอหลักการสอนและรูปแบบความรู
คูคุณธรรมไววาการสอนความรูคูคุณธรรมทําไดทั้ง 3 องคประกอบของหลักธรรม คือ 
 1.  การใหความรูทางคุณธรรม คือการใหความหมายและรูจักคุณธรรมดานตาง ๆ  
ใหรูความสําคญัของคุณธรรม สาระของคุณธรรม ประโยชนของการมคีุณธรรม วิธีการพัฒนา
คุณธรรม ถือเปนการสอนเชงิ “พุทธพิสัย” 
 2.  การปลูกฝงคานิยม หมายถึง การใหผูเรียนไดรับรูคุณคาของคุณธรรม สามารถ 
กระจางคานยิมของตนเองได เปนการรับรูในระดบัที่ลึกซึ้งกวา การรับรูสาระถือเปนการสอนเชิง 
“จิตพิสัย” ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการวางรากฐานของความคิดที่ดีงามในจติใจ ที่นกัการศึกษาเชื่อวา
จะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกตองและเหมาะสม   
 3.  การปฏิบัติคุณธรรม การเรียนรูที่ทําใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิะทําใหสรางนิสัยที่ดีงาม  
จึงจําเปนตองใหนักเรยีนฝกปฏิบัติ เพื่อกระตุนความนึกคิด เพื่อทบทวนวาไดทําพฤตกิรรมใด 
สอดคลองกับความรูที่ไดรับจากสถาบัน จากการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทําใหมีความสขุและเปนที ่
ยอมรับของสังคม เปนการสอนเชิง “ทักษะพิสัย” ที่ทําใหผูเรียนฝงรากลึกแหงความดีงาม 
รูปแบบการสอนความรูคูคุณธรรม แบงไดเปน 3 รูปแบบ คือ 
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 3.1  การสอนแบบบูรณาการ คือ การผสานคุณธรรมเขาไปในวิชาที่สอน ผูสอน 
อาจกําหนดคณุธรรมใหเชื่อมโยงกับรายวชิาที่สอนได 
 3.2  การกําหนดกิจกรรมพิเศษ หมายถึง การกําหนดการปฏิบัติทางคุณธรรมเปน 
สวนหนึ่งของหลักสูตร เชน กําหนดใหเขาอบรมพัฒนาจติอยางนอย 7 วัน เพื่อเปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนฝกฝนการทําความดี การสรางคานิยมที่ถูกตองเพื่อเปนแนวในการดํารงชีวติที่ดีในอนาคต 
  3.3  การพฒันารวมกับกจิกรรมนักเรียน คอืกําหนดกิจกรรมพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม เชนใหมีงานแสดงสินคาขายของ ฝกความซื่อสัตย แสดงน้ําใจในการจัดราน ซ่ึงจะไดฝก
คุณธรรมหลาย ๆ ดาน เชน ความซื่อสัตย ตรงตอเวลา มีน้ําใจ ความสามัคคี  และความอดทน       
เปนตน 
 4.  การเรียนโดยอิสระผูเรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   
ตามความชอบ เชนการไปสนทนาธรรมกับพระที่มีจริยวัตรเปนทีย่อมรับนับถือของคนทั่วไป  
การฝก อบรมปฏิบัติธรรม การพัฒนาการมนี้ําใจโดยอานหนังสือใหคนตาบอดฟง 
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาองคความรูในพทุธศาสนาเปนทางแหงการศกึษาเรียนรู และ 
พัฒนาชีวิต พระพุทธศาสนาเปนองคความรูที่เปนระบบ มีความชัดเจน มีรายละเอยีดทั้งเชิงหลักการ
ใหญและรายละเอียดเชิงรูปแบบ และมีวิธีการมากมายที่นาํไปสูการประยุกตใชในการจัดการศึกษา
ในปจจุบนั  
 
แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศึกษาธิการ   
 กําหนดศึกษาแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของกระทรวงศกึษาธิการ  ดังนี ้
  1.  ความหมาย  
 วิถีชีวิต (Way  of  Life)  คือ  รูปแบบ  หรือกระสวนแหงพฤติกรรม รวมความหมายวา   
วิถีชีวิต  เปนวธีิการดํารงชีวติของชนชาติหนึ่ง หมูชนหนึ่ง  แมกระทั่งคน ๆ หนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเรยีก 
ใหส้ันลงวา  วฒันธรรม   
 วิถีชีวิตของคนในชาติ  (Nation Way  of  Life)  เปนรูปแบบของคนในชาติ  วิถีชีวิตนี้
ยอมแตกตางกนัออกไปตามกาลเวลา  ไมอยูคงที่เสมอไป  ยกตวัอยาง  สิงคโปร  เนนเรื่อง 
ความสะอาดอยูในระเบียบวนิัย  ชาวอเมริกัน  กอนนั้นมวีิถีชีวิตแบบ "ประเพณนีํา"  ถัดมา "สํานึก
นํา" และเมื่อบานเมืองเจริญทางวัตถุมากขึน้ ๆ ก็เอนเอยีงไป กลายเปนผูอ่ืนนํา  (ตามแฟชั่น) วิถีชีวติ 
ของคน ๆ หนึง่มีรูปแบบสไตลแตกตางกนัออกไป  
 วิถีพุทธ คือการดําเนินชวีิตแบบผูรูตามหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจา โดยวิถีทาง 
ที่ดีและประเสริฐนั้น  เรียกวา  มรรค  8  ซ่ึงเปนคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา  เปนสิ่งที่ใหผล 
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ไดไมจํากัดกาล  ควรนอมเขามาใสตัว จึงพอสรุปไดวา  วถีิพุทธที่แทจริงไมจําเปนตองไดรับคําสั่ง
จากหนวยงานใดจึงจะเปนวถีิพุทธได  ถาความเปนพุทธฝงอยูในจิตวญิญาณ  การพดู  การทําตอง
ออกมาดี  มีเหตุมีผล  สังคมไทยมีโรงเรียนใหเด็กไดเรียนรูวิชาการ  แตปจจุบันโรงเรียนตอง 
เบาหลอมทางศีลธรรมไปพรอมกัน  เพื่อฝกอบรมผูเรียนใหมวีิถีชีวิตแบบพุทธในสถานศึกษา และ
เกิดการพฒันาจนกลายเปน "วัฒนธรรม" แลวนําออกไปใชในนอกสถานศึกษา นั่นกค็ือบทสรุป
เกี่ยวกับการแกปญหาดานตาง ๆ  ที่ไมตองลงทุนอะไรมากมาย 
 วิถีพุทธ เปนโรงเรียนที่สอน  และฝกใหผูเรียน  กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  ถาทําอยางจริงจัง
ตอเนื่อง  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาทั้ง  4  ดาน  คือ  กาย (กายภาวนา)  สังคม (ศีลภาวนา)   
จิต (จิตภาวนา)   และ ปญญา (ปญญาภาวนา) (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2546 ข, หนา 17 - 20) 
 2.  ลักษณะของพุทธธรรมสูการดําเนินชีวิตในแนวทางวิถพีทุธ    
 พระพรหมคณุาภรณ  (ป. อ. ปยุตโต) (2547,  หนา 7-67)  ไดกลาวถึงลักษณะของพุทธธรรม 
หรือวิถีพุทธธรรม  สรุปไดดังนี้  
 2.1  คําสอนเปนกลาง ปฏิบัติสายกลาง หรือลักษณะที่เปนสายกลางไมสุดโตง ในทาง
ความค ิดหรือสุดโตงในทางปฏิบัติตน เห็นความสําคัญทางดานจิตใจ และทางดานรางกายซึ่ง สัมพันธ
กันอยางแยกไมได จึงวางขอปฏิบัติที่เรียกวา มัชฌิมาปฏิปทา แปลวา ทางสายกลางหรือ ขอปฏิบัติที่เปน
สายกลาง (มรรคมีองค  8)  คือความพอดแีละทัศนะเกี่ยวกับสัจธรรม  เปนกลาง ความจริงที่เปนกลาง 
ตามเหตปุจจัยไมขึ้นกับใคร (เรียกวา ปฏิจจสมุปบาท)  
 2.2  พุทธธรรมมีหลักการเปนสากล หรือสอนหลักความจรงิที่เปนสากล ความจริงเปนสิ่ง
ที่มีอยูตามธรรมชาติ คือธรรมดาของสิ่งทั้งหลายเปนเชนนัน้เอง เรียกวาเปนกฎธรรมชาติ ในทางปฏิบัติ
สอนใหคนมีเมตตากรุณาอยางเปนสากล ชาวพุทธตองมีความเมตตากรุณาตอสรรพสัตวทั่วกันหมด 
ไมเลือกพวกเขาพวกใคร 
 2.3  พุทธธรรมใหความสําคัญของสาระ (ธรรม) และรูปแบบ (วินยั)  ธรรมวินัย  จึงเปน
ช่ือหนึ่งของพทุธศาสนา ตองมีทั้งสองอยาง ธรรมเปนหลักความจริง ซ่ึงมีอยูแลวตามธรรมดาของมัน 
และเปนส ิ่งที่ผูศึกษาปฏิบัติสามารถเขาถึงได สวนวินัย เปนกฎเกณฑ ขอบังคับ กติกา หรือ
ขอบัญญัติที่กําหนดขึ้นเพื่อใหคนในสังคมประพฤติปฏิบัติ เพื่อความเจริญ และความสงบสุข วินัย
เปรียบไดกับศลี เชนศีล 5 เป ็นตน 
 2.4  พุทธธรรมสอนหลักธรรม  พระพุทธศาสนายดึเอาการกระทําหรือความประพฤติ 
เปนเครื่องจําแนกคน ไมแบงแยกดวยชาติกําเนิด ผิวพรรณ  เนนการรับผิดชอบตอการกระทําของตน  
ไมซัดทอดสิ่งภายนอก มีการสํารวจตนเองเปนเบื้องตนกอน นอกจากนี้สอนหลักธรรมใหรูจักพึ่งตนเอง  
ไมฝากไวกับโชคชะตา ธรรมสอนคูกับความเพียร ความสาํเร็จเกิดขึน้ได จากความเพียร และจาก 
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การกระทําตามทางของเหตุและผล 
 2.5  สอนใหมองความจริงโดยแยกแยะจําแนกครบทุกดานทุกมุม  ตัวอยางเชน มีผูถาม
เร่ือง การพูดวาสิ่งใดควรพูด ส ิ่งใดไมควรพดู พระพุทธองคตรัสแยกแยะใหฟ ังวา 
 วาจาใดไมจริง ไมเปนประโยชน ไมถูกใจผูฟง พระองคไมตรัส 
 วาจาใดเปนคําจริง ไมเปนประโยชน ไมถูกใจผูฟง พระองคไมตรัส 
 วาจาใดเปนคําจริง เปนประโยชนไมถูกใจผูฟง พระองคเลือกกาลที่จะตรัส 
 วาจาใดไมจริง ไมเปนประโยชน ถูกใจผูฟง พระองคไมตรัส 
 วาจาใดเปนคําจริง ไมเปนประโยชน ถูกใจผูฟง พระองคไมตรัส 
 วาจาใดเปนคําจริง เปนประโยชนถูกใจผูฟง  พระองคเลือกกาลที่จะตรัส 
  ลักษณะทาทีของการสนองตอบ   หรือปฏิกิริยาตอส่ิงทั้งหลาย  แบบชาวพุทธตองมองอยาง 
วเิคราะห  แยกแยะ  จําแนกแจกแจง  ครบทุกดาน 
 2.6  หลักการสําคัญของพุทธศาสนาคือ มุงอิสรภาพ  ดังพุทธพจนวา  “ มหาสมุทรแม 
จะกวางใหญเพียงใดก็ตาม  แตน้ําในมหาสมุทรที่มากมายนั้น มีรสเดียว คือ รสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยของ
พระองคที่สอนไวมากมาย ทั้งหมดก็มีรสเดียว คือวิมุติรส ไดแก ความหลุดพนจากทุกข และปวงกิเลส  
ฉันนั้น” 
 2.7  เปนศาสนาแหงปญญา  ดังพุทธพจนวา  “ธรรมทั้งหลายทั้งปวงมีปญญาเปนยอดยิ่ง”  
หลักปญญาสําคัญ เพราะปญญาเปนตัวตัดสินในการเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา โดยใหความสําคัญ
แกศรัทธา  ศีล  สมาธิ  วาเปนปจจัยที่ขาดไมไดเพื่อเขาถึงจุดหมาย โดยมีปญญาเปนตัวตัดสินสูงสุด นั่นคือ 
ศรัทธา ก็ขาดปญญาไมได  ศีล ก ็เพื่อประคับประคองจนเกิดปญญา  สมาธิ ก็ตองนําไปสูปญญา มิฉะนั้นจะ
หลงผิด หลงทางปญญา  จึงเปนคุณธรรมสําคัญเปนเอก  ปญญาในขั้นสูงสุดคือปญญาในขั้นที่รูเทาทัน 
สัจธรรม  เรียกวา  “วิปสสนาปญญา” 
 2.8  สอนหลักอนัตตา  พระพุทธศาสนาประกาศหลักสําคัญเกี่ยวกับความจริงของส่ิงทั้งหลาย
หรือของสภาวธรรมตาง ๆ  คือ หลักอนัตตา เปนหลักใหมที่โลกไมเคยคนพบมากอน ความยึดติดในอัตตา
หรือตัวตนเปนสิ่งฝงลึกแนบแนนในจิตใจมนษุย แตแทจริงผูมีปญญาเห็นวาสิ่งทั้งหลายที่ดํารงอยูเปนไป
ตามธรรมดาของมันไมมีใครเปนเจาของ  ไมสามารถบังคับใหเปนไปตามใจปรารถนาไดเลย 
 2.9  การมีทัศนคติที่มองส่ิงทั้งหลายตามความสัมพันธแหงเหตุและปจจัย  เชื่อมโยงกัน  
อิงอาศัยกันเปนไปตามธรรมดาแหงเหตุปจจัยนั่นเอง 
 2.10  ยืนยันในศักยภาพสูงสุดของมนุษย  เชื่อวามนุษยประเสริฐดวยการฝกฝนพฒันา  เมื่อ 
พัฒนาแลวก็เปนผูประเสริฐสุด ดังพุทธพจนวา “ผูที่ฝกแลวเปนผูประเสริฐสุดในหมูมนุษย (ทนฺโต  เสฏโฐ   
มนุสฺเสสุ)”  และเมื่อฝ ึกดีแลวมนุษยก็จะประเสริฐกวาเทพทั้งหลาย  พระพุทธองคฝกพระองคดีแลว แมเทพ 
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ทั้งหลายก็นอมนมัสการ 
 2.11  เปนศาสนาแหงการศึกษา  นําเอาการศึกษาเขามาเปนสาระสําคัญ เปนเนื้อแทของ 
การดําเนินชีวิต หลักปฏิบัติทั้งหมดในพระพุทธศาสนาเรียกวา  มรรค หมายถึงทางดำเนินชีวิต  ดังนั้นวิถีชีวิต
ของชาวพุทธ คือ การดําเนินชีวิตตามมรรคมีองค 8  เรียกยอวา  ศีล  สมาธิ  ปญญา  หรือไตรสิกขา  ในที่สุดจะ
บรรลุจุดหมายแหงชีวิตที่ดีงาม เปนมนุษยที่สมบูรณ 
 2.12  ใหความสําคัญทั้งแกปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  ปจจัยภายในไดแก โยนิโสมนสิการ 
คือ การคิดใครครวญในธรรมโดยแยบคาย ลึกซึ้ง อยางผูมีปญญา คือรูจักคิด คิดเปน  ปจจัยภายนอก ไดแก 
กัลยาณมิตรที่ดี มีครูอาจารยที่ดี มีพอแมที่ดี ใหความรูที่ถูกตอง เปนตัวอยางที่ดี มีแหลงความรู มีส่ือมวลชน
ที่ใหสติปญญา 
 2.13  สอนใหตื่นตัวดวยความไมประมาท พระพุทธเจาทรงเนนย้ํา อัปปมาทธรรม หรือ  
ความไมประมาท ถึงกับตรัสเปนปจฉิมวาจา คือพระดํารัสสุดทายกอนจะปรินิพพาน วา  “ส ังขารทั้งหลาย 
มีความเสื่อมสลายไปเปนธรรมดา เธอทั้งหลายจงยังความไมประมาทใหถึงพรอมเถิด” 
 2.14  สอนใหเห็นทุกข แตเปนสุข  นั่นคือพระพุทธศาสนาสอนใหมองเห็นความทุกข แตให
ปฏิบัติดวยความสุข (ทุกข สอนไวในหลักไตรลักษณ  คือ อนิจจัง ทุกขัง  อนัตตา  และทุกขในหลักอริยสัจ 4  
ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค)  เมื่อความทุกขมีอยูจริง พระพุทธศาสนาก็สอนใหเผชิญหนาความทุกขนั้น 
ไมเล่ียงหนี แตใหมองดูทุกขนั้นดวยความรูเทาทัน จึงทําใหมีจิตใจปลอดโปรง เปนอิสระ มีปญญา ไมถูก
ทุกขบีบคั้น 
 2.15  มุงประโยชนสุขเพื่อมวลชน  พระพุทธเจาทรงตรัสหลักนี้เสมอ  เมื่อเร่ิมประกาศ 
พระศาสนาทรงตรัสแกภิกษุวา “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงจาริกไป เพื่อประโยชนเกื้อกูลแกชนทั้งหลาย 
เพื่อความสุขแกชนทั้งหลาย เพื่ออนุเคราะหชาวโลก”  ดังนัน้การดําเนินชีวิตของชาวพทุธทั้งหลายจึงควร
ดําเนินตามพระดํารัสนี้คือ การทําประโยชนแกผ ูอ่ืนและแกสังคม 
 เมื่อทําความเขาใจหลักพุทธธรรมที่สําคัญดังกลาวแลว จะทําใหสามารถเขาใจแนวทางการดําเนิน
ชีวิตตามแบบวิถีพุทธไดกระจางชัดเจนยิ่งขึ้น 
 โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแหงความหวังของสังคมไทยยุคปจจุบัน โรงเรียนวิถีพุทธ  เปน
โรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนโดยองครวม ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม  
ดานมุมมองชีวิต ดวยปญญาความคิดที่เฉลียวฉลาด รูเทาทัน และดานการดําเนินชีวิตอื่น ๆ   เนนการกิน  
อยู ดู  ฟงเปน  วิถีชีวิตที่เปนธรรมชาติ เปนการดํารงชีวิตที่ถูกตองและเพื่อใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 
โดยใชหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน และการบริหารจัดการในโรงเรียน  
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทั้ง
พฤติกรรม จิตใจ และปญญา ตามหลักไตรสิกขา  ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญที่จะนําครู 
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อาจารย บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน พอแม ผูปกครอง ชุมชน ใหมารวมมือกันดูแลเอาใจใสนักเรียน 
ตลอดจนชวยกันเปนกัลยาณมิตร และสรางสรรคใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคา เปาหมายคือพัฒนา
เด็กใหเปนเด็กดี  เด็กเกง  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  สามารถเรียนรูและอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 โรงเรียนวิถีพุทธจัดสภาพทุกดานเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพฒันาตามหลักพุทธธรรม 
อยางบูรณาการตามหลักไตรสิกขา เกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ คือ 
 1.  การอยูใกลชิดคนดี ใกลผูรู อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี ครู อาจารยดี มีขอมูลดี มีส ื่อที่ดี  
มีเทคโนโลยีเหมาะสม  (สัปปุริสสังเสวะ) 
 2.  เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  (สัทธัมมัสสวนะ) 
 3.  มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  (โยนิโสมนสิการ) 
 4.  ความสามารถที่นําความรูไปใชในชีวิตได และดําเนินชีวติไดถูกตองตาม (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ) 
 3.  กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพทุธ คือ โรงเรียนระบบปกติทัว่ไป ที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช 
หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรู ไดพฒันาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน โดยผาน
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชวีิต
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา 9)   
 4.  ความสําคญัและความเปนมา 
 วิถีชีวิตและวฒันธรรมของชาวไทยไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระพุทธศาสนา
ตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวาวถีิพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทย 
สวนใหญ จนมีความเปนเอกลักษณที่ทั่วโลกตระหนกัและใหการยอมรับ 
 พุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูที่มุงเนนใหผูศกึษาเขาใจธรรมชาติของโลก
และชีวิตทีแ่ทจริง และฝกใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับการ
ดําเนินชวีิตประจําวันของคนทั่วไป คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชวีิตของนักบวช 
ผูมุงมั่นมีชีวิตที่บริสุทธิ์ และในทกุระดับ  ยงัผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอม ๆ กับชวยใหคน 
รอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน 
 พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกวา  “ไตรสิกขา” 
คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ที่เรียกสั้น ๆ วา “ศีล สมาธิ ปญญา” ซ่ึงเปน 
การฝกหัดอบรม เพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปญญา และไตรสิกขานี้เปนการศึกษาที่
ครอบคลุมการดําเนินชวีิตทุกดานและทกุวยั อีกทั้งมีความงายยาก ทั้งเรื่องเบื้องตน ทั้งของเด็กและ 
ผูใหญจนถึงเรือ่งที่ละเอียดซบัซอนที่ยากจะองคความรูอ่ืนใดมาเทยีบได 
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 การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดา และผูใหญทัง้หลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐาน 
จากการใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตอาจไมมีระบบการศึกษาบังคับอยางในปจจุบนั  
แมในปจจุบันจะมีการศกึษาภาคบังคับสวนใหญมิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปนฐานของการศึกษา  
แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานมาจากประเทศตะวนัตกมาเปนแกนในการจัด
การศึกษา ทําใหพุทธธรรมเองเริ่มหางเหนิไปจากชีวิตของคนไทยในยุคปจจุบันมากขึ้น ซ่ึงเปนที ่
นาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และในความเปนสมบัติของชาติซ่ึงไดกอราง สรางฐานของ
วัฒนธรรมไทยมาแตอดตี 
 ดวยคณุคาอันอนันตขององคความรูในพทุธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจน 
ในการใหการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัย  กระทรวงศึกษาธกิารจึงมีแนวความคิดที่จะสงเสริม 
ใหสถานศึกษานําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
ปจจุบันเพื่อพฒันาเยาวชนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 กําหนดไว ที่มีคณุสมบัติของการเปนคนดี เกง มีความสุขอยางแทจริง อันเปนเปาหมาย
แทของพุทธธรรม  ใหมีความชัดเจนมากขึน้ โดยผานการดําเนินงานของ “โรงเรียนวถีิพุทธ” อันจะ
เปนตัวอยางทีจ่ะขยายผลสูการพัฒนาในโรงเรียนอื่น ๆ ในวงกวางตอไป (กระทรวงศกึษาธิการ, 
2546 ก, หนา 9-11)   
 
 5.  รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ลักษณะจุดเนนของโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานศึกษาในระบบปกติที่นํา
หลักพุทธธรรมหรือองคความรูที่เปนคําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษานั้น โดยมีจดุเนนที่สําคัญ คือ การนําหลักธรรมมาใชในระบบการพฒันาผูเรียน
โดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจจะเปนการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
การจัดระบบวถีิชีวิตในสถานศึกษาของผูเรียนสวนใหญ โดยนําไปสูจดุเนนของการพัฒนาผูเรียนให
ผูเรียนสามารถ กิน อยู ดู ฟง เปน คือใชปญญาและเกิดประโยชนแทจริงตอชีวิต และการจัด
ดําเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เปน
กัลยาณมิตรเอือ้ในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ดวยวถีิวัฒนธรรมแสวงปญญา ทั้งนี้การพัฒนา
ผูเรียนดังกลาวจัดผานระบบไตรสิกขา ที่ผูเรียนไดศกึษาปฏิบัติอบรม ทั้ง ศีล หรือพฤติกรรม หรือ
วินัยในการดําเนนิชีวิตทีด่ีงามสําหรับตนและสังคม สมาธิ หรือดานการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ  
มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่มัน่คงเขมแข็งและสงบสุข และ ปญญา ที่มีความรูที่ถูกตองมีศักยภาพ 
ในการคิด การแกปญหาทีด่ีแยบคาย (โยนิโสมนสิการ)  โดยมีครูและผูบริหารสถานศึกษาเปน 



 36

กัลยาณมิตรทีสํ่าคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะพัฒนาผูเรียนอยางดีที่สุด  
 สภาพของสถานศึกษาแบบวิถีพุทธนั้น  สถานศึกษาจัดสภาพในทุก ๆ  ดาน เพื่อสนับสนุน 
ใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู  
ดู ฟงเปน มวีฒันธรรมแสวงปญญา ทั้งนี้การจัดสภาพจะสงเสริมใหเกดิลักษณะของปญญาวุฒิธรรม   
4  ประการ คือ 
 1.  สัปปุริสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลชิดคนดี ใกลผูรู อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี ครู  
อาจารยดี มีขอมูล มีส่ือที่ดี 
 2.  สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 
 3.  โยนิโสมนสิการ หมายถงึ มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
 4.  ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถที่จะนําความรูไปใชในชีวิตได  
และดําเนินชวีติไดถูกตองตามธรรม 
 ปญญาวุฒิธรรม 4 ประการนี ้จะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางชัดเจน 
สําหรับแนวความคิดเบื้องตนของการจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมในดานตาง ๆ มีลักษณะ
ดังตอไปนี ้
 1.  ดานกายภาพ  สถานศึกษาจะจดัอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลง
เรียนรูที่สงเสริม การพัฒนาศลี สมาธิ และปญญา เชน มีศาลาพระพุทธรูปที่เดน เหมาะสมที่จะ 
ชวนใหระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ หรือมีมุมหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต  
เจริญภาวนาที่เหมาะสม หรือมากพอที่จะบริการผูเรียน หรือการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ
หรือใกลชิดธรรมชาติชวนใหมีใจสงบ และสงเสริมปญญา เชน รมร่ืน มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม 
ดูแลเสียงตาง ๆ มิใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงกพ็ถีิพิถันเลือกเพลงที่ สงเสริมสมาธิ ประเทือง
ปญญา  เปนตน 
 2.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจาํวัน ประจํา
สัปดาห หรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  สมาธิ 
และปญญา โดยเนนการมีวิถีชีวิตหรือวฒันธรรมของการกิน อยู ดู ฟง ดวยสติสัมปชญัญะ เพื่อ
เปนไปตามคณุคาแทของการดําเนินชวีิต โดยมีกจิกรรมตวัอยางดังนี ้
 2.1  มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระ กอนเขาเรียนและกอนเลิกเรียนประจาํวัน  
(เพื่อใกลชิดศาสนา) 
 2.2  มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวนั อาจจะเปนบทกลอนหรือเพลง   
เชนเดยีวกับกจิกรรมแผเมตตา (เพื่อใหตระหนกัถึงการอยูรวมกนัในสังคมอยางสันตสุิข) 
 2.3  มีกิจกรรมทําสมาธิในรูปแบบตาง ๆ เชน นั่งสมาธิ ทองอาขยายเพื่อสมาธิ หรือ 
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ทําสมาธิเคลื่อนไหวอื่น ๆ เปนประจําวัน หรือกอนเรียน (เพื่อพัฒนาสมาธิ) 
 2.4  มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน (เพื่อใหกินเปน กิน  
อยางมีสติ มีปญญารูเขาใจ) 
 2.5  มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพื่อใหอยูเปน อยูอยางสงบสุข) 
 2.6  มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปญญา) ประจาํวัน (เพื่อให 
อยูเปน) 
 2.7  มีการสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาห หรือในวันพระ (เพื่อพัฒนาศีล สมาธิ 
ปญญา) 
 2.8  มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการปฏิบัติธรรม (เนนย้ําและเสริมแรงการทําความด)ี 
 2.9  ทุกหองเรยีนมีการกําหนดขอตกลงในการอยูรวมกนั โดยเขาใจเหตุผลและ
ประโยชนที่มตีอการอยูรวมกัน (พัฒนาศีล/ วินยั ดวยปญญา) 
 3.  ดานการเรยีนการสอน  ดานการศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา หรือจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ผานกจิกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน เพื่อ
เปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เชน 
 3.1  หลักสูตรสถานศึกษามกีารกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงค และผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง ที่สะทอนการพัฒนาไตรสิกขาไปพรอม ๆ กัน  
 3.2  การจัดหนวยการเรียนรูทุกชั้นใหมีการบูรณาการพทุธธรรมในการเรียนรูและ
ปฏิบัติ  
 3.3  การจัดการเรียนรูแตละครั้ง นําพุทธธรรมมาเปนฐานในการคิด หรือเปนเกณฑ
ตรวจสอบการเรียนรูการปฏบิัติ หรือเชื่อมโยงการเรียนรูสูหลักธรรมในการพัฒนาตนและผูอ่ืน 
 3.4  ประสานรวมมือกับวัด คณะสงฆในการจัดการเรียนรูทั้งสาระพระพทุธศาสนา
และกลุมสาระหรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใกลชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทตาง ๆ  
 ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรยีนรูควรมีลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” โดยนักเรียน
มีกระบวนการเรียนรูการพัฒนาทั้งดานกาย (กายภาวนา) ดานความประพฤติ (สีลภาวนา) ดานจิตใจ 
(จิตตภาวนา) และดานปญญา (ปญญาภาวนา) โดยมุงใหนักเรียนมีคุณลักษณะ “กิน อยู ดู ฟง เปน” 
เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและสังคมโดยไมเบียดเบยีนผูใด และเกื้อกูลในการพัฒนา
วัฒนธรรมแสวงปญญา และวัฒนธรรมเมตตา เชน “การกิน อยูเปน” เพือ่ประโยชนในการดํารงชีวติ 
อยูไดเหมาะสมเปนไปตามคณุคาแท หรือ “การดู ฟงเปน” เพื่อเนนประโยชนในการเรียนรูเพิ่มพนู 
ปญญา 



 38

 4.  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และ
พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีปฏิสัมพันธที่เปนกลัยาณมิตร 
ตอกัน มีบรรยากาศของความเคารพออนนอม ยิ้มแยม แจมใส การมีความเมตตา กรุณาตอกัน ทั้งครู 
ตอนักเรียน นกัเรียนตอนักเรียน  ครูตอผูปกครอง และครูตอครูดวยกนั และสถานศกึษาสงเสริมให 
บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน เชน การลด ละ เลิกอบายมุข            
การเสียสละ เปนตน 
 5.  ดานบริหารจัดการ  สถานศึกษาโดยบคุลากรในสถานศึกษารวมกบัผูปกครองและ
ชุมชนสรางความตระหนกัและศรัทธา รวมทั้งเสริมสรางปญญาความเขาใจในหลักการและ
วิธีดําเนนิการโรงเรียน วิถีพทุธรวมกัน ทั้งนี้ผูเกี่ยวของทกุฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและผูบริหาร
เพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตาง ๆ และการปฏิบตัิตนเองที่จะสนับสนุนและเปนตัวอยางใน
การพัฒนาการเรียนตามวิถีชาวพุทธ 
 สถานศึกษาวิเคราะหจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธตามความเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษาซึ่งแตละสถานศกึษาจะมีจุดเนนและรายละเอียดที่แตกตางกันได เชน บาง
สถานศึกษาจะมีจุดเนน ประยุกตไตรสิกขาในระดบัชั้นเรยีน (การจัดกระบวนการเรียนรูรายวิชา) 
บางสถานศึกษาเนนประยกุตในระดับกิจกรรมวิถีประจาํวนัภาพรวม บางสถานศึกษาอาจทําทั้ง
ระบบทุกสวนของการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา 12-21)    
 6.  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ภาพอันงดงามของโรงเรียนวถีิพุทธ เปนภาพที่สะทอนถึงการนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่ง หลักไตรสิกขา มาใชในการพัฒนาผูเรียน และแสดงถึง       
ความพยายามนําหลักพุทธธรรมตาง ๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการสถานศึกษาอยาง
ชัดเจนโดยใหมีรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไดอยาง
ดีที่สุด พรอมกับสรางสรรคสภาพการดําเนินงานที่ผูเกีย่วของทุกสวนมีความสุขและไดพฒันาสูชีวิต
และสังคมที่ดงีามควบคูกันไปสูคุณคา 
 เมื่อโรงเรียนพฒันาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน จะสังเกตได 
ถึงความเปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายที่เกิดตามมา ที่เปยมไปดวยความงดงามและคุณคา   
ดังนี ้
 1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 
อยางชัดเจน พรอมกับการพฒันาปญญาและดานอืน่ ๆ การพัฒนาที่จะใหเปนคนดี เกง และมี
ความสุขพรอม ๆ กันที่วาจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพทุธ 
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 2.  การพัฒนาผูเรียนที่เกดิขึ้นชัดเจนจะเปนที่ช่ืนชอบและชื่นชมของทัง้ผูปกครองครู
อาจารย และชมุชนที่ไดรับทราบอีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดขึน้อยางทวีคณู 
 3.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีขึ้นมากในลักษณะที ่
เกื้อกูลตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานทั้งศีล สมาธิ และปญญา ผูเกี่ยวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกัน 
และกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 
 4.  บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวถีิการทํางานและวิถีชีวิต ทําใหสภาพการทํางาน
มีความสุข มีคุณคาเพิ่ม ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจน เพราะความเปนวิถีพุทธ
ชวยกลอมเกลา 
 5.  โรงเรียนโดยผูบริหาร  คณะครู  บุคลากร และนกัเรียน เปนแบบอยางตอสังคม  
อีกเปนพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ขึ้นได 
 วิถีปฏิบัต ิ
 แนวการดําเนนิการและจังหวะกาวการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธแตละแหงจะมีความ
แตกตางกันได ตามลักษณะเฉพาะของแตละสถานศึกษา อยางไรก็ตาม กาวยางที่ชัดเจนจะมีโอกาส
เกิดขึ้นไดจากความพยายามในการพัฒนาผูเรียนทั้งศีล สมาธิ ปญญา ควบคูกันไปอยางบูรณาการ 
บนวิถีการดําเนินชีวิตธรรมดาที่สงเสริมการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ ดําเนนิชีวิตไดอยาง
รูเทาทันและจดัการไดในลักษณะที่จะกอประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน และเปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม
ใหมากที่สุด 
 ขอเสนอแนะแนวดําเนินการโรงเรียนวิถีพทุธในภาพเบื้องตนที่เสนอเปนแนวคิดแนวทาง
ซ่ึงโรงเรียนสามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสมตอไป ประกอบดวยประเดน็ดงันี้  
1)   การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  2)  การจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู  3)  กิจกรรมเสนอแนะ 
การพัฒนา4)  การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรที่คาดหวัง  5)  การเกื้อกูลสัมพันธ
โรงเรียนวถีิพทุธและชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา 23-26)   
 7.  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 จังหวะกาวการพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธทีชั่ดเจนมีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณา
องคประกอบและลําดับขั้นตอนที่เปนระบบ  และลําดบัขั้นตอนขององคประกอบตอไปนี้เปน
ขอเสนอเชิงตัวอยางหนึ่งที่สถานศึกษาสามารถนําไปพิจารณาปรับใชไดตามความเหมาะสม ซ่ึง
ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ก, หนา 27-28)   
 7.1  ขั้นเตรียมการ ที่จะใหการจัดโรงเรียนวถีิพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา 
และฉันทะ 
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 7.2  ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ที่จะเปนปจจัย เปนกิจกรรม เปน
เครื่องมือสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม 
 7.3  ขั้นดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  ซ่ึงเปนขั้นตอน 
ที่เปนหวัใจของการดําเนนิการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 7.4  ขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด  ที่จะชวยใหการดําเนนิงานทุกสวนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมติร 
 7.5  ขั้นปรับปรุง พัฒนาตอเนื่อง  ที่จะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากขึ้น ดวยหลัก 
อิทธิบาท 4 และ อุปญญาตธรรม 
 7.6  ขั้นประเมนิผล และเผยแพรผลการดําเนินงานที่จะนาํขอมูลผลการดําเนินงานสู
การเตรียมการที่จะดําเนินงานในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอื่น 
และนําผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานแจงแกผูเกี่ยวของใหทราบ 
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 ขั้นตอนการบริหารจัดการแสดงดังแผนภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
ภาพที่  2  ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา 29)   
 
 8.  แนวการดําเนินงานในแตละขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 สําหรับการดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธมีขัน้ตอนโดยสังเขป  ดังนี้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา 30 - 37)   

1 .  เตรียมการ (ศรัทธาและฉนัทะ) 
 หาที่ปรึกษา แหลงศึกษา 
เอกสารขอมูล 
 เตรียมบุคลากร กรรมการ
สถานศึกษา 
 เตรียมนักเรียน 
 เตรียมผูปกครอง ชุมชน 
 กําหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
 จัดแผนปฏิบัตกิาร 

ฯลฯ 

6.  ประเมินผล และเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

5.  ปรับปรงุและพัฒนาตอเนื่อง 
(อิทธิบาท 4 อุปญญาตธรรม) 

2.  ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 
(ปญญาวุฒิธรรม) 

 จัดหลักสูตรสถานศึกษา/หนวยการ
เรียนรู/ แนวการจัดการเรียนรู 
 เตรียมกิจกรรมนักเรียน 
 จัดสภาพกายภาพสถานศึกษา 
 จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ 

ฯลฯ 

3.  ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
 นักเรียน 
 บุคลากรที่เกี่ยวของ 

4.  ดูแลสนับสนุนใกลชดิ (กัลยาณมิตร) 
 นิเทศ ติดตาม 
 สนับสนุน 
 รวบรวมขอมลูและประเมินผล
ระหวางดําเนนิงาน 
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 8.1  การเตรียมการ  เปนขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทําใหการดําเนิน 
การพัฒนามาเปนไปไดสะดวก ซ่ึงมีประเดน็สําคัญที่ตองคํานึงถึงในการเตรียมการ เชน 
 8.1.1  การหาที่ปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ที่ปรึกษาที่เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษหุรือคฤหสัถที่เปน
ทรงคุณวุฒิ เปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถควรเปน
แบบอยางในสังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน            
ที่ปรึกษาจะมคีวามจําเปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 
 8.1.2  การเตรียมบุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน ใหมีความตระหนกัในคุณประโยชนที่จะเกิดขึ้น ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการรวมกัน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธดวยปญญารูเขาใจทิศทาง จากศรทัธาและฉันทะการพัฒนารวมกัน 
ความสําเร็จในการพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยาก สําหรับวิธีการเตรียมผูเกี่ยวของนี้
สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวิธีทั่วไป เชน การประชุมชี้แจง การสัมมนา จนถึงการ
ประชาสัมพันธที่หลากหลาย การรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน 
 8.1.3  การกําหนดเปาหมาย จดุเนน หรือวิสัยทัศน และแผนงาน ที่ชัดเจนทั้งระยะ
ยาวในธรรมนญูสถานศึกษา และแผนปฏิบตัิการรายป ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพทุธไดอยางดี อันเปนสวนสาํคัญของการเตรียมการที่ด ี
 8.2  การดําเนนิการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจดัปจจยัตาง ๆ ของ
การพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพทั้งกายภาพและองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของอันจะ
นําไปสูการเปนปจจยัในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 
  8.2.1  การอยูใกลคนดี ใกลชิดผูรู มีขอมูล มีส่ือที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
  8.2.2  การใสใจศึกษาเลาเรยีน โดยมีฐานของหลักสูตรการเรียน การสอนที่ดี 
(สัทธัมมัสสวนะ) 
  8.2.3  การมีกระบวนการคิดที่ดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศที่สงเสริม 
(โยนิโสมนสกิาร) 
  8.2.4  ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  
(ธัมมานุธัมมปฏปิตติ) 
 สภาพและองคประกอบที่สําคัญที่จําเปนตองจัดสงเสริมใหโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดําเนินการ ไดแก 
 หลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนองคประกอบ
สําคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรคํานงึถึงอยางยิ่ง แนวคิดหนึ่งของการจัดการก ็
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คือ การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เปนความรู (K)  ศรัทธา คานิยม คุณธรรม (A) และการฝกปฏิบัติ 
หลักธรรม (P) ในการเรยีนการสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตรสถานศึกษาที่แทรก 
ในทุกองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรู หรือแผนการ
จัดการเรียนรู ที่ครูจะนําไปสูการจัดการเรยีนรูตอไป 
 การเตรียมกจิกรรมนักเรียน ที่โรงเรียนตองคิดและกําหนดใหเหมาะสมกับผูเรียนของ
ตนมากที่สุด ซ่ึงลักษณะกิจกรรมที่กําหนดมีหลากหลายทั้งที่เปนกิจกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห
หรือประจําโอกาสตาง ๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซ่ึงถาโรงเรียนเลือกกําหนดและเตรียมการไว
ลวงหนา จะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน อีกสะทอนใหเห็นถึงคํากลาวที่วา “การศึกษาเริ่มตน
เมื่อคนกิน อยู ดู ฟงเปน” 
 การจัดสภาพกายภาพสถานศกึษา ที่หมายครอบคลุมถึงอาคารสถานที่ หองเรียน 
แหลงเรยีนรู สภาพแวดลอม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษาจําเปนตองคํานึงถึงการจัด
ใหเหมาะสม และมุงเนนที่จะสงเสริมใหเกดิการพัฒนาไตรสิกขาใหมากที่สุด ทั้งที่ผานระบบ 
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และผานการเรียนรูวถีิชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟงเปน”  
ในชีวิตประจําวัน 
 การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ โดยผานการเตรียมการ  การมอบหมายการรับผิดชอบ
ของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธที่ดี เปนกลัยาณมิตร
เกิดขึ้นอยางจริงจังตอเนื่อง โดยจัดผานกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การกระตุนทุกคนใหทําตนเปน
ตัวอยางทีด่ี การยกยองผูทําดี การปลูกศรัทธาคานิยมปฏิบตัิดีปฏิบัติชอบตอผูอ่ืน เปนตน 
 8.3  การดําเนนิการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเนนการดําเนินการพฒันา คือ
นักเรียนของสถานศึกษา โดยการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เปนลักษณะบูรณาการ ทั้งในกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสตูร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาง ๆ ที่สงเสริม “การกิน อยู ดู ฟงเปน” 
เปาหมายการพัฒนาทั้งองครวมของชีวิต ที่จะนําสูการพฒันาชีวิตที่สมบูรณในที่สุด 
 นอกจากการพฒันาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลยการ
พัฒนาบุคลากรของตนเองทั้งหมดดวย เพราะบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิง่ คือ ครูและผูบริหารจะ
เปนปจจยัสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ดังนัน้ยิ่งบุคลากรไดรับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
มากเทาไร จะยิ่งสงผลดีตอการชวยใหนกัเรียนไดรับการพัฒนามากขึ้นเทานั้น  
 การดําเนนิการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนนิการไดด ี
หากในขั้นเตรยีมการ ขั้นดําเนินการจดัสภาพและองคประกอบ และขั้นดูแลสนับสนนุใกลชิด 
ดําเนินการไดอยางดี เพราะตางเปนเหตเุปนปจจยัที่สําคัญในการดําเนนิการพัฒนาผูเรียน 
 8.4  การดูแลสนับสนุนใกลชิด เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจยัสงเสริมให 
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การดําเนนิการพัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้ลักษณะของการดูแลสนบัสนุนที่ 
เหมาะสมควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนา 
ผูเรียนหรือตองาน กิจกรรมสําคัญของขั้นนี้ คือ การนิเทศติดตามที่จะดูแลการดําเนนิงานใหเปนไป
ตามแผนที่กําหนดไว การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ 
การสนับสนุน ทั้งทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ในการชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยาง
ราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมนิผลระหวางดาํเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุง
ตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดแูลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 
 8.5  การปรับปรุงและการพฒันาตอเนื่อง เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่
กําหนดเพื่อเนนย้ําการพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนือ่ง โดยนําขอมูลในขั้นตอนตน ๆ มา
พิจารณาแลวกาํหนดปรับปรงุหรือพัฒนางานที่กําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้องคธรรมที่
สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานใหเปนไปอยางชดัเจนตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วมิังสา)  และอปุญญาตธรรม 2  (ความไมสันโดษในกุศลธรรม และ ความไมระยอใน
การพากเพยีร) เปนตน 
 8.6  การประเมินผลและการเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนขั้นตอนที่จะสะทอนให
ทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึง่ ๆ อาจเปน 1 ป หรือ 3 ป หรือเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม   
เปนตน และในการประเมนิจะเนนขอมูลที่เชิงประจักษเชื่อถือไดใหขอมูลที่ชัดเจน ที่สามารถนําสู
การเผยแพรหรือรายงานผูเกีย่วของใหทราบผลการดําเนนิงานนั้น ๆ และนําเปนขอมลูในการ
วางแผนดําเนนิการอื่น ๆ ตอไป และในระบบประกนัคณุภาพ ขัน้ตอนนี้มีความสําคัญไมนอยตอ
การเสนอใหผูเกี่ยวของยอมรบัในการดําเนนิการและบรหิารจัดการ 
  
สูการศึกษาแนวพุทธ   
 พระธรรมปฏก  (ป.อ. ปยุตโต) (2546 ก, หนา 2-11) กลาวถึง  การศึกษาแนวพุทธ  คือ
การศึกษาเพื่อรูความจริงของธรรมดา แลวพัฒนาคนบนฐานของธรรมชาติ  ซ่ึงแบงการศึกษา 
แนวพุทธเปน  2 ระดับ  ดังนี ้
 ระดับที่ 1  คือ ระดับรูปแบบ  หมายถึง  เปนธรรมดาของมนุษยที่อยูในสังคมยอมมี 
วิถีชีวิตที่สืบทอดกันมาโดยวฒันธรรม  สัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งเปนที่ยอมรับกันวาดีแลวใน
สังคม 
 ระดับที่ 2  คือ ตัวแทตวัจริง  หมายถึง  ความเปนจริงตามธรรมดาของธรรมชาติที่อยู 
ลึกลงไป  ซ่ึงเปนของกลางไมขึ้นตอสังคม วัฒนธรรมใดทั้งสิ้น 
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 การจัดการศกึษาแนวพุทธ  เปนการจัดการศึกษาในความหมายที่รูเขาใจถึงความจริงของ 
ธรรมดาตามธรรมชาติ  แลวจัดกระบวนการของการศึกษาใหไดผลตามธรรมดาของความจริงนัน้ให 
สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย  มีการแกไขปรับปรุงใหมคีวามเจริญกาวหนา 
 วัฒนธรรมที่ดงีามตองมีความเจริญกาวหนาและกาวไปในสังคมโลกไดอยางดี  สามารถ 
เปนผูนําแกผูอ่ืน ใหผูอ่ืนทําตาม ไมหวาดกลัวตอส่ิงที่ดีงาม 
 การศึกษาแนวพุทธ  พุทธศาสนาสอนความจริงตามธรรมชาติ  ตามหลกัไตรสิกขา 
“ศีล สมาธิ ปญญา”   สอดคลองกับความจริงตามธรรมชาติซ่ึงชีวิตสัมพันธ 3 ดาน ตอไปนี ้
ตลอดแหงการดํารงชีวิต  ฉะนั้นจําเปนตองพัฒนาพรอม ๆ  กัน  ดังนี ้
 1.  ดานสัมพันธกับสิ่งแวดลอมโดยการรับรู กิน  อยู  ดู ฟง ทางอินทรีย คือ  ตา  หู  จมกู  
ล้ิน  กาย  ใจ  เปนทวาร  คือประตูฝายเปดรับ 6  และโดยการแสดงออกสื่อสารสัมพันธ  ทําการ 
ตาง ๆ  ทางกาย วาจา ใจ ทีเ่รียกวา “กรรม”  เปนทวาร  คือประตูฝายเปดมีความสัมพันธกับโลก
ภายนอกทางการรับรู  และทางดานการกระทํา แดนของศีล  จึงรวมอยูในความสัมพนัธกับ
ส่ิงแวดลอม 
 2.  ดานพฤติกรรมกับโลกภายนอกลึกลงไปขึ้นอยูกับเจตนา  ความตั้งใจ  แรงจูงใจ  และ
คุณสมบัติตาง ๆ ในจิตใจทั้งฝายดีและฝายราย  เชน ความรัก ความโกรธ  ความเชื่อ เปนตัวปรุงแตง
ใหแสดงออกมาที่พฤติกรรม  ตลอดจนการรับรูทางอินทรียตาง ๆ ซ่ึงเปนแดนของจิตใจ 
 3.  ดานการสื่อสารพฤติกรรมสัมพันธกับโลกภายนอกที่มคีวามแตกตางกัน ดวย 
การรูเทาทันเหตุการณ  แกไขปญหาตามสภาพความเปนจริง  มีจิตที่สงบ  หรือจิตที่สับสนวุนวายม ี
ความทุกขมากนอยเพยีงใด  ขึ้นอยูกับแดนแหงปญญา 
 การจัดการศกึษาแนวพุทธจงึเปนการจดัการศึกษาโดยนาํหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา
มาใชกับการดาํเนินชวีิตประจําวัน อยางรูเทาทัน ใชปญญาพิจารณาใครครวญเพื่อการมีชีวิตที ่
สงบสุข  ถูกตองตามความเปนจริง และเหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ  ไดกําหนดตวัช้ีวดัการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2548, หนา 1-6)  ดังนี ้
 1.  แนวคิดหลกัการ 
 กระทรวงศกึษาธิการสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคู
กับการพัฒนาทุกดานอยางเปนองครวม โดยสนับสนุนการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและ 
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รับทุกโรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ ผลที่เกิดขึ้นมีสถานศึกษาจากทุกสังกัดจํานวนมากให 
ความสนใจและสมัครเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทัว่ประเทศเปน 
จุดรับสมัคร  ประสานงาน  และสงเสริมการพัฒนา  
 เพื่อใหการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในเชิงเปาหมายภาพรวมมีความชัดเจน  และสามารถ 
เปนเครื่องมือแกสถานศึกษาและผูเกีย่วของทุกระดับในการนิเทศ  ตดิตาม ตลอดจน การทบทวน
และประเมนิผลการดําเนินงานการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธได  กระทรวงศึกษาธิการ จงึไดจัดทํา 
ตัวช้ีวดัการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ขึ้นโดยวเิคราะหกําหนดจากเอกสาร แนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เปนหลัก และไดรับการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายคณะ
โดยเฉพาะคณะสรุปผลกอนเผยแพร  พระเทพโสภณ อธิการบดีจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  และคณะ
ไดเมตตาปรับปรุงรอบสุดทาย  ซ่ึงคาดหวงัวา  ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  จะชวยให
การดําเนนิงาน  และการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธในทุกระดับเปนไปตามหลักการที่เหมาะสม  และ
เปนในแนวทางหลักเดยีวกัน 
 2.  ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย 4 ดานใหญ  คือ ดานปจจยั
นําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลกระทบ  ในแตละดานมีรายละเอยีด  ดังนี ้
 2.1  ตัวช้ีวดัดานปจจยันําเขา (Input)  กําหนดเฉพาะปจจยัสําคัญที่จะเปนเงื่อนไข 
หลัก ๆ และสงผลอยางชัดเจน ตอการพัฒนานักเรยีน และงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไตรสิกขา 
ตัวช้ีวดัดานปจจัยนําเขานี้ เพื่อใหทุกฝายตระหนกัถึงความสําคัญเชิงเหตุและผลของการดําเนนิการ
พัฒนา ซ่ึงมีจุดเนนในการพฒันาทั้งระบบโรงเรียน 
 มาตรฐานดานปจจัยนําเขาทีต่องการ คือ โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่ดีใน    
วิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขา 
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ตารางที่  1  ตัวช้ีวัดดานปจจยันําเขา  (Input) 
 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 
1.  บุคลากรมี
คุณลักษณะทีด่ี 

1.  ผูบริหาร 1.  มีวิถีชีวิตทีส่อดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก 
อบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี

 2.  มีพรหมวหิารธรรมประจําใจ 
3.  มีความซื่อสัตย จริงใจในการทํางาน 
4.  มีความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย นับถือและ
ศรัทธาในพระพุทธเจา 

 

2.  ครู 1.  มีวิถีชีวิตทีส่อดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก 
อบายมุข) มีศลีธรรม และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
2.  มีพรหมวหิารธรรม มีความเปนกัลยาณมิตร มุง
พัฒนาใหผูเรียนเกิดความเจรญิงอกงามตามหลกั
ไตรสิกขา 
3.  รู เขาใจ หลักการพัฒนาผูเรียนตามหลกัไตรสิกขา 

2.  การบริหาร
จัดการดําเนินการ
อยางมีระบบ 

1.  ระบบบริหาร 1.  มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย ธรรมนูญ 
หรือแผนกลยทุธ ที่มีจุดเนนในการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และบริหารการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง โดยผูเกีย่วของทุกฝาย (บวร) มีสวนรวม 
3.  ปลูกฝงศรัทธาสรางเสริมปญญาในพระพุทธศาสนา 
ใหเกิดขึ้นกับบุคลากรและผูเกี่ยวของ 
4.  รวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชน เพือ่พัฒนา
ผูเรียน และชุมชน 
5.  มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนนิงานโรงเรียน
วิถีพุทธอยางตอเนื่องมีระบบตรวจสอบประเมินผล และ
เปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่  1 (ตอ) 
 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 
 2.  ระบบหลักสูตร

สถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนและแผน 
การจัดการเรยีนรูที่บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 

3.  กายภาพและ
ส่ิงแวดลอมจดั
อยางรอบคอบ 

สภาพแวดลอม 1.  จัดประดษิฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและ
ประจําหองเรยีนเหมาะสม 
2.  มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญคุณธรรมจริยธรรม
โดยทั่วไป ในบริเวณโรงเรียน 

  3.  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ รมร่ืน  
เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ 
4.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข  
ส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

 
 2.2  ตัวช้ีวดัดานกระบวนการ (Process)  กําหนดโดยใชเอกสาร แนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เปนกรอบในการกําหนด ซ่ึงเปนเอกสารเชิงหลักการและแนวทางกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ใชเปนหลักทัว่ประเทศ การกาํหนดปจจัยดานนี้เพื่อสงเสริมให
กระบวนการพัฒนาเปนไปอยางชัดเจน รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ ที่สงเสริมใหผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาอยางแทจริงตามระบบไตรสิกขา 
 มาตรฐานดานกระบวนการทีต่องการใหเกดิ คือ โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในชวีิต 
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ตารางที่  2  ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ (Process) 
 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 
1.  การเรียนการ  
 สอนที่บูรณการ
ไตรสิกขา 
 

1.  กระบวนการ   
     จัดการเรียนรู 
 

1.  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรมหรือ 
หลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ 
เชื่อมโยงกับชวีิตประจําวัน 
2.  สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา 
3.  จัดการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 
4.  จัดการเรียนรูอยางมีความสุข ทั้งผูเรียนรู และ
ผูจัดการเรียนรู 

  5.  จัดกิจกรรมบริหารจิตเจรญิปญญาทั้งในการเรียน
การสอนและในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจําวัน 

2.  การใชส่ือและ   
      แหลงเรียนรู 

1.  ใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหา
ความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
2.  นิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทาง
พุทธศาสนา สอนนักเรยีนสม่ําเสมอ 
3.  จัดใหนักเรียนไปเรยีนรูทีว่ัด หรือศาสนสถานที่ใช
เปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 

3.  การวัด  
    ประเมินผล 

มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่            
หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต 
ปญญา) โดยมจีุดเนน เพื่อพฒันานักเรยีนอยาง
ตอเนื่อง      
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ตารางที่  2  (ตอ) 
 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 

2   บรรยากาศ 
และปฏิสัมพันธที่   
เปนกัลยาณมติร 
 

บรรยากาศ   
ปฏิสัมพันธที่  
สงเสริม “การ
สอนใหรู ทําใหดู
อยูใหเห็น” 

1.  สงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ออนนอม 
ถอมตน  
2.  เคารพ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ยิ้มแยม มีเมตตา 
ตอกัน ทั้งครูตอนักเรียน ครูตอครู นักเรียนตอ
นักเรียน และครูตอผูปกครอง 
3.   สงเสริมบรรยากาศ ใฝรู ใฝเรียน ใฝสรางสรรค 
4.  สงเสริมบุคลากรและนักเรียน ใหปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางทีด่ีแกผูอ่ืน 
5.  สงเสริม ยกยอง เชิดชู ผูทําดี เปนประจํา 

3.  กิจกรรมพืน้ฐาน
ชีวิต 

1.  กิจกรรม
พื้นฐาน      
ชีวิตประจําวัน 

1.  ฝกฝนอบรมใหเกิด การกนิ อยู ดู ฟง เปน (รูเขาใจ
เหตุผลและไดประโยชนตามคุณคาแท ตามหลัก
ไตรสิกขา) 
2.  สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแลรักษา พัฒนา 
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอจนเปน
นิสัย 

 2.  กิจกรรมทาง 
พระพุทธศาสนา 

1.  สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเหน็ 
คุณคา รูเขาใจเหตุผล 
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและศรัทธาใน 
พระรัตนตรัย เปนประจําและในโอกาสสําคัญ 
อยางตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต 
3.  สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม และเห็นคณุคาใน 
การรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา 

           
 2.3  ตัวช้ีวดัดานผลผลิต  (Output)  กําหนดเฉพาะผลที่เกิดกับผูเรียน กําหนดโดย 
วิเคราะหจากหลักภาวนา 4 คือ มีองคประกอบดานกาย ศีล จิต และปญญา ซ่ึงเปนที่ผูเรียนควรไดรับ 
จากการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา การกําหนดปจจัยดานนี้ เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีเปาหมาย 
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน และครอบคลุม 
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 มาตรฐานดานผลผลิตที่ตองการใหเกิด คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะ 
กิน อยู ดู ฟง เปน (ครอบคลุมภาวนา 4)  ดาํเนินชวีิตอยางมีคุณคา และมีความสุข 
 
ตารางที่ 3  ตัวช้ีวัดดานผลผลิต  (Output)  
 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 

1.  กาย (กายภาพ) 1.  บริโภคใชสอยปจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพ 
ที่เหมาะสม ไดคุณคาแท 
2.  การดูแลรางกาย และการแตงกายสะอาดเรียบรอย 
3.  ดํารงชีวิตอยางเกื้อกูลส่ิงแวดลอม 

2.  ศีล (สังคม) 1.  มีศีล 5 เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
2.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงเวลา 
3.  สามารถพึ่งตนเองได หรือทํางานเลี้ยงชพีดวย 
ความสุจริต 

พัฒนากาย ศีล จิต 
และปญญาอยาง
บูรณาการ  
(ภาวนา 4) 

3.  จิต (จิตใจ/
อารมณ) 

1.  มีความกตญัูรูคุณ ตอบแทนคุณ 
2.  มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟอ เผ่ือแผ แบงปน)  

 3.  ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ อดทน ขยนัหมั่นเพียร 
4.  มีสุขภาพจติดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 

 

4.  ปญญา 1.  มีศรัทธาและความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย 
2.  รูบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-มิใชประโยชน 
3.  ใฝรู ใฝศึกษาแสวงหาความจริง และใฝสรางสรรค
พัฒนางานอยูเสมอ 
4.  รูเทาทัน แกไขปญหาชีวติและการทํางานไดดวย
สติปญญา 

 
 2.4  ตัวช้ีวดัดานผลกระทบ (Outcomes/ Impact)  กําหนดจากผลการพัฒนาตามระบบ
ไตรสิกขาที่สถานศึกษาดําเนินการทั้งระบบแลวกอใหเกิดผลดี และผลตอเนื่องกับผูเกี่ยวของนอก
สถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย บาน (ผูปกครอง ชุมชน) วดั และราชการอืน่ การกําหนดปจจัยดาน
ผลกระทบเพื่อใหเกิดความตระหนกัถึงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จะกอใหเกดิผลตอเนื่องและสง
ผลดีตอสังคมในวงกวาง 
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 มาตรฐานดานผลกระทบที่ประสงคใหเกดิ คือ บาน วัด โรงเรียน ไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความสมานฉันทรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสงัคมตาม 
วิถีพุทธอยางตอเนื่อง 

 
ตารางที่  4  ตัวช้ีวัดดานผลกระทบ  (Outcomes/ Impact)   

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 

1.  บาน 
(ผูปกครองและ
ชุมชน) 

1.  บานและชมุชนมีสมาชิกที่เปนคนดีไมยุงเกีย่วกับ 
อบายมุขเพิ่มขึน้ 
2.  ชุมชนมีสวนชวยเหลือในการพัฒนาชุมชน     
มากยิ่งขึ้น 

บ ว ร ไดรับ
ประโยชนจากการ
พัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

2.  วัด วัดไดศาสนทายาทและกําลังชวยงานสงเสริม   
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

 3.  โรงเรียน โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา  
และไดรับความชวยเหลือจากผูมีสวนเกีย่วของ  
(บาน วดั ราชการ) 

หมายเหต ุ  การใชตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 จุดมุงหมาย  การพัฒนาตัวช้ีวัดฯ นี้ เพื่อใหโรงเรียนวิถีพทุธนําไปเปนเครื่องมือใน 
การทบทวนและพัฒนาตนเองไดอยางมีทศิทางที่ชัดเจนมากขึ้น และผูเกี่ยวของทุกระดับสามารถ
นําไปใชเปนเครื่องมือในการนิเทศติดตาม หรือประเมินผลการพัฒนา 
 สําหรับเกณฑความคาดหวัง หรือเกณฑการประเมินของตัวช้ีวดัฯ แตละดาน โรงเรียน 
และผูเกีย่วของสามารถกําหนดตามความเหมาะสมของสภาพและเงื่อนไขความพรอมของตนเอง  
อีกมีการปรับปรุงไดตามความเหมาะสมของชวงเวลาและพัฒนาการที่มี 
 3.  คําอธิบายขอบงชี้คณุภาพของตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหคําอธบิายขยายความใหเห็นภาพ
หรือแนวคิดและเหตุผลขอบงชี้คุณภาพนั้น ๆ  มากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน,  2548, หนา 6-13) 
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ตารางที่  5  ดานปจจยันําเขา (Input) 
 
องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
องคประกอบหลักท่ี 1 บุคลากรมี
คุณลักษณะที่ดี 
องคประกอบยอยท่ี 1 ผูบริหาร 
1.  มีวิถีชีวิตทีส่อดคลองกับหลัก 
พุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล 5 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 
 
 
2.  มีพรหมวหิารประจําใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.  ผูบริหารมีการดําเนนิชีวติปกติ เปนผูทาํ 
ความดี ละเวนความชั่ว มจีติใจที่ดีงาม โดยมี
จุดเนนที่การปฏิบัติในศีล 5 เปนปกติ และมี 
ความพยายามในการลด ละ หรือเลิกอบายมุข  
อีกทั้งการดําเนินชีวิตโดยรวมเปนแบบอยางที่ดี
แกผูอ่ืนได 
2.  ผูบริหารมีจิตใจและการกระทําที่มีความเมตตา 
ปรารถนาดีตอผูอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียน 
ผูปกครอง มีความเมตตาที่จะชวยเหลือ 
ผูเดือดรอน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนกัเรียน มี
มุทิตาจติยินดตีอผูอ่ืนที่ไดดี มีความสุข หรือ
ประสบความสําเร็จ และมีอุเบกขาในการวางใจ
เปนกลางกับผลที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือผลที่
เกิดดวยความยุติธรรม เชน วางใจเปนกลางตอ
นักเรียนตองรับโทษจากการทําผิดระเบียบหรือ
ขอตกลงของโรงเรียน โดยมกีารทําความเขาใจ
หรือตักเตือนกนัแลว 
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ตารางที่  5  (ตอ) 
 
องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 

3.  มีความซื่อสัตย จริงใจในการทํางาน 
 

3.  ผูบริหารมีลักษณะการทาํงานที่จริงใจ มี      
เปาหมายหลักที่การพัฒนางานมิใชเพื่อประโยชน
สวนตนและทาํงานอยางโปรงใส 

4.  มีความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย 
นับถือและศรัทธาในพระพทุธศาสนา 

4.  ผูบริหาร มีความรูความเขาใจที่สามารถ     
อธิบายไดวา พระรัตนตรัย คืออะไร มี
คุณประโยชน มีคุณงามความดีอยางไรนับถือ       
และเชื่อมั่นในพระรัตนตรัย ในพุทธศาสนา       
วาเปนสิ่งดี เปนหนทางการพัฒนาชีวิตทีด่ ีเปนตน 

องคประกอบยอยท่ี 2  ครู 
1.  มีวิถีชีวิตทีส่อดคลองกบัหลัก 
พุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล 5 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 
 
2.  มีพรหมวหิารธรรม มีความเปน
กัลยาณมิตรมุงพัฒนาใหผูเรียนเกดิ 
ความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา 
 
 
 
 
 
3.  รู เขาใจ หลักการพัฒนาผูเรียนตาม
หลักไตรสิกขา 
 

 
1.  ครูมีการดําเนินชวีิตปกติ เปนผูทําความดี  
ละเวนความชัว่ มีจิตใจที่ดีงาม โดยมีจุดเนนที่ 
การปฏิบัติในศีล 5 เปนปกต ิและมีความพยายาม
ในการลด ละ หรือเลิกอบายมุข อีกทั้งการ 
ดําเนินชวีิตโดยรวมเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 
2.  ครูมีความเมตตา กรุณา มทุิตา และอุเบกขาตอ
ผูอ่ืน (ดูตัวอยางพรหมวหิารธรรมใน
องคประกอบยอยผูบริหาร) โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งมีความรัก ปรารถนาดี และความพยายาม
ในการอบรม พัฒนานักเรียนใหดีที่สุด ครอบคลุม
ทั้งทางดานศีล (พฤติกรรม/ การกระทํา) สมาธิ 
(จิตใจ) และดานปญญา (ความรู ความคิดที่
ถูกตอง) 
3.  ครู มีความรูความเขาใจในการจัดการเรยีน      
การสอน การพัฒนานักเรียนเพื่อใหนักเรียน     
ไดรับการพัฒนาครอบคลุมทั้งทางดานศีล      
(พฤติกรรม/ การกระทํา) สมาธิ (จิตใจ) และ 
ดานปญญา (ความรู ความคิดที่ถูกตอง) 

 



 55

ตารางที่  5  (ตอ) 
 
องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
องคประกอบหลักท่ี 2 การบริหารจัดการ 
ดําเนินการอยางมีระบบ 
องคประกอบยอยท่ี 1 ระบบบริหาร 
1.  มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ 
เปาหมาย ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธที่มี
จุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ
คณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธและบริหารการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องโดยมผูีเกี่ยวของทกุฝาย (บ ว ร) มี
สวนรวม 
 

 
 
 
1.  ในวิสัยทัศนหรือปรัชญา หรือพันธกิจ หรือ      
เปาหมาย หรือธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธของ
โรงเรียน กําหนดจุดเนนทีจ่ะพัฒนาโรงเรยีนตาม
แนวทางโรงเรยีนวิถีพุทธไวอยางชัดเจน 
2.  โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา    
หรือคณะกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ      
คณะกรรมการควรประกอบดวยผูปกครองหรือ
ชุมชน คณะสงฆ และบุคลากรโรงเรียนโดย
ผูเกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการกําหนดหรือ
คัดเลือก ที่จะทําใหไดบุคคลที่ดี ไดรับการยอมรับ 
และคณะกรรมการที่แตงตั้งมีการทํางาน 
อยางตอเนื่อง 

3.  ปลูกฝงศรัทธา สรางเสริมปญญาใน
พระพุทธศาสนาใหเกิดขึ้นกบับุคลากร
ผูเกี่ยวของ 
 

3.  โรงเรียนจดัใหมกีิจกรรมในลักษณะตาง ๆ 
เชน การเขาคายปฏิบัติธรรมฯ สงเสริมความรู 
ความเขาใจ และความเชื่อมัน่ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาแกบุคลากรและผูเกีย่วของ 

4.  รวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชน 
 

4.  โรงเรียนรวมมือกับผูปกครอง วัด และชมุชน 
หรือเชิญผูปกครอง วัด และชุมชนมารวมกัน
พัฒนานักเรียน โดยเนนการพัฒนา ตามหลัก
ไตรสิกขา และรวมมือกนัพฒันาชุมชน เพือ่ให
เกิดสาธารณประโยชน 
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ตารางที่  5  (ตอ)  
 
องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 

5.  มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม  
การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
อยางตอเนื่อง 

5.  โรงเรียนจดักิจกรรมหรือมีระบบนิเทศ กํากับ     
ติดตาม การดําเนินกจิกรรมตามโครงการ        
โรงเรียนวิถีพทุธ อยางตอเนือ่ง เพื่อชวยให        
การดําเนนิงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  มีระบบตรวจสอบประเมนิผล และ 
เปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปน
กัลยาณมิตร เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

6.  โรงเรียนมีการตรวจสอบประเมินผล 
การดําเนนิโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยาง       
ชัดเจนโดยเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของรวม     
ประเมินหรือใหขอเสนอแนะการพัฒนาดวย 
ความปรารถนาดี ซ่ึงจะทําใหโรงเรียนมีขอมูล     
ผลการดําเนินงานที่ดี มีความรอบคอบ เกิด     
ประโยชนตอการพัฒนางานตอไป 

องคประกอบยอยท่ี 2 หลักสูตร
สถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู
และแผนการจดัการเรียนรู ทีบู่รณาการ
พุทธธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
 
องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา  เชน 
วิสัยทัศน หรือคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
สะทอนใหเหน็วาโรงเรียนมจีุดเนน  การพฒันา
นักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และ 
ในหนวยการเรียนรู หรือแผนการจัดการ เรียนรู
ของครูสวนใหญทุกกลุมสาระการเรียนรู 
พบไดวามีความพยายามในการบูรณาการ หรือ 
สอดแทรกพุทธธรรมในการเรียนรู 
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ตารางที่  5  (ตอ) 
 
องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
องคประกอบหลักท่ี 3 กายภาพและ
สิ่งแวดลอมจัดอยางรอบคอบ 
องคประกอบยอยสภาพแวดลอม 
1.  จัดประดษิฐานพระพุทธรูปประจํา
โรงเรียนและประจําหองเรยีนไดอยาง
เหมาะสม 
 
 
2.  มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญ
คุณธรรม จริยธรรมโดยทั่วไป ในบริเวณ
โรงเรียน 
 

1.  โรงเรียนมีพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและ     
หองเรียน โดยจัดประดษิฐานไวอยางเหมาะสม     
สงเสริมใหนักเรียนเห็น และแสดงความเคารพได
โดยงาย เพื่อใหเกิดการระลกึถึงพระรัตนตรัยหรือ
พระพุทธเจาไดมาก 
2.  ในบริเวณโรงเรียนโดยทัว่ไป มีการตดิปาย      
ขอธรรม คําขวัญ  หรือขอความสงเสริม     
คุณธรรมจริยธรรม ในจํานวนมากพอและรูปแบบ
นาสนใจพอทีจ่ะทําใหนกัเรยีนสนใจอาน และ 
เรียนรู 

3.  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ 
รมร่ืน เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ 
 
4.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด
อบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

3.  สภาพแวดลอมโรงเรียนจัดไดสะอาด   
ปลอดภัย รมร่ืนเปนธรรมชาติ ดูเรียบงายทีจ่ะ
สงเสริมใหนักเรียนมีความสขุสงบ 
4.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสื่อ หรือส่ิงของที่       
สงเสริมใหนักเรียนรับรูกระตุนใหตองการ      
เสพสิ่งเสพติด และอบายมุข ส่ิงมอมเมา ตาง ๆ 
เชนปฏิทินภาพลามก และการโฆษณาสิ่งเสพติด 
ส่ือ/ หนังสือลามกตาง ๆ ขวดเหลา  ขวดเบยีรที่ตั้ง
โชว และที่เปนขยะ เปนตน 
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ตารางที่  6  ดานกระบวนการ (Process) 
 

องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
องคประกอบหลักท่ี 3 การเรียนการสอนที่
บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยท่ี 1  กระบวนการจัดการ
เรียนรู 
1.  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรม หรือ
หลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ
เชื่อมโยงกับชวีิตประจําวัน 
 
 
 
2.  สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 
 
3.  จัดการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
4.  จัดการเรียนรูอยางมีความสุข ทั้งผูเรียนและ
ผูจัดการเรียนรู 
 
 

 
 
 
 
1.  ในการจดัการเรียนการสอน หรือการ
จัดการเรียนรูของครูโดยสวนใหญจะ 
บูรณาการหรือสอดแทรกพุทธธรรม หรือ 
ใชหลักไตรสกิขาในทกุกลุมสาระการเรียนรู
และการเรียนการสอน มีความพยายามทีจ่ะ
เชื่อมโยงหรือนําไปใชในชีวติประจําวนั 
2.  ในการเรียนการสอน รวมทั้งการทํางานใน
วิถีชีวิต ครูสงเสริมใหนักเรยีนนําหลักธรรม
มาใชในการคิดวิเคราะห และแกปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 
3.  ในกระบวนการเรียนการสอน ครูสงเสริม
ใหนกัเรียน ใฝรู หรือรักการเรียนรู และ
แสวงหาความรูดวยตนเอง อาจโดยการ
กระตุน จูงใจ ช้ีประโยชน สงเสริมหรือ
มอบหมายการคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ 
ซ่ึงเปนกระบวนการของวัฒนธรรมแสวง
ปญญา 
4.  ครูจัดบรรยากาศขณะเรียนรูใหทุกฝาย คือ 
ทั้งนักเรียน และครูมีความสุขในการเรียนรู 
เชน บรรยากาศของการกระตือรือรน จูงใจ        
ทาทายใหอยากเรียนรู เปนตน 
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5.  จัดกิจกรรมบริหารจิต เสริมปญญา ทั้งใน
การเรียนการสอน และในกิจกรรมการดํารง 
ชีวิตประจําวัน 

5.  ครูจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา เชน 
กิจกรรมพัฒนาสมาธิ สติ ความรูตัว การคิด
วิเคราะห คนหาทําความเขาใจความจริง 

 ของชีวิตของธรรมชาติ และความเปนไป 
ตาง ๆ รวมกับการเรียนการสอนทั่วไปและ
สงเสริมใหนําไปใชในชวีิตประจําวนัตาง ๆ 
เชน การสงเสริมการฝกสมาธิกําหนดสตกิอน
เรียน กอนแขงขันกีฬา หรือกอนนอน เปนตน 

องคประกอบยอยท่ี 2  การใชสื่อและแหลงการ
เรียนรู 
1.  ใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  นิมนตพระสงฆ หรือเชิญวิทยากรภูมิปญญา
ทางพุทธศาสนา สอนนักเรยีนสม่ําเสมอ 
 
 
 
 

 
 
1.  ครูมีความพยายาม หรือดําเนินการอยูเสมอ   
ในการเลือกใชส่ือที่สงเสริมใหนกัเรียนใฝรู/     
รักการเรียนรู และแสวงหาความรูดวยตนเอง     
เชน ส่ือที่นักเรียนสนใจ ซ่ึงจะสงเสริม ทาทาย   
ใหนกัเรียนใฝรู/ รักการเรียนรูไดมาก และสื่อ    
ที่นักเรียนจะตองแสดงพฤตกิรรมการเขาหา     
ส่ือ การสืบคน การเลือกขอมูลเปนตน ซ่ึงอาจ    
เปนสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือเปนสื่อจากแหลง     
ความรูตาง ๆ เชน หองสมุดหรือพิพิธภณัฑ     
ก็เปนไปได 
2.  ครูไดมีการนิมนตพระสงฆ หรือเชิญ
วิทยากรภูมิปญญาทางพระพุทธศาสนามาให
ความรู หรือมาจัดกิจกรรมใหนักเรยีนได
เรียนรูในลกัษณะสม่ําเสมอ และหลายหลาก
ลักษณะ ก็จะสงเสริมใหเกดิความนาสนใจ 
ในการเรยีนรู 
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3.  จัดใหนักเรียนไปเรยีนรูทีว่ัด หรือ 
ศาสนสถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูประจํา 
ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

3. โรงเรียนมีวดั หรือ ศาสนสถานที่ใชแหลง 
 เรียนรูประจํา และมีกิจกรรมใหนกัเรียนไป 
 เรียนรูอยางตอเนื่อง 

องคประกอบยอยท่ี 3 การวัดประเมินผล 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ 
ที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  
(กาย ศีล จิต ปญญา) โดยมีจดุเนนเพื่อพัฒนา
นักเรียนตอเนือ่ง 

 
ดําเนินการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง     
โดยวิธีการทีห่ลากหลาย และมีจุดเนนเพื่อ     
พัฒนานักเรียนตอเนื่อง โดยการวดัประเมินผล  
สามารถทําไดครอบคลุม ทั้งดานพฤติกรรม 
ที่มีตอส่ิงแวดลอม (ดานกาย) ดานพฤตกิรรม 
ที่มีตอคนอื่น (ศีล) ดานคุณลักษณะของจิตใจ 
(จิต) และดานปญญาที่มีความคิด ความรู ที่
ถูกตอง ซ่ึงรวมเปนภาวนา 4 (พัฒนากาย ศลี 
จิต  ปญญา) ซ่ึงขอมูลจากการวัดประเมนิผลที่ 
เหมาะสม รอบคอบ จะชวยใหการพัฒนา   
ตอเนื่อง และมีความชัดเจนมาก 

องคประกอบหลักท่ี 2 บรรยากาศ และ 
ปฎิสัมพนัธท่ีเปนกัลยาณมติร 
องคประกอบยอย บรรยากาศ ปฏิสัมพนัธ 
สงเสริมการสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเปน 
1.  สงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร  
ออนนอมถอมตน เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  
ยิ้มแยม มีเมตตาตอกัน ทั้งครูตอนักเรียน ครูตอ
ครู  นักเรียนตอนักเรียน และครูตอผูปกครอง 
 
 
 

 
 

 
 
1.  โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรและ
ผูเกี่ยวของมีความสัมพันธ หรือปฏิบัติตอกัน
อยางเปนกัลยาณมิตร ที่มีลักษณะของการมี
ความรัก  ปรารถนาดี ชวยเหลือกัน ยิ้มแยม
แจมใส  ออนนอมถอมตนเคารพใหเกยีรติ 
ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงชวยใหมีความสุขใจ ในการ
อยูรวมกนั ทํางานรวมกนั โรงเรียนจัด
บรรยากาศสงเสริม โดยรวม 
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2.  สงเสริมบรรยากาศใฝรู ใฝเรียน 
ใฝสรางสรรค 
 

2.  ใหทุกคนรักการเรียนรูอยางตอเนื่องหรือ      
สรางเสริมคุณลักษณะของการใฝรู ใฝเรียน     
ใฝสรางสรรค เชน โรงเรียนมีกิจกรรม ที่      
นอกจากการเรยีนการสอนปกติแลว จะมี       
การจัดใหหองแตละหอง แตละชั้นเรียน 

 กระตุนใหเกิดการศึกษา คนควา หรือคิดคน      
พัฒนาสิ่งใหม ๆ อยางตอเนือ่ง หรือเปน     
ระยะ ๆ อาทิ กิจกรรมวางทกุงานอานทกุคน     
หลังอาหารกลางวัน 

3.  สงเสริมบุคลากรและนักเรียน ใหปฏิบัติตน
เปนตัวอยางทีด่ีตอผูอ่ืน 
 
 
 
 
4.  สงเสริม ยกยอง เชิดชู ผูทําดี  เปนประจํา 

3.  โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรและนกัเรยีน     
ใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ีตอผูอ่ืน โดยอาจ    
มีกิจกรรมที่หลากหลายในการกระตุน      
สงเสริม เชน กิจกรรมตนแบบความดี       
กิจกรรมกระตุนที่เปนตวัอยางแกนอง ๆ  
หรือพอพิมพ แมพิมพคณุธรรม ฯลฯ 
4.  โรงเรียนสงเสริม เชิดชู ยกยอง ผูทําดี เปน    
ประจํา หรือตอเนื่อง เชน มกีารประกาศ    
แนะนําคนดีประจาํวนั จัดปายนิเทศแนะนํา     
ประชาสัมพันธผูทําความดี การมอบรางวลั     
หรือยกยองคนดีในโอกาสตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง  เปนตน 
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องคประกอบหลักท่ี 3 กิจกรรมพื้นฐานชีวิต 
องคประกอบยอยท่ี 1 กิจกรรมพื้นฐาน
ชีวิตประจําวัน 
1.  ฝกฝนอบรมใหเกิดการกนิ อยู ดู ฟง เปน  
(รูเขาใจเหตุผล และไดประโยชนตามคุณคาแท
ตามหลักไตรสิกขา) 
 
 

 
  
 
1.  โรงเรียนฝกฝนอบรม หรือจัดกิจกรรมให     
นักเรียน มีลักษณะและพฤติกรรมใน      
ชีวิตประจําวันที่ กินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน   
หรือการดํารงชีวิตประจําวันที่เขาใจเหตุผล     
รูจักเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เกดิประโยชนตอชีวติ    
ตอการเรียนรู หรือพัฒนาโดยปราศจากโทษ      
หรือไมใหเกิดโทษตอตนเอง ผูอ่ืน และ      
ธรรมชาติแวดลอม เชน การจัดกิจกรรมซื้อกิน  
อยางรูคุณคา ไมถูกหลอก (เดก็ไทยรูทัน)       
กิจกรรมฉลาดบริโภค ฯลฯ 

2.  สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษา
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยาง
สม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

 2.  โรงเรียนจดักิจกรรมใหนักเรียนไดฝก    
การชวยเหลือ และรับผิดชอบดูแลรักษาหรือ
พัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมสวนรวม 
หรือสาธารณสมบัติอยางตอเนื่องสม่ําเสมอจน
เปนลักษณะนสัิย 

องคประกอบยอยท่ี 2 กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
1.  สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนา
อยางเหน็คุณคา รูเขาใจเหตุผล 
 

 
 
1.  โรงเรียนสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทาง     
พระพุทธศาสนา รวมทั้งศาสนพิธีตาง ๆ      
พรอม ๆ กับสรางความรูความเขาใจเหตุผล     
ความสําคัญ และคุณคาของการปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น ๆ ควบคูกันไป 

 
 



 63

ตารางที่  6  (ตอ) 
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2.  จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก และศรัทธาใน
พระรัตนตรัย เปนประจํา และในโอกาสสําคัญ
อยางตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต 
 
 
 
 
3.  สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม และเห็นคณุคา
ในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา 

2.  โรงเรียนจดักิจกรรมที่เกีย่วของหรือ
สงเสริมใหนักเรียนไดระลึกถึงและเพิ่มศรทัธา
ในพระรัตนตรัย เปนประจํา เปนวิถีชีวติ  
เชน การกราบพระกอนเขาโรงเรียนทุกเชา  
การสวดมนตทุกวัน กิจกรรมวันพระ และจัด
กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัยในโอกาสวัน      
สําคัญตาง ๆ อยางชัดเจน เปนตน 
3.  โรงเรียนสงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม  
และเหน็คุณคาในการรักษาและสืบตอ 
พระพุทธศาสนา เชน การจดักิจกรรม
พระพุทธศาสนาและกจิกรรมวันสําคัญ โดย
โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากร นักเรียน 
ทุกคนและผูเกีย่วของเขารวมกิจกรรม และ 
มีกิจกรรมการประชาสัมพันธคุณคา และ 
ความสําคัญของการรวมกันรักษาและสืบตอ
พระพุทธศาสนา 
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ตารางที่  7  ดานผลผลิต  (Output) 
 

องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
องคประกอบหลัก พัฒนากาย ศีล จิต และ
ปญญา อยางบรูณาการ (ภาวนา 4) 
องคประกอบยอยท่ี 1 กาย (กายภาพ) 
1.  บริโภคใชสอยปจจัยส่ี ในปริมาณและ
คุณภาพทีเ่หมาะสม ไดคุณคาแท 
 
 

 
 
 
1.  นักเรียนมพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ    
บริโภคใชสอยปจจัย 4 (อาหาร เครื่องนุงหม    
ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค) หรือการกินการใช     
ของใชในชวีติประจําวนัในปริมาณที่     
เหมาะสม และรูจักเลือกกินเลือกใชส่ิงที่มี     
คุณภาพเหมาะสมไดประโยชน ไดคุณคาตอ     
ชีวิต เชน การเลือกรับประทานอาหารที่     
สะอาด มีคุณคาโภชนาการเปนหลัก มิใช     
เลือกรับประทานอาหารที่ดูสวยงาม รสชาต ิ    
ถูกปาก และมกีารโฆษณามากเปนหลัก ฯลฯ 

2.  การดูแลรางกาย และการแตงกายสะอาด
เรียบรอย 
 
3.  ดํารงชีวิตอยางเกื้อกูลส่ิงแวดลอม 
 
 
องคประกอบยอยท่ี 2 ศีล 
1.  มีศีล 5 เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
2.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรง 
ตอเวลา 
 
 
 

2.  นักเรียนดูแลรักษารางกายใหมีสุขภาพดี      
และแตงกายสะอาด เรียบรอยอยูเสมอ (ตาม     
กาลเทศะ) 
 3.  การดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียนม ี     
ลักษณะไมทําลายส่ิงแวดลอมแตมีลักษณะ      
ชวยดแูลสิ่งแวดลอมใหมีสภาพที่ด ี
 
1.  นักเรียนปฏิบัติในศีล 5 เปนปกติของชวีิต 
2.  นักเรียนมีวนิัย หรือมีการปฏิบัติตามกฎ     
กติกา ขอตกลง ของสวนรวม มีความ     
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ     
มอบหมายจนสําเร็จและตรงตอเวลาที ่
นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน มีความซื่อสัตย  
หรือจริงใจไมหลอกหลวง 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
 

องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
3.  สามารถพึ่งตนเองไดหรือทํางานเลี้ยงชพีได
ดวยความสุจริต 
 

3.  นักเรียนสามารถพึ่งตนเองได หรือทํางาน
เล้ียงชีพ ดวยความสุจริต ตามวุฒิภาวะของ
ตนเอง  เชน เดก็ระดับอนุบาล และ
ประถมศึกษา สามารถดูแลในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน ดวยตนเอง โดยพึ่งผูอ่ืนนอย 
หรือนักเรียน ระดับมัธยมศกึษาที่สามารถ
ทํางานใหไดมาซึ่ง เงินทองหรอืปจจัยในการ
ดํารงชีวิตประจําวันใหเปนการทํางานที่สุจริต 
ฯลฯ 

องคประกอบยอยท่ี 3 จิต (จิตใจ/ อารมณ) 
1.  มีความกตญัูรูคุณ ตอบแทนคุณ 
 
 
 
 
 
2.  มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟอ เผ่ือแผ 
แบงปน) ตอกนั 
 
 
 
3.  ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ อดทน ขยนั 
หมั่นเพยีร 
 
 

 
1.  นักเรียนมีกตัญูรูคุณ ตอบแทนคุณตอผูมี    
พระคุณ โดยมีการแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  
ที่ปฏิบัติใหเหน็ เชน การแสดงความเคารพตอ   
พอแม ผูปกครอง และการมนี้ําใจชวยเหลือ
งานของพอแมผูปกครอง หรือผูมีพระคุณ 
อ่ืน ๆ 
2.  นักเรียนมีจติใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟอ  
เผ่ือแผ แบงปน) ตอกนั เชน มีน้ําใจทีจ่ะ
ชวยเหลือผูอ่ืน  เมื่อผูอ่ืนเดือดรอนตองการ
ความชวยเหลือ หรือมีน้ําใจแบงปนความรู 
ส่ิงของใหผูอ่ืนไดรับประโยชน เปนตน 
3.  นักเรียนทํางานและเรยีนรูอยางตั้งใจ มี
ความขยันหมัน่เพียร  และอดทนที่จะทํางาน 
หรือเรียนรูอยางตอเนื่องจนสําเร็จผลของ 
การทํางานและการเรียนรูนัน้ 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
 

องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
4.  มีสุขภาพจติดี แจมใส ราเริง เบิกบาน 4.  นักเรียนมสุีขภาพจิตดี มคีวามราเริงแจมใส  

หรือมีอารมณดีอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 4 ปญญา 
1.  มีศรัทธา และความเขาใจที่ถูกตองในพระ
รัตนตรัย 
 
 
 
 
 
2.  รูจักบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน-มิใช
ประโยชน 
 
 
 
3.  ใฝรู ใฝศึกษาแสวงหาความจริง และใฝ
สรางสรรคพัฒนางานอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
4.  รูเทาทัน แกไขปญหาชีวติและการทํางานได
ดวยสติปญญา 

 
1.  นักเรียนมีความศรัทธาหรือความเชื่อมั่นใน     
พระรัตนตรัย หรือ พระพุทธ พระธรรม     
พระสงฆ วามคีุณตอมนุษยหรือสัตวโลก  เปน    
ที่ควรเคารพบูชา และมีความเขาใจที่ถูกตองใน     
พระรัตนตรัยคือ มีความเขาใจดวยเหตุผลวา     
พระรัตนตรัยมีประโยชนตอมนุษยโลก     
อยางไรบาง 
2.  นักเรียนรูเขาใจ อธิบายไดถึงการกระทาํและ
ผลของการกระทําที่จะเกดิขึ้นวาการกระทาํ
อยางไรเปนบญุ หรือเปนบาป เปนคุณหรือเปน
โทษ การกระทําอะไรเปนประโยชน มิใช
ประโยชน 
3.  นักเรียนมีลักษณะของการเปนผูใฝรู ใฝศึกษา   
กระตือรือรนหาความรูหาความจริง และม ี   
ความตองการหรือใฝสรางสรรคพัฒนางานของ    
ตนเองอยูเสมอ เชน เมื่อมีเวลาวางมักชอบอาน    
หนังสือหรือดส่ืูอที่ใหความรูเปนตน และถา    
ตองทํางานในลักษณะที่เคยทําอยูแลวนักเรียน     
มักจะคดิสรางสิ่งที่แปลกใหมหรือพัฒนาจาก     
เดิมมากขึ้น 
4.  นักเรียนรูเทาทัน แกไขปญหาชีวิต หรือ 
การทํางานในชีวิตประจําวันไดเสมอ  โดยม ี    
การใชสติปญญาหรือแกปญหานั้น ๆ ดวย     
ความรู ดวยหลักการ หลักธรรม ที่เหมาะสม 
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ตารางที่  8  ดานผลกระทบ  (Outcomes/ Impact)  
 

องคประกอบตัวช้ีวดัและขอบงชี้คุณภาพ คําอธิบาย 
องคประกอบหลัก บ ว ร ไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
องคประกอบยอยท่ี 1 บาน (ผูปกครองและ
ชุมชน) 
1.  บานและชมุชนมีสมาชิกที่เปนคนด ี
ไมยุงเกีย่วกับอบายมุขเพิ่มขึน้ 
 
 
2.  ชุมชนมีผูชวยเหลือในการพัฒนาชุมชน 
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
1.  สมาชิกของบานนักเรยีนและในชมุชนที่    
โรงเรียนตั้งอยูมีคนดีมากขึ้นโดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง มีผูลด ละ เลิก และไมยุงเกีย่วกับ
อบายมุขมากขึน้ 
2.  ในการพัฒนาชุมชนหรือการทํางาน
สวนรวมของชุมชนมีอาสาสมัครหรือมี 
ผูรวมมือ ผูใหความชวยเหลือมากขึ้น 

องคประกอบยอยท่ี 2 วัด 
วัดไดศาสนทายาทและกําลังชวยงานสงเสริม
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

 
วัดในชุมชนมศีาสนทายาท หรือผูชวยงาน  
ชวยกิจกรรมตาง ๆ ของวัดมากขึ้น เชน ม ี
ผูรวมงานศาสนประเพณี หรือกิจกรรมวนั 
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัดจดัมากขึน้ 
หรือเมื่อวัดตองการความรวมมือชวยเหลือ 
ในกจิการตาง ๆ จะมีผูมาชวยเหลือให 
ความรวมมืออยูเสมอ หรือมากขึ้น เปนตน 

องคประกอบยอยท่ี 3 โรงเรียน 
โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา 
และไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกีย่วของ 
(บาน วดั ราชการ) 

 
โรงเรียนไดรับความไววางใจและยอมรับจาก 
ผูเกี่ยวของ (ผูปกครอง ชุมชน วัด และ 
หนวยงานตาง ๆ) จากผลการพัฒนานักเรียน 
ตามแนวทางวถีิพุทธ และผูเกี่ยวของตาง ๆ  
ใหความรวมมอื หรือชวยเหลือในการพัฒนา 
โรงเรียนเปนอยางดี หรือมากขึ้น 
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การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน 
 โรงเรียนวิถีพทุธดีเดนมีหลายโรงเรียน ในที่นี้ขอนําเสนอ  2  โรงเรียน  ดังนี ้
 1.  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา อําเภอเมือง จังหวดัสุโขทัย  การรายงานโรงเรียนวิถีพทุธ
ดีเดน กิจกรรมเดน ที่ดําเนินการในปการศกึษา 2546-2547 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน,  2549 จ) 
 1.1  จัดระบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ ชวยแกไขปญหานักเรยีนหนีเรียน  
 1.2  จัดใหครูไดพัฒนาความเขมแข็งของจติใจ 2 วัน 1 คืน  
 1.3  จัดใหครูไดฝกอบรมการจัดคายพุทธบตุร   
 1.4  ผลการดําเนินงาน  
 1.5  นักเรียนกนิ อยู ดู ฟง อยางมีศีล  
 1.6  นักเรียนเดินเขาหองเรยีน อยางมีสติ ปดวาจา  
 1.7  นักเรียนเขาแถว อดทน รอคอย ซ้ืออาหาร เก็บภาชนะเมื่อรับประทานเสร็จ 
 1.8  นักเรียนเชื่อฟง พอแม ครู มากขึ้น  
 1.9  นกัเรียนราเริง มีสติมากขึ้น  
 1.10  ครูไดหารืองานกันมากขึ้น  
 1.11  โรงเรียนไดภาคีเครือขายพระสงฆและสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวดั  
 1.12  โรงเรียนไดรับเกยีรติบตัร โรงเรียนวถีิพุทธดีเดน ผูบริหารดีเดน ครูผูสอนดีเดน  
 1.13  เพิ่มทักษะครูและนกัเรยีนใหระมดัระวัง ตั้งใจ ไมประมาทในการกิน อยู ดู ฟง  
 1.14  วิจัย ทบทวน เพื่อรักษา และพัฒนาระบบตอไป  
 1.15  ชวยขยายเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธ และเครือขายพระสงฆ 
 2.  แผนการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธโรงเรียนวัดนอยนพคณุ (โรงเรียน 
วัดนอยนพคณุ,  2549) 
 2.1  พัฒนาการเรียนการสอนโดยจดัทําแผนจัดการเรยีนรูบูรณาการวิถีพุทธในทุกกลุม
สาระการเรียนรูโดยจัดทําตามลักษณะโครงสรางวิชาในแตละกลุมสาระ อาจสอดแทรกในกจิกรรม   
การเรียนการสอน  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  การวัดผลประเมินผล ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรม  
 2.2  จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึ่งประสงค 
โดยกําหนดแผนการจัดกจิกรรมตามวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   และวันสําคัญของ
โรงเรียน 
 2.3  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานที่  สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูดวย 
ตนเอง เชน จดัทําปายนเิทศ  รมวิถีพุทธ  มีหองศูนยวิชา หองคอมพิวเตอร  หองสมุด มีบรรยากาศ 
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ที่รมร่ืน  มีการปลูกตนไมที่มคีวามหมายหรอืเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา 
 2.4  กิจกรรมพัฒนาศูนยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง   
 2.5  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เชน อบรมธรรมะ 5 นาที ทกุวันพุธ 
หนาเสาธง  การถวายภัตตาหารแดพระสงฆ  โดยนักเรียนเปนผูปฏิบัติสวดมนตถวายสังฆทานและ 
รับพรดวยตนเอง  การทําบุญตักบาตร  การฟงธรรม  ฯลฯ 
 2.6  กิจกรรมสวดมนตหมูทาํนองสรภัญญะประจําสัปดาห โรงเรียนกําหนดให
นักเรียนทุกคนสวดมนต เพือ่ความเปนสิริมงคล    
 2.7  กิจกรรมจดัปายนิเทศ วนัสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ประเพณี
วัฒนธรรมและเหตกุารณสําคัญ 
 2.8  กิจกรรมเผยแพรผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสูสังคม รูปแบบการจัด 
นิทรรศการ แสดงผลงานของนักเรียนในรปูแบบโครงงานตาง ๆ การจดัทําเอกสารสิ่งพิมพ  
ส่ือเทคโนโลยี 
 2.9  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เชน ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  เพื่อสรางเสริม
ประสบการณ กอใหเกิดความชํานาญการในการดําเนินงานและประสานงานในการชวยเหลือพัฒนา
ผูเรียน 
 2.10  กิจกรรมประกวด แขงขัน ตามที่หนวยงานตาง ๆเ ชิญมา เชน สวดมนตหมู
ทํานองสรภัญญะ ตอบปญหาธรรมะ เลานิทานธรรมะประกอบการแสดง โครงงานแนววิถีพุทธ 
ฯลฯ 
 2.11  กิจกรรมกีฬาสีแนววิถีพุทธ  ใหนกัเรยีนบริหารคณะสดีวยตนเอง โดยยดึหลัก
อิทธิบาท 4 แบงนักเรียนเปน 4 สี 4 กลุม กลุมฉันทะ (สีเหลือง) กลุมวิริยะ (สีชมพู) กลุมจิตตะ 
(เขียว) กลุมวมิังสา (สีแสด) งานกีฬาสีจะสําเร็จไดดวยความรวมแรงรวมใจสามัคคีและชวยเหลือกนั
อยางกัลยาณมติรของทั้ง 4 กลุม 
 
แนวทางการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544 
 กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใหป 2549  เปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จงึมุงเนนที่จะสรางความเขาใจ
ใน 4  เร่ือง ไดแก  หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน,  2549 ก,  หนา  1)  
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 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
 กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดแนวทางเกีย่วกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช  2544  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2549 ก, หนา 1- 7)  ดังนี ้
 1.  ดานหลักสตูร สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  เปน
หลักสูตรแกนกลางที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุขและมี
ความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพโดยมมีาตรฐานเปนตัวกํากับใน
การพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมาย 
 1.1  หลักการ เปนการจดัการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย
ควบคูกับความเปนสากล  เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ
ภาคและเทาเทยีมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต มีความยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลาและการจัดการเรียนรู
สามารถจัดการศึกษาไดทกุรูปแบบคือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  และสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ
ในระหวางรูปแบบเดยีวกันหรือตางรูปแบบได 
 1.2  จุดหมาย  มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดคณุลักษณะอันพึงประสงค  เห็นคณุคาของ
ตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอนัพงึประสงค   
มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา มีความรูอันเปน
สากลรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  มีทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และทักษะในการดําเนินชวีิต  รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมี
สุขภาพและบคุลิกภาพที่ดี  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค  ภูมิใจในความเปนไทยและ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีจติสํานึกในการ
อนุรักษภาษา  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม  มีความรักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 1.3  โครงสรางของหลักสูตร 
 1.3.1  ระดับชวงชั้น  หลักสตูรกําหนดเปน 4 ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของ
ผูเรียน คือ ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 - 3 ชวงชัน้ที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6   
ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  และชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  
 1.3.2  สาระการเรียนรู  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู
และคุณลักษณะหรือคานยิม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน  หลักสูตรกาํหนดสาระการเรียนรูที่ 
เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรูไว  8 กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก ภาษาไทย  คณิตศาสตร   
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วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศกึษา  ศิลปะ  การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ 
 1.3.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง   
8  กลุม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน  2  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน  
เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบําเพญ็ประโยชน 
 1.4  มาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระ 
การเรียนรู  8  กลุม  เพื่อเปนขอกําหนดคณุภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมของแตละกลุม  สําหรับใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  เมื่อเรียนจบในแตละชวงชัน้  คือ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  และ  6  และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  และ  6 
 1.5  เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาในการจดัการเรียนรู  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว  ดังนี้ 
 ป.1 – 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ  800 – 1,000  ช่ัวโมง  เฉลี่ยวันละ  4 – 5 ช่ัวโมง
 ป.4 – 6  มีเวลาเรียนประมาณปละ  800 – 1,000  ช่ัวโมง  เฉลี่ยวันละ  4 – 5 ช่ัวโมง
 ม.1 – 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ  1,000 – 1,200 ช่ัวโมง  เฉลี่ยวันละ 5 – 6 ช่ัวโมง
 ม.4 – 6  มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง  เฉลี่ยวันละไมนอยกวา  
6 ช่ัวโมง 
 1.6  การจัดหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ประกอบดวย  สาระ
การเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ  12  ป  และเมื่อจบแตละชวง
ช้ันของแตละกลุมสาระการเรียนรู  และจํานวนเวลาเรียนอยางกวาง ๆ สถานศึกษาตองนําโครงสราง
ดังกลาวนีไ้ปจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพปญหา  ความพรอม  เอกลักษณ   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทํารายวชิาในแตละกลุม
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด  นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระ
การเรียนรูเพิ่มเติมเปนรายวิชาใหม  รายวิชาที่มีความเขมขึน้  เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรยีนตาม 
ความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ และความแตกตางระหวางบคุคล โดยเลือกสาระการเรียนรู
จาก  8  กลุมในชวงชั้นที่ 2, 3 และ 4  สวนชวงชั้นที่ 1  ควรเรียนเฉพาะรายวิชาพืน้ฐานกอน 
 การจัดหลักสตูรชวงชั้นที่ 1 และ 2  (ป.1 – 3 และ ป.4 – 6)  เนนใหผูเรียนไดพัฒนา
คุณภาพชวีิต  กระบวนการเรียนรูสังคม  ทักษะพื้นฐานดานการอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ   
การคิดวิเคราะห  การติดตอส่ือสาร  และพื้นฐานการเปนมนุษย  เนนการบูรณาการอยางสมดุล   
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ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  และวัฒนธรรม 
 ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – 3)  เนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนดั  ความสนใจของตนเอง   
การพัฒนาบุคลิกภาพ  ความสามารถ  ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรูและการดําเนนิชีวติ  ใหม ี
ความสมดุลทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  ความรับผิดชอบ  การสรางเสริม
สุขภาพของตนเองและชุมชน  ความภูมใิจในความเปนไทย  เพื่อใหเปนพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอ 
 ชวงชั้นที่ 4  (ม.4 – 6)  เนนใหผูเรียนเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝง
ความรู  ความสามารถ  และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี 
 1.7  การจัดเวลาเรียน  สถานศึกษาสามารถจัดเวลาเรียนไดยดืหยุนตามความเหมาะสม
ในแตละชั้นป  โดย ป.1 – 3  ป.4 – 6  และ ม.1 – 3  จัดเวลาเรียนใหเปนรายป  สวนม.4 – 6   
จัดเวลาเรียนเปนรายภาคและมีการคิดน้ําหนักของรายวิชาเปนหนวยกิต (40 ช่ัวโมง/ ภาค  มีคา
น้ําหนกัวิชา  1  หนวยกิต) 
 2.  ดานสื่อการเรียนการสอน 
 2.1  หลักการของสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ส่ือที่ใชสําหรับการจัดการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เนนการใชส่ือที่หลากหลายทั้งสื่อส่ิงพิมพ  
ส่ือเทคโนโลยี  ตลอดจนการใชแหลงการเรยีนรูตาง ๆ ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
 2.2  ประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ส่ือที่ใชในการจดัการเรียน 
การสอน  อาจแบงตามบทบาทหนาที่  ลักษณะการใชเปน  2  ประเภท  ดังนี ้
 2.2.1  ส่ือการเรียนการสอนที่ใชเปนสื่อหลักประจํากลุมสาระการเรียนรู  ไดแก  
หนังสือเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  และหนังสือแบบฝกหัด  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมี
เฉพาะกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  และภาษาตางประเทศ  ระดับประถมศึกษา  
เทานั้น 
 2.2.2  ส่ือการเรียนการสอนที่ใชเปนสื่อประกอบการจดัการเรียนการสอน  ไดแก  
หนังสืออ่ืน ๆ  นอกเหนือจากหนังสือเรียน  ซ่ึงมีเนื้อหาสาระที่ชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
เชน  หนังสืออานเพิ่มเติม  หนังสือสงเสริมการอาน  หนังสืออางอิง  นอกจากนี้ยังรวม
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  ส่ือวีดีทัศน  อินเทอรเน็ต  แหลงการเรียนรูตาง ๆ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2.3  การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 2.3.1  ส่ือหลักประจํากลุมสาระการเรียนรู  ไดแก  หนังสอืเรียน  แบบฝกหัดใน
กลุมสาระการเรียนรูที่กระทรวงกําหนดใหมี  ผูมีหนาที่จดัทํา  ไดแก 
 2.3.1.1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  และสถาบัน 
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สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทําฉบบัของกระทรวงศึกษาธิการสาํหรับใช 
ทั่วประเทศ 
 2.3.1.2  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา (สพท.)  จัดทําสําหรับใชภายในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 2.3.1.3  สํานักพิมพเอกชนจดัทํา  โดยสงให  สพฐ.  ตรวจพิจารณาคณุภาพและ
อนุญาตใหใช 
 2.3.1.4  ครูผูสอนจัดทําใชไดภายในสถานศกึษาของตนเองโดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
 2.3.2  ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนอื่น ๆ  นอกเหนือจากหนังสือเรียนและ
แบบฝกหัดทีก่ระทรวงกําหนดใหจัดทําไดโดยเสรี  สําหรับการเลือกใชอยูในดุลยพินจิของ
สถานศึกษา 
 2.4  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนดําเนนิการ  
ดังนี ้
 2.4.1  หนังสือเรียน  แบบฝกหัดใหกลุมสาระการเรียนรูทีก่ระทรวงกําหนดใหมีให
เลือกจากบัญชรีายช่ือส่ือที่ไดรับใบอนุญาตจาก สพฐ. 
 อนึ่ง  สถานศึกษาควรจดัซื้อหนังสือเรียนที่ไดรับอนุญาตใหใชในโรงเรียนทุกฉบับ
ไวในหองสมดุนอกเหนือจากที่นักเรยีนมีไวประจําตวัเพือ่การศึกษาคนควาของครูและนักเรียน 
 2.4.2  ส่ือประกอบการเรียนการสอนอื่น ๆ อยูในดุลยพินจิของสถานศึกษาที่จะ
จัดซื้อจัดหาเขาหองสมุดเพื่อการศึกษาคนควาของครูและนักเรียน 
 3.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  
ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนวฒันธรรมการทํางานและบทบาทจากผูที่สอน ผูช้ีนํา  ผูถายทอด มาเปน
ผูนําในการเรยีนรู (Teacher as Leader)  เรียนรูไปพรอมกบัผูเรียนเปนผูเอื้ออํานวยความสะดวก  
ชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู  โดยเสนอแนะวิธีการ  และยุทธศาสตร
การเรียนรูใหผูเรียนลงมือเรียนรู  และคนพบความรู  จากการปฏิบัติของตนเองจากสื่อและแหลงการ
เรียนรูตาง ๆ ครูจะเปนผูใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน  เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปสรางองคความรูใน
สมอง (Constructivism)  ของตนเอง  กระบวนการเรยีนการสอน  อาจแบงออกเปน  2  ลักษณะ  คอื 
  1.1  กระบวนการเรียนการสอนทั่วไป  (Generic Learning) เปนกระบวนการเรียน 
การสอนที่ใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการสืบเสาะ   
กระบวนการแกปญหา  กระบวนการเสริมสรางคานิยม  กระบวนการวจิัย  กระบวนการเชิงเหตุผล   
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กระบวนการคดิวิเคราะห  กระบวนการไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ  ปญญา)  กระบวนการกลุมสัมพันธ  
เปนตน 
  1.2  กระบวนการเรียนการสอนเฉพาะ  (Specific  Learning)  เปนกระบวนการตาม
ธรรมชาติของศาสตรซ่ึงจะใชในการเรยีนการสอนเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูนัน้  เชน 
  1.2.1  กลุมภาษา (ไทย, อังกฤษ)  เนนกระบวนการสื่อความหรือทักษะทางภาษา
หรือกระบวนการทางภาษา  กระบวนการอาน  กระบวนการฟง  กระบวนการพูด  กระบวนการ
เขียน  กระบวนการดูหรือพนิิจ (Viewing)  กระบวนการคิดวิเคราะหในเชิงตรรกะ ฯลฯ 
  1.2.2  กลุมคณติศาสตร  เนนทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  ทักษะการคิด
คํานวณ  กระบวนการเชิงเหตุผล  กระบวนการคิดวเิคราะหในเชิงตรรกะ 
  1.2.3  กลุมวิทยาศาสตร  เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการคิด
วิเคราะห  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสืบเสาะ  กระบวนการฝกปฏิบัติทางเทคโนโลยี  
กระบวนการทดลอง  ฯลฯ 
  1.2.4  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เนนกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม  กระบวนการสืบสวน สอบสวน กระบวนการสืบคน กระบวนการทางจริยธรรม 
กระบวนการพัฒนาคานิยม  กระบวนการประชาธิปไตย  วธีิการทางประวัติศาสตร  กระบวนการ
ทางภูมิศาสตร  กระบวนการคิดวิเคราะห  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการเชิงระบบ  ฯลฯ 
  1.2.5  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  เนนทักษะชวีิต  ทักษะทางสุขภาพ  
กระบวนการฝกปฏิบัติทางพลศึกษา  กระบวนการคิดวิเคราะห  ฯลฯ 
  1.2.6  กลุมศิลปะ  เนนกระบวนการฝกปฏบิัติทางทัศนศลิป  กระบวนการฝก
ปฏิบัติทางดนตรี (ไทย  สากล) 
  1.2.7  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เนนกระบวนการทํางาน  ทักษะการ
จัดการ  กระบวนการแกปญหา  การออกแบบเทคโนโลยี (Design Technology)  กระบวนการฝก
ปฏิบัติทางเทคโนโลยี  ฯลฯ 
 4.  ดานการวัดและประเมินผล 
 4.1  หลักการวดัและประเมินผลผูเรียน  การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการที่ชวย
ผูสอนไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงพัฒนาการ  ความกาวหนาและความสําเร็จของการเรียนรูของ
ผูเรียนซึ่งเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูเต็มศักยภาพ 
 วิธีการวัดและประเมินผลตองใชวิธีที่หลากหลาย  สอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดทั้งที่
เปนความรู  ความคิดและการปฏิบัติ  และจะดําเนินการควบคูกับการจดัการเรียนการสอน  การวัด
ความรู  ความคิดสวนใหญใชการทดสอบ  แบบทดสอบที่อาจเปนแบบเลือกตอบหรือใหเขียน 
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คําตอบเองดวยขอสอบอัตนัย  ควรเนนการตอบโดยการเขียนและการนําเสนอคําตอบดวยตัวผูเรียน 
เพราะเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการเขียนไปพรอม ๆ กันไดดกีวาเครื่องมือ
ชนิดเลือกตอบ  นอกจากนีก้็อาจใชแฟมสะสมงาน  การสังเกต  การสัมภาษณ  เปนวิธีที่เหมาะกบั
การวัดและประเมินความดีงามและการปฏบิัติ 
 4.2  ระดับของการวัดและประเมินผล  การวัดและประเมนิผลผูเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบงได 3 ระดับ  คือ 
 4.2.1  การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรยีน  เปนการวดัและประเมินผลเพื่อมุงหา
คําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ  และคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคจากการเรียนการสอนหรือไมเพยีงใด  ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรยีนที่
สําคัญ  คือ  ผูเรียน  ผูสอน  และพอแม  ผูปกครอง  สถานศึกษาเปนผูกาํหนดหลักเกณฑการประเมนิ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 4.2.2  การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมนิเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาของผูเรียนเปนรายชั้นปและชวงชัน้  สถานศึกษานําขอมูลผลการประเมินไปใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนและคณุภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร  
รวมทั้งนําผลการประเมินไปพิจารณาตดัสินผลการผานระดับชั้นและผานชวงชั้น 
 4.2.3  การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนที่เรียน
ในปสุดทายของแตละชวงชัน้  ไดแก  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3  และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาต ิ ตามที่
กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
 4.3  เอกสารหลักฐานการศึกษา  เอกสารหลักฐานที่กระทรวงศึกษาธิการเปนผูจัดทํา
และกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองใช  ไดแก 
 4.3.1  ระเบียบแสดงผลการเรียน  (ปพ.1)  เปนเอกสารบันทึกผลการเรียนของ
ผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  และกจิกรรมตาง ๆ ที่ไดเรียนในแตละชวงชั้น  เพื่อเปนหลักฐาน
แสดงสถานภาพความสําเร็จในการศึกษาของผูเรียนแตละคน  และใชเปนหลักฐานในการสมัครเขา
ศึกษาตอ  สมคัรเขาทํางานหรือดําเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวของ 
 4.3.2  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2)  เปนเอกสารที่สถานศึกษาออกใหกับ
ผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ  9  ป  และผูสําเร็จการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เพือ่แสดงศักดิแ์ละสิทธิ์ของ
ผูเรียนใหผูเรียนนําไปใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน 
 4.3.3  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  เปนแบบบนัทกึรายงานรายชื่อและ 
ขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อใชเปนหลักฐานสําหรับ 
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ตรวจสอบ  ยนืยันและรับรองความสําเร็จและวุฒกิารศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาแตละคนตอเขต
พื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
 นอกจากเอกสารทั้ง  3 ประเภทแลว สถานศึกษาสามารถจัดทําเอกสารอื่น ๆ ที่จะเปน
การบันทึกขอมูลเกี่ยวกับตวันักเรียนในทกุ ๆ ดาน  เพื่อประโยชนของตวันักเรียน เอกสารแสดงผล
การเรียนของผูเรียน แบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชาตาง ๆ ระเบียบสะสมแสดง
พัฒนาการดานตาง ๆ แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนตน 
 การบริหารการจัดหลักสูตร 
 หลักสูตรสถานศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายขึน้อยูกับกระบวนการบริหารจดันํา
หลักสูตรไปใช  ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการวางแผนบริหารจัดการหลักสตูร (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ก,  หนา 22 - 23) เพื่อชวยสงเสริมสนับสนุนใหการนํา
หลักสูตรไปใชบรรลุผลสูงสุด 
 การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรเปนการกําหนดแผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรมที่ 
ชวยใหทราบแนวปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่สนับสนุนการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อใหสถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรในชุมชน  ทั้งทรัพยากร
ที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  และทรัพยากรอืน่  มาใชใหเกดิประโยชนสูงสุดในการจดัการศึกษา  
รวมทั้งการสรางความเขมแขง็ใหคณะกรรมการสถานศึกษา  และการมีสวนรวมของชุมชน 
ในทุกรูปแบบ  โดยใชรูปแบบการบริหารจดัการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (School - Based Management)  เปน 
การกระจายอํานาจการจดัการศึกษาจากสวนกลางหรือจากเขตพื้นทีก่ารศึกษาไปยังสถานศึกษา   
ทําใหสถานศกึษามีอํานาจหนาที่รับผิดชอบและมีความเปนอิสระและคลองในการบริหารจัดการใน
การตัดสินใจสัง่การเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  ทั้งดานหลักสูตร  การเงินงบประมาณ   
การบริหารบุคคล  และการบริหารทั่วไปของสถานศึกษาเอง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ซ่ึง
ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  ตวัแทนครู  ตัวแทนผูปกครอง  องคกรและชุมชน  รวมกนั
บริหารจัดการสถานศึกษาใหสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูเรียน  ของผูปกครองและ
ชุมชนมากที่สุด 
 การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานจะประสบความสําเร็จ  คือ การดําเนินการใหบุคลากร
ที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษามีความรูและทักษะในการบริหารจัดการการประชาสัมพันธและสื่อสาร
ใหทุกคนที่เกีย่วของไดรับรูและเขาใจตรงกนั การประสานงานรับการสนับสนุนจากรัฐและเขต
พื้นที่การศึกษาใหเปนไปดวยดี  ทั้งดานงบประมาณ  การชวยเหลือดานวิชาการ  การบริหารและ
ดานอื่น ๆ อยางตอเนื่องและเพียงพอ 
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 กลยุทธสําคัญสําหรับการนํารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใหประสบ
ความสําเร็จนัน้  ควรใหความสนใจและมกีารดําเนนิการในเรื่องตอไปนี้ 
 1.  การเผยแพรประชาสัมพันธแกผูเกีย่วของอยางทั่วถึง 
 2.  การกําหนดบทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาใหชัดเจน 
 3.  การสรรหา  คัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา  ควรใหไดคนมีความรู  ความสามารถ  
เสียสละ  และเปนตัวแทนของกลุมตาง ๆ อยางแทจริง 
 4.  จัดการฝกอบรม สัมมนาใหคณะกรรมการสถานศกึษา  มีความรูความเขาใจเรื่อง 
การบริหารและจัดการศึกษา  และดําเนินงานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 5.  การสนับสนุนใหครู  อาจารยไดปฏิบัตหินาที่รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาอยาง
ใกลชิด 
 6.  การจัดใหมเีครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ
และความรวมมือกัน 
 7.  จัดใหมีการกําหนดมาตรฐานงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  และกํากับ  ดแูล  
ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนนิงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 8.  การพิจารณาใหสวัสดกิารและการบริการพเิศษแกคณะกรรมการสถานศึกษาตามที่
เห็นสมควรและชอบธรรม 
 
แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549)  กําหนดวิสัยทศัน
การพัฒนาประเทศไทยในอนาคต  20  ปขางหนาวามีจุดมุงหมายเปนการแกปญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญของประเทศใหเกดิ “การพัฒนาที่ยั่งยืน  และความอยูดมีีสุข
ของคนไทย”  และสรางคานิยมรวมใหคนไทยตระหนักถึงความจําเปน และปรับเปลี่ยน
กระบวนการคดิ  ทัศนคติ  และกระบวนการทํางานโดยยดึ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เปน
ปรัชญานําทางใหเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจดัการประเทศแบบใหมที่มุงประสิทธิภาพ
และคุณภาพ  แลวกาวตามโลกไดอยางรูเทาทัน  และไดกาํหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงคใน
อนาคตวาเปนสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  
2549 ข, หนา 1)  ประกอบดวย 3 ดาน คือ สังคมคุณภาพที่ยึดหลักความพอดี สรางคนใหเปนคนดี 
คนเกง พรอมดวยคณุธรรม  สังคมแหงภูมปิญญาและการเรยีนรู  ที่เปดโอกาสใหคนไทยทุกคน
สามารถคิดเปน ทําเปน  มีเหตุผล  รูเทาทันโลก  และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน 
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เพื่อนําสูแนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ขอนําเสนอสาระสําคัญที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
 1.  การดําเนินการระบบปองกันคุณภาพการศึกษา    
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีกระบวนการดําเนินการที่สัมพันธกัน  3  ประการ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2549 ข,  หนา 4 - 6)  ดงันี้ 
 1.1  การพัฒนาคุณภาพ  เปนการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาใหบรรลุถึง
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว (ทั้งระดับชาติ  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน/ ปฐมวัย  ระดับเขตพืน้ที่
การศึกษา  หรือระดับสถานศึกษาที่กําหนดขึ้นเพิ่มเติมตามบริบทหรือเอกลักษณของสถานศึกษา)  
หัวใจสําคัญในการพัฒนาคณุภาพ  คือ  การสรางจิตสํานึกใหทกุคนตระหนกัถึงความจําเปนของการ
ทํางานเปนกลุม  ทํางานอยางมีระบบและทุกคนตองถือเปนหนาที่ทีจ่ะปรับปรุงการทํางานอยาง
ตอเนื่อง  จัดทาํขอมูลสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบ  ใชขอมูลสารสนเทศนั้นใหเปนประโยชนใน
การพัฒนางานเปนประจํา มกีารเก็บรวบรวมขอมูลและจัดหมวดหมูขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหบรรลุถึงมาตรฐานที่กําหนดนั้น ตองมีการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรที่ทุกกิจกรรม/ โครงการ/ งานมีเปาหมายเดยีวกัน  คือ  การยกระดับคุณภาพผูเรียน
ทุกดาน  มกีารพัฒนาดานปจจัยใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  สรรหาใหเพยีงพอ  ดูแล
รักษาใหใชไดอยูเสมอและปลอดภัยในการใช  ประการสาํคัญตองมีระบบและกลไกการปฏิบัติงาน
ตามแผน  รวมทั้งติดตามกํากบัการดําเนนิงานอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 1.2  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  เปนการดําเนินงานเพือ่ชวยเหลือ  สนับสนุน  
กํากับ  ติดตามความกาวหนา  และยนืยันการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไปตามเปาหมายและบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนด  โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพสามารถ
ดําเนินงานในแตละระดับได  ดังนี ้
 1.2.1  การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา 
ตั้งคณะทํางานขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลสารสนเทศ  การดาํเนินงาน/ โครงการ  ตลอดปการศึกษา 
ทั้งดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน  คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน  คุณภาพการบรหิารและการจดั
การศึกษา  และดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  จดัทําเปนระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถ 
นําผลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาไดทนัทวงที  และเปนขอมูลสําหรับประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษาได 
 1.2.2  การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบสถานศึกษา  เพื่อใหการสงเสริม  สนับสนุนและชวยเหลือให
สถานศึกษาสามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว  สถานศึกษา
ทุกแหงควรไดรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพจากเขตพื้นที่การศึกษาอยางนอย 1 คร้ัง ภายใน 3 ป  
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สําหรับสถานศึกษาที่มีความเขมแข็ง  เขตพื้นที่การศึกษาควรสงเสริมใหพัฒนาอยางตอเนื่อง ยกยอง
สถานศึกษาทีม่ีรูปแบบการพัฒนาที่ดีใหเปนตัวอยางแกสถานศึกษาแหงอื่นได  สวนสถานศึกษาที่มี
คุณภาพต่ําหรือมีแนวโนมต่าํลงอันเนื่องมาจากปญหาตาง ๆ เขตพื้นที่การศึกษาควรตัง้คณะทํางาน
เขาไปชวยเหลือสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  และติดตามความกาวหนาเปนระยะ  เขตพืน้ที่การศึกษา
ตองทํารายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพือ่ทราบดวย 
 1.2.3  การติดตามตรวจสอบ  และประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ในภาพรวมระดับประเทศ  โดยหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ  คือ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาประกอบการกําหนดนโยบาย  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และ
ผลักดันใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง  กําหนดมาตรฐานเพื่อยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาที่ไมผานเกณฑ  สงเสริมการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา  เพื่อเพิ่มพูน
ศักยภาพสถานศึกษาใหบริหารและจดัการการศึกษาไดอยางเต็มที ่
 1.3  การประเมินและรับรองคุณภาพ  เปนการดําเนนิงานเพื่อตรวจสอบผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแบงเปน 2 สวนที่เกีย่วของกัน ดังนี ้
 1.3.1  การประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา  จากการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
ของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษานําขอมลูสารสนเทศมาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่
กําหนดจัดทําเปนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา  รายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานตนสังกัด  และรายงานตอสาธารณชน 
 1.3.2  การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา  การประเมินในสวนนี้เปนการ
ดําเนินงานโดยองคกรภายนอกกระทรวงศกึษาธิการ  ไดแก  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ซ่ึงเปนองคการมหาชน  ทําหนาที่ประเมินและใหการรับรองวา
สถานศึกษาจดัการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนดในทุก ๆ 5 ป  ผลจาการประเมินใน
ภาพรวม  จะนาํเสนอรัฐบาลเพื่อนําไปใชในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  การกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อใหทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 การดําเนนิการทั้ง 3 ประการ  เปนกระบวนการที่มีความสัมพันธและสงผลซ่ึงกันและ
กันโดยเฉพาะการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  สามารถดําเนินการไดทั้งในสวนการพฒันาคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 
 2.  ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 จากมาตรา 47  ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และทีแ่กไขเพิม่เติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  ที่กําหนดวา  ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให 
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เปนไปตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงนั้นไดนําไปสูการจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบดวย  การดําเนนิงานโดยยึด 
หลักการมีสวนรวม 8 ประการ  ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549 ข, หนา  
6 - 16) 
 2.1  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  รัฐกาํหนดมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ  เพื่อเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคณุลักษณะ  คุณภาพ  ท่ีพึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการให
เกิดขึ้นในสถานศึกษาทกุแหง และใชเปนหลักในการเทยีบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล  
การตรวจสอบ  การประเมินผล  และประเมินคุณภาพทางการศึกษา จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานไดนําสูการปฏิบัติใหเกิดผล เพื่อยกระดบัการศึกษา
ของประเทศใหเกิดประโยชนกับประชาชนคนไทยทกุคน  และเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขนั
ของประเทศ  นํามาจัดทําเปนมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
จากนั้นสถานศึกษานํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ประกาศไว
เปนเปาหมายการพัฒนาสถานศึกษา  ซ่ึงสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  และสถานศึกษาอาจเพิ่มเติม
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดเฉพาะเจาะจงตามบริบทและความตองการของทองถ่ิน  โดยการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตองสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และเอกลักษณของสถานศึกษาใหเหมาะสมครอบคลุมสาระ 
การเรียนรู  และศักยภาพของผูเรียน  สถานศึกษาและทองถ่ิน 
 2.2  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  สถานศึกษาควรจัดโครงสรางการบริหาร
จัดการทีเ่อื้อตอการพัฒนางาน และการสรางระบบการประกนัคณุภาพภายใน สถานศกึษาขนาดใหญ
และขนาดกลางควรมีคณะทาํงานทําหนาทีว่างแผนตดิตามตรวจสอบคุณภาพ  และจดัทํารายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจําปของสถานศึกษา โดยแตงตั้งคณะทํางานที่มีตัวแทนบุคลากร
จากหลายฝายมารวมคิดรวมวางแผน และรวมติดตามตรวจสอบเก็บขอมูล สวนสถานศึกษาขนาด
เล็กที่มีจํานวนครูนอยมากควรรวมกันวางแผนจัดระบบการเก็บและรวบรวมขอมูลเปนหมวดหมู
ตั้งแตตนปการศึกษา  ทําใหไดตามแผนทีว่างไว  เพื่อไมใหสะสมจนทําไมสําเร็จเมื่อถึงสิ้นป
การศึกษา 
 สําหรับการจัดระบบสารสนเทศนั้น  สถานศึกษายอมทราบดีวามีอยูมากมาย  เชน  
ขอมูลผูเรียน  ครูและบุคลากร ขอมูลอาคารและสถานที่  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ขอมูลการพัฒนา
บุคลากร  ขอมูลทรัพยากร  ขอมูลงบประมาณ  ฯลฯ  สถานศึกษาควรมกีารจัดระบบสารสนเทศให
เปนหมวดหมูใหครอบคลุมและขอมูลมีความสมบูรณ  คนไดงายและสะดวกรวดเร็ว มีการนําขอมูล 
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มาใชใหเกิดประโยชนอยูเสมอ  การจัดหมวดหมูขอมูลสารสนเทศ  อาจแบงเปนดานก็ได  เชน  
ดานคุณภาพผูเรียน  คุณภาพการเรียนการสอน  คุณภาพการบริหารและการจัดการ  และคุณภาพ 
การพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู  หรือจะจดัโดยวิธีอ่ืนทีส่ถานศึกษาเหน็วาเหมาะสมก็ได 
 2.3  การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา เพื่อใหการจัด
การศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษาตองมีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุงเนน
คุณภาพการศกึษา ในการจดัทําแผนดังกลาวนี้  สถานศึกษาตองคํานึงถึงหลักการกระจายอํานาจ  
การมีสวนรวม  และการนําสูการปฏิบัติไดจริง แผนพัฒนาสถานศึกษาที่ดีควรคํานึงถึงวิธีดําเนนิการ
ในเรื่องตอไปนี้  คือ 
 2.3.1  มีการวิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปนอยางเปนระบบ  และมี
แผนปฏิบัติการประจําปรองรับทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
 2.3.2  มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  เปาหมายการพัฒนา และสภาพความสําเร็จ
ของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนดไวอยางตอเนื่อง  ชัดเจน และเปนรูปธรรม 
 2.3.3  กําหนดวิธีการดําเนนิงานโดยอาศยัหลักวิชา  หรือผลการวิจัย  หรือขอมูล
เชิงประจักษทีอ่างอิงได  ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจดัการเรียนการสอน/ การจัด
ประสบการณการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การ
พัฒนาบุคลากร  และการบรหิารจัดการเพือ่นําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
 2.3.4  เสาะหาและประสานสัมพันธกับแหลงวิทยากรภายนอกทีใ่หการสนับสนุน
ทางวิชาการได  และระบไุวในแผนใหชัดเจน 
 2.3.5  กําหนดบทบาทหนาทีใ่หบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน รวมทั้งผูเรียน
รับผิดชอบและดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3.6  กําหนดบทบาทหนาทีแ่ละแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา  
ผูปกครองและบุคลากรภายในชุมชน  เพื่อการพัฒนาผูเรียนรวมกัน 
 2.3.7  กําหนดการใชงบประมาณ  และทรพัยากรอยางมปีระสิทธิภาพ 
 2.3.8  มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและการนําผลไปใชในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 2.4  การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  ในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุงเนน
คุณภาพการศกึษา  มีโครงการ/ กิจกรรม  ที่ตองดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเกดิผล
สําเร็จตามที่ระบุไวในตวัช้ีวดัของโครงการ  การดําเนินงานตามแผนนัน้สถานศึกษาตองสรางระบบ
การทํางานที่เขมแข็ง  เนนการมีสวนรวมใชเทคนิคการบริหารและการจัดการที่จะทําใหดําเนินงาน
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ตามแผนพัฒนาสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย  เทคนิคการบริหารและการจดัการที่ใชแลวประสบ
ผลสําเร็จ  มีดงันี้ 
 2.4.1  วงจรการพัฒนาคุณภาพ  PDCA ของเดมมิ่ง (Demming Cycle) เปนเทคนิค 
ที่ผูบริหารสวนใหญนยิมใชกันแพรหลาย  เพราะเปนกระบวนการที่มกีารตรวจสอบตนเองอยู 
ตลอดเวลา  ตั้งแตขั้นการวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผนหรือขั้นตอนที่วางไว (Do) การตรวจสอบ
หรือการประเมิน (Check) และการนําผลการประเมินยอยกลับไปทบทวน ปรับปรุงแกไข  
วางมาตรฐาน/ มาตรการกําหนดขั้นตอนกันใหม (Act) เพื่อการดําเนินงานตอ ๆ ไป 
 วงจรการพัฒนา PDCA สามารถนําไปใชดําเนินการไดในทุกขั้นตอนทุกงาน และ
สอดรับกันไดอยางตอเนื่อง 
 2.4.2  แนวคดิ Balanced  Scorecard สถานศึกษาหลายแหงใชแนวคิดในการ
กําหนดผลสําเร็จอยางสมดุลรอบดานเปนเทคนิคการบริหาร  เชน  โรงเรียนในฝน  โดยใชการ
กําหนดมุมมองที่เกี่ยวของกบัผลสําเร็จของการดําเนนิงาน  4  ดาน  คือ 
 2.4.2.1  มุมมองดานนกัเรียน  (Student  Perspective) โดยพิจารณาความ
ตองการที่เกี่ยวของเกีย่วกับคุณลักษณะของผูเรียนที่คาดหวัง 
 2.4.2.2  มุมมองดานกระบวนการจัดการศกึษาภายใน (Internal Process 
Perspective) โดยพิจารณาผลสําเร็จและแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของ
กระบวนการบริหารจัดการและการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
 2.4.2.3  มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา (Learning  and  Growth  
Perspective)  โดยพิจารณาปจจัยทีใ่ชขับเคลื่อนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามที่คาดหวัง  
ไดแก  การสรางความเขมแขง็ใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรยีนรู  การพัฒนาศกัยภาพและ
ทักษะของครู  ผูบริหารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษา  การเพิ่มสมรรถนะของสถานศึกษา
ในการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนา 
 2.4.2.4  มุมมองดานงบประมาณและทรัพยากร (Budget and Resource  
Perspective)  โดยพิจารณาปจจัยสงเสริมใหการดําเนินงานบรรลุภาพความสําเร็จในดาน
งบประมาณและทรัพยากรโดยคํานึงถึงแหลงสนับสนุน  อัตรากําลัง  คาใชจาย  ประสิทธิภาพใน
การใชทรัพยากรและงบประมาณ 
 จากมุมมองทั้งสี่ดานนํามากําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic  
Objectives)  ที่จะนําไปสูความสําเร็จโดยคํานงึถึงความครอบคลุมและสมดุล  จัดทําแผนกลยุทธเพื่อ
ตรวจสอบลําดบัความสําคัญและความเหมาะสมของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่กําหนดไว   
ผานมุมมองดานตาง ๆ วามีความสัมพันธ  เปนเหตุเปนผล  เชื่อมโยงไปสูความสําเร็จไดอยางไร   
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แลวจัดทาํกรอบกลยุทธ  โดยการนําวัตถุประสงคเชิงกลยทุธมากําหนดตัวช้ีวดั  เปาหมายและ 
กลยุทธริเร่ิม 
 นอกจากวงจรการพัฒนา PDCA และเทคนคิ Balanced  Scorecard  แลว  ยังม ี
เทคนิคการบริหารอีกหลายรปูแบบที่ผูบริหารนํามาใชแลวประสบความสําเร็จ  เชน  เทคนิค  5ส,   
TQM,  QC,  Six  Sigma,  Benchmarking,  ToPSTAR  เปนตน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของ
ผูบริหารเปนสําคัญ  อยางไรก็ตาม  การพฒันาคณุภาพสถานศึกษาในปจจุบัน  ผูบริหารตองให
ความสําคัญกับคุณภาพเชิงวชิาการใหมากยิ่งขึ้น 
 2.5  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  คือการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  สถานศึกษาควรตั้ง
คณะทํางานเพือ่วางแผนตดิตามและรวบรวมขอมูลสารสนเทศการดําเนนิงาน โครงการตลอดป
การศึกษาโดยใชมาตรฐานการศึกษาเปนกรอบการติดตามตรวจสอบ  ทั้งนี้ขอมูลเหลานี้จะเปน
ประโยชนในการจัดทํารายงานประจําปของสถานศึกษาอกีดวย 
 สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกป  
ดําเนินการอยางจริงจัง  ตอเนือ่งและเปนระบบ  สนับสนุนใหครู  ผูปกครอง  และผูแทนชุมชนเขา
มามีสวนรวม 
 นอกจากนี้  สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน  เกี่ยวกบัเรื่อง
ตอไปนี้  เพื่อใหกาวหนาทนัสภาวการณปจจุบันดวย  คือ 
 2.5.1  วิสัยทัศน  และภารกิจของสถานศึกษา  เชน  วิเคราะหดวูาวิสัยทศันและ
ภารกิจสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และสอดคลองกับ
สภาวะปจจบุนัหรือไม  ควรปรับปรุงเปลี่ยนอะไรบาง  จัดกิจกรรมอยางไรจึงจะเหมาะสม 
 2.5.2  แผนพฒันาสถานศึกษา  เชน  แผนพัฒนาสะทอนความตองการของชุมชน
จริงหรือไม  มกีารรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตลอดจนนําผลมาใชในการวางแผนครอบคลุม
ครบถวนหรือไม  กิจกรรมตามแผนสัมพันธกันและสอดรับกับวิสัยทัศนและเปาหมายหรือไม  
แผนพัฒนาโดยรวมมีความชดัเจน  เขาใจงาย  และมีทิศทางการพัฒนาทีชั่ดเจนหรือไม 
 2.5.3  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  เชน  บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมสนบัสนุนการเรียนรูมากนอยเพียงใด  สะทอนความสาํเร็จของผูเรียนอยางไร   
ครูเลือกใชยุทธศาสตรการสอนหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือไม   
ครูและผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่สงผลตอการเรียนของผูเรียนอยางไร  การจัดกระบวนการเรียนรูเนน
ใหผูเรียนไดมโีอกาสฝกแกปญหา  ฝกการคิดสรางสรรคที่สัมพันธกับชีวิตจริง  ตลอดจนพัฒนา
นิสัยรักการเรยีนหรือไม  ผูเรียนกลาคิดกลาแสดงออกหรอืไม  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนา
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หลักสูตรที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ ปฐมวัย  
หรือไม 
 2.5.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน เชน  ผูเรียนประสบความสําเร็จจากการ 
เรียนรูที่ผูสอนเปนผูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือไม  ผลงานของผูเรียนมีความหมายบงบอก 
ถึงสิ่งที่ผูเรียนรูเขาใจ  และทาํไดหรือไม  ผลงานแสดงความคิดสรางสรรคหรือไม  และผูเรียนไดม ี
โอกาสนําความรูไปใชมากนอยเพียงใด  ผูสอนใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคลองกับ
สภาพจริงเพยีงใด  มีการเปดโอกาสใหผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการ
ประเมินหรือไม  สถานศึกษาจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกันได 
อยางดีหรือไม 
 2.5.5  การพัฒนาองคกร  เนือ่งจากสถานศึกษาเปนแหลงหรือศูนยการเรียนรูที่
สําคัญในชุมชน  ฉะนั้นนอกเหนือจากการบริหารจัดการดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอน  การพัฒนาผูสอนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของแลว  สถานศึกษาตองมุงเนนการพัฒนา
สถานศกึษาโดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนไดเปนอยางดี  ดังนั้น  ประเด็นใน
การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายใน  จึงควรวิเคราะหดูวา  ผูบริหารอุทิศตนเพื่อองคกร  เพื่อน
รวมงาน  และเพื่อการพัฒนาการศึกษาอยางไร  เปนผูนําในการสรางสังคมแหงการเรยีนรู  และ
สามารถแนะนาํนวัตกรรมหรือแหลงนวัตกรรมสําหรับผูสอนไดหรือไม  มีการประชมุแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็และเปดโอกาสใหผูสอน คณะทํางานมีสวนรวมในการตัดสินใจในเชิงบริหารหรือไม
มากนอยเพียง  มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและรวมกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนหรือไม 
มากนอยเพียงใด  มีการรวบรวมแหลงภูมปิญญาชาวบาน  และเชิญปราชญชาวบานมาเปนที่ปรึกษา
หรือใหความรูหรือไม  มีการพบปะและเปลี่ยนประสบการณกับสถานศึกษาอื่น ๆ เพือ่เทียบเคียง
การพัฒนาหรอืไมอยางไร  
 2.5.6  การพัฒนาวิชาชีพครู เชน มีการใชแหลงวิทยาการภายนอก (สถาบันอุดมศึกษา 
องคกรธุรกิจภาครัฐและเอกชน)  ชวยใหครูเกิดการเรยีนรูอยางไรบาง  มีการเปดโอกาสใหครู
แลกเปลี่ยนประสบการณ  และความคิดในการพัฒนาวิชาชีพดวยวิธีการใดบาง  สนับสนุนใหครู 
มีการวิจยัคนควาความรูใหมเกี่ยวกับการเรยีนการสอนและการประเมนิผลบางหรือไม  บอยเพียงใด  
จัดหางบประมาณและสิ่งสนับสนุนมากนอยเพียงใด  สงเสริมใหมีการสัมมนาหรือพฒันาวิชาชีพใน
รูปแบบอื่นใดหรือไม 
 การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพภายในสถานศึกษาทีด่ําเนินการอยางจริงจัง   
จะชวยใหสถานศึกษามขีอมลูถูกตองและเพียงพอในการวางแผนพฒันาสถานศึกษาทีเ่นนคุณภาพ 
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การศึกษาในรอบปถัดไป  นอกจากนี้  ผลจากการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา
ยังมีสวนชวยกระตุนผูที่เกีย่วของ  ทั้งนักการศึกษา  ผูปกครอง  และชุมชนใหตระหนักถึงการ
กําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับทองถ่ิน  หรือระดับชาติอีกทางหนึ่งดวย 
 2.6  การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน  จากการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพภายในสถานศึกษานั้นสถานศึกษาจะมีขอมูลสารสนเทศสําหรับประเมินคุณภาพการศกึษา 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนดไดดวย  อยางไรกต็าม  สถานศึกษาที่มีความพรอม 
อาจตั้งคณะทํางานขึ้นทําหนาที่ประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาก็ได  ซ่ึงจะเปนการสรางระบบ
การประเมินตนเองอีกทางหนึ่ง  นําผลจากการประเมินไประบุไวในรายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปตอไป  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตองครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ ปฐมวัยทีก่ําหนดไว 
 นอกเหนือจากนี้  สถานศึกษาอาจทําการประเมินคุณภาพผูเรียนโดยรวม  จําแนกตาม
กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อเปรยีบเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนเปนรายคน  เปน
การตรวจสอบและยนืยันคณุภาพผูเรียนทางดานวิชาการโดยขอใชแบบทดสอบจากองคกรที่มี
แบบทดสอบที่ไดมาตรฐาน 
 2.7  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  การจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป  เปนหนาที่ที่สถานศึกษาตองปฏิบัติ  เพราะการทํางานใด ๆ ก็ตาม  ตองมีการ
รายงานผลและนําผลไปใช  จึงจะเปนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ตาม  เนือ่งจากในอดีต
มีการละเลยกนัมาก  จนทาํใหเกิดจุดออนเรื่องระบบฐานขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนา จึงมีการตราไว
ในพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา 48 ใหสถานศึกษาจดัทํารายงานประจําป  
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั  หนวยงานทีเ่กี่ยวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  และเพื่อรองรับการ
ประกันคณุภาพภายนอก 
 ในการจดัทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษาหรือที่เรียก
ส้ัน ๆ วา  รายงานประจําปนัน้  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.)  ไดให
แนวทางไวเปนตัวอยางในเอกสารชื่อ  “แนวทางการเขยีนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําปของสถานศึกษา”  โดยเสนอใหแบงรายงานเปน  4  บท  คือ บทที่ 1 สะทอนสภาพทั่วไป
ของสถานศึกษา  บทที่ 2 ระบุเปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา  บทที่ 3 ระบุความสําเร็จของการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา บทที่ 4 ระบุจดุเดน จุดดอย  
และความตองการการชวยเหลือ  นอกจากนี้  ควรระบุหลักฐานขอมูลผลสัมฤทธ์ิของการประเมิน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไวดวย 
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 เมื่อจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจําปเสร็จเรียบรอยแลว สถานศึกษา
สงรายงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัดภายในเดือนพฤษภาคมของทุก ๆ ป  และสงให
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพสถานศกึษา (สมศ.)  เฉพาะในปที่เขารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ซ่ึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จะนํารายงานของสถานศึกษาทั้งหมด
มาสังเคราะหเปนภาพรวมระดับเขตพืน้ที่  และเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานภายในเดือนกรกฎาคมของทุก ๆ ป  จากนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
จะไดนํารายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับเขตพืน้ที่การศึกษามาสังเคราะหเปนภาพรวม
ระดับประเทศ  นําผลที่ไดมากําหนดนโยบาย  กลยุทธ  และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ของประเทศตอไป 
 ประโยชนสําคญัของการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปของ
สถานศึกษา  ไมไดอยูที่จดัทาํเพื่อรายงานใคร  แตอยูที่การนําผลไปใชวางแผนปรับปรุงงาน 
ตอ  ๆ ไป  ดังนี้  สถานศึกษาตองตระหนกัถึงความจําเปนในการจัดทํารายงาน  และนําขอมูลไปใช
ใหเกิดประโยชนอยางจริงจงั 
 2.8  การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง  ในการทาํใหคุณภาพของสถานศึกษา
ดํารงอยูอยางยัง่ยืนนัน้  สถานศึกษาควรตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมอยูเสมอ  โครงการ/ กิจกรรมที่ทําตองคุมคา  และเกดิประโยชนสงผลถึงผูเขาเรียน   
การพิจารณาโครงการ/ กิจกรรมที่จะทําตอไปหรือไมนั้น  ควรพิจารณา  ดังนี ้
 2.8.1  ถาเปนโครงการที่ดี  สมควรดําเนนิตอไปก็ดํารงโครงการนั้นไว 
 2.8.2  ถาเปนโครงการที่ดี  แตยังดําเนินการไมสําเร็จหรือไมบรรลุเปาหมายเพราะ
มีจุดบกพรอง  ถาปรับปรุงแกไขสามารถบรรลุผลสําเร็จไดก็ดําเนินการตอไปและทําใหดียิ่งขึน้ 
 2.8.3  ถาเปนโครงการที่มีความกาวหนาในการดําเนนิงานอยูตลอดเวลา  ก็พัฒนา
ดําเนินโครงการนั้นตอไปอยางไมหยุดยั้ง 
 2.8.4  หากมีเหตุการณหรือส่ิงที่สอเคาวาจะเกิดปญหาตองหาทางปองกันไวกอนก็
จําเปนตองจดัทําโครงการใหม ๆ ขึ้นเพื่อปองกันปญหา 
 อยางไรก็ตาม  ในการทําใหคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่องนัน้
สถานศึกษาตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้
 1.  สรางจิตสํานึกการพัฒนาใหเกิดขึ้นในหมูครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
 2.  เนนย้ําหรือกําหนดเปนนโยบายการทํางานอยางมีระบบ  รวมทั้งตองทํางานอยางมี
เปาหมาย  ทํางานเปนหมูคณะ และตองทําอยางตอเนื่อง 
 3.  พัฒนาสถานศกึษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning  Organization) การจะ 



 87

ทําใหสถานศกึษาเปนองคกรแหงการเรยีนรูได  ตองทําใหบุคลากรทุกคนในสถานศกึษาเปนบุคคล
แหงการเรยีนรู  คือรูจักพัฒนาตนเอง  ใฝรู  หมั่นแสวงหาความรูอยูเสมอ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
แบงปนความรูกันตลอดเวลา  เกิดทีมผูเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ หลากหลายจนไดรับการยอมรับจาก
ผูเกี่ยวของ  มกีารเผยแพรประชาสัมพันธและแลกเปลีย่นความรูกับองคกรอื่น ๆ สถานศึกษาก็จะ 
เปนองคกรแหงการเรยีนรูทีม่ีความเคลื่อนไหวในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูตลอดเวลา 
 ผลผลิตขององคกรแหงการเรยีนรูเหน็ไดจากผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น เกิดการพัฒนาคน 
มีการพัฒนาความรู  และองคกรมีศักยภาพสูงขึ้น 
 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาเปนขอกาํหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคณุภาพทีพ่ึงประสงค  เพื่อใชเปน
หลักในการเทยีบเคียงสําหรับสงเสริม  กํากับดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเพื่อการประกัน
คุณภาพการศกึษา  ซ่ึงมาตรฐานการศึกษาที่ตองศึกษา  ทําความเขาใจใหตรงกนั  เพือ่ประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชาติ มีดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  
2549 ข, หนา 16 - 33) 
 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ เปนเปาหมายการจัดการศกึษาของชาติ  ครอบคลุมการจัด
การศึกษาทกุระดับ  ทุกประเภท  นั่นคือ  ครอบคลุมการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
การอาชีวศึกษา  การอุดมศึกษา  และครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ดังนัน้  มาตรฐานการศึกษาของชาติจึงเปนการกําหนดเปาหมายที่กวาง
เพื่อใหองคกรหลักที่จัดการศึกษาสามารถนําไปกําหนดแนวทางนําสูการปฏิบัติไดชัดเจนยิ่งขึ้นได 
มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ แบงออกเปน  3  มาตรฐาน  11  ตัวบงชี้  ดงันี้ 
 1.  มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค  ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
(คนไทยเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข)   
 ตัวบงชี ้
  1.1  กําลังกาย  กําลังใจที่สมบูรณ 
  1.2  ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชวีิตและการพฒันาสังคม 
  1.3  ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 
  1.4  ทักษะทางสังคม 
  1.5  คุณธรรม  จิตสาธารณะ  และจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
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 2.  มาตรฐานที่ 2  แนวการจัดการศึกษา 
 ตัวบงชี ้
 2.1  การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 2.2  มีการพัฒนาผูบริหาร  ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ 
 2.3  มีการบริหารจัดการทีใ่ชสถานศึกษาเปนฐาน 
 3.  มาตรฐานที่ 3  แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/ สงัคมแหงความรู 
 ตัวบงชี ้
 3.1  การบริการวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู 
 3.2  การศึกษาวิจัย  สรางเสรมิ  สนับสนุนแหลงการเรียนรูและกลไกการเรียนรู 
 3.3  การสรางและการจดัการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
 ในแตละตัวบงชี้  ยังมีตัวบงชีย้อยอีก  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหนวยงานที่
เกี่ยวของควรศึกษาเพิ่มเติม 
 มาตรฐานการศึกษาของแตละระดับการศึกษา  จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ  องคกร
หลักที่จัดการศึกษาตองนํามาตรฐานการศกึษาของชาติมากําหนดเปนมาตรฐานสูการปฏิบัติใน 
แตละระดับ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ซ่ึงจัดการศึกษาปฐมวัย  การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  และการศึกษาพเิศษ  ตองจัดทาํมาตรฐานการศึกษาทั้ง  3  ประเภทใหครบถวน  ขณะนี้
ไดมีการจดัทํามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและประกาศไปแลว  
สวนมาตรฐานการศึกษาพเิศษกําลังอยูระหวางดําเนินการ  การจัดทํามาตรฐานดังกลาวไดคํานงึถึง
อุดมการณและหลักการของการศึกษาระดบั/ ประเภทนัน้ ๆ ดวย 
 สถานศึกษาทกุแหงตองใชมาตรฐานที่กําหนดไวนี้  เปนเปาหมายในการพัฒนาการจดั
การศึกษาควบคูไปกับระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา และขอเสนอรายละเอียดของ
มาตรฐานการศึกษา  ดังนี ้
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 1.  อุดมการณการศึกษาปฐมวัย  เปนการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานระดับแรกเพื่อ
วางรากฐานชวีิตของเดก็ไทยใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ  มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล  ทั้งดาน
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  บนพื้นฐานความสามารถและความแตกตางระหวาง
บุคคลโดยใชกจิกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมองอยางเต็มที่  รวมทั้งเตรยีมเดก็ให
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พรอมที่จะเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานและระดับที่สูงขึ้น  อันจะนําไปสูความเปนบุคคลที่มี
คุณภาพของประเทศชาติตอไป  การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนาเดก็บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู
และสงเสริมกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแตละบุคคลภายใต
บริบททางวัฒนธรรม  อารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคม  ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน 
 2.  หลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.1  หลักการพัฒนาเดก็โดยองครวม  โดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแขง็แรง 
สมบูรณ  กระตุนใหสมองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่พฒันาดานจิตใจและอารมณใหเปนผูม ี
ความรูสึกที่ดตีอตนเองเชื่อมั่นในตนเอง ราเริงแจมใสสามารถควบคุมอารมณตนเองได พัฒนา 
ดานสังคมโดยใหมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคล  และสิ่งแวดลอมรอบตัว  มีมนษุยสัมพันธที่ดี  
สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทัง้พัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิด
สรางสรรค  บนวถีิชีวิตของเด็กตามสภาพครอบครัว  บริบทของชุมชน  สังคม  และวฒันธรรมไทย 
 2.2  หลักการจดัประสบการณที่ยดึเดก็เปนสําคัญ โดยจัดการอบรมเลี้ยงดูดวยความรกั  
ความเอาใจใส  และจัดการเรยีนรูผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกบัวัย  โดยคํานงึถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  เนนเรียนใหสนุก  เลนใหมีความรู  และเกิดพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล 
 2.3  หลักการสรางเสริมความเปนไทย  โดยการปลูกฝงจติสาํนึกความเปนคนไทย  
ความเปนชาตไิทยที่มีวฒันธรรมอันดีงาม  เคารพนับถือและกตัญูกตเวทีตอบิดามารดา  มีชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปนศูนยรวมจิตใจ  ทําใหเกิดความรักและภาคภูมิใจในตนเอง  ครอบครัว  
ทองถ่ิน  และประเทศไทย 
 2.4  หลักความรวมมือ  โดยครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษารวมมอืกันในการ
อบรมเลี้ยงดู  และพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย  สามารถดาํรงชีวิตประจาํวันไดอยางมี
คุณภาพ  และมีความสุข  ตลอดจนพรอมที่จะเรียนรูในการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 
 2.5  หลักแหงความสอดคลอง  อุดมการณและมาตรฐานในการจดัการศึกษาปฐมวัย
ตองสอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  
2545  นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา  สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มีรายละเอียดดังนี ้
 มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 
 1.  มาตรฐานที่ 1  เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีวินัย  มคีวามรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน 
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 1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 
 1.3  มีความกตญัูกตเวท ี
 1.4  มีเมตตากรุณา  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
 1.5  ประหยดั  รูจักใชและรักษาทรัพยากร  และสิ่งแวดลอม 
 1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
 2.  มาตรฐานที่ 2  เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 ตัวบงชี ้
 2.1  รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
 2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/ โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 3.  มาตรฐานที่ 3  เด็กสามารถทํางานจนสาํเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีความรูสึก 
ท่ีดีตออาชพีสจุริต 
 ตัวบงชี ้
 3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 
 3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมใิจในผลงาน 
 3.3  เลนและทาํกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
 3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 
 4.  มาตรฐานที่ 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหา  และคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 ตัวบงชี ้
 4.1  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรยีนรู 
 4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกบัวัย 
 4.3  มีจินตนาการ  และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 5.  มาตรฐานที่ 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 
 ตัวบงชี ้
 5.1  มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ – เล็ก 
 5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
 5.3  มีทักษะในการสื่อสาร 
 5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 
 5.5  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 
 5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน  ปริมาณ  น้ําหนัก  และการกะประมาณ 
 5.7  เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 



 91

 6.  มาตรฐานที่ 6  เด็กมีความสนใจใฝรู  รักการอาน  และพัฒนาตนเอง 
 ตัวบงชี ้
 6.1  รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล  และมีความสนใจใฝรู 
 6.2  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว  และสนุกกับการเรียนรู 
 7.  มาตรฐานที่ 7  เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีด ี
 ตัวบงชี ้
 7.1  รักการออกกําลังกาย  ดแูลสุขภาพ  และชวยเหลือตนเองได 
 7.2  มีน้ําหนกั  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 7.3  เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิง่มอมเมา 
 7.4  มีความมัน่ใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
 7.5  ราเริง  แจมใส  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน  ครู  และผูอ่ืน 
 8.  มาตรฐานที่ 8  เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และ 
การเคล่ือนไหว 
 ตัวบงชี ้
 8.1  มีความสนใจและรวมกจิกรรมดานศิลปะ 
 8.2  มีความสนใจและรวมกจิกรรมดานดนตรี 
 8.3  มีความสนใจและรวมกจิกรรมการเคลื่อนไหว 
 มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 
 1.  มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ/ ความรูความสามารถตรงกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชมุชนไดดี  และมีครูพอเพียง 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 1.2  มีมนุษยสมัพันธที่ดีกับเด็ก  ผูปกครอง  และชุมชน 
 1.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 
 1.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเหน็  ใจกวาง  และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 1.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทยีบเทาขึ้นไป 
 1.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือตรงตามความถนัด 
 1.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
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 2.  มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสําคัญ 
 ตัวบงชี ้
 2.1  มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 2.2  มีการวิเคราะหเดก็เปนรายบุคคล 
 2.3  มีความสามารถในการจดัประสบการณที่เนนเดก็เปนสําคัญ 
 2.4  มีความสามารถในการใชส่ือที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 
 2.5  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคาํนึงถึงพัฒนาการตามวยั 
 2.6  มกีารนําผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนา 
เด็กใหเต็มตามศักยภาพ 
 2.7  มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กและนําผลไปใชพัฒนาเดก็ 
 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 1.  มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผูนํา  และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 1.2  มีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทศัน  และเปนผูนําทางวิชาการ 
 1.3  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 
 1.4  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 
 2.  มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
 ตัวบงชี ้
 2.1  มีการจัดองคกร  โครงสราง  และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 
 2.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  ครอบคลุมและทันตอการใชงาน 
 2.3  มีระบบการประกนัคุณภาพภายในที่ดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 
 2.4  มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 2.5  ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาเด็ก 
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 3.  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 ตัวบงชี ้
 3.1  มีการกระจายอํานาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา 
 3.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  และใชหลักการมีสวนรวม 
 3.3  มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 
 3.4  มีการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 
 4.  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็ก
เปนสําคัญ 
 ตัวบงชี ้
 4.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัเด็กและทองถ่ิน 
 4.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจดัประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนองความ
สนใจและเหมาะสมกับวยัของเด็ก 
 4.3  มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและสื่อ
อุปกรณการเรยีนที่เอื้อตอการเรียนรู 
 4.4  มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 
 4.5  มีการบันทึก  การรายงานผล  และการสงตอขอมูลของเด็กอยางเปนระบบ 
 4.6  มีการนิเทศและนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/ ประสบการณอยางสม่ําเสมอ 
 4.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ 
 5.  มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย 
 ตัวบงชี ้
 5.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กอยางทัว่ถึง 
 5.2  มีการจัดกจิกรรม  กระตุนพัฒนาการทางสมอง  ตอบสนองความสนใจ  และ
สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 
 5.3  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 
 5.4  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
 5.5  มีการจัดกจิกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
 5.6  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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 6.  มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็ก
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 ตัวบงชี ้
 6.1  มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  มอีาคารสถานที่เหมาะสม 
 6.2  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
 6.3  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง  และการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
 6.4  มีหองเรียน  หองสมุด  สนามเด็กเลน  พื้นที่สีเขียว  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดด ี
 6.5  มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 1.  มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกบัแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
 1.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา  และชุมชน  เขามามีสวนรวมในการจดัทํา
หลักสตูรระดบัสถานศึกษา 
 2.  มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  สถาบัน
ทางวิชาการ  และองคกรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถกีารเรียนรูในชมุชน 
 ตัวบงชี ้
 2.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 
 2.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.  อุดมการณการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนโดยรัฐตองจัดใหมี
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันาเยาวชนไทยทุกคนใหมคีณุลักษณะทีพ่ึงประสงค  ทั้งในฐานะที่เปน
พลเมืองไทยและพลเมืองของโลก  เพื่อเปนรากฐานที่พอเพียงสําหรับการใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต
รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหนาทีก่ารงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตนและครอบครัว  และเพื่อ
สรางรากฐานที่แข็งแกรงสําหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู  เพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต 
 2.  หลักการสําคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1  หลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   
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ความรู  และคณุธรรม  เปนผูที่มีจริยธรรมในการดําเนินชวีิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  ใฝรู  มีทักษะในการแสวงหาความรูที่พอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคณุภาพชวีิต
สวนตน  สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทนัและชาญฉลาด  และมีความเปน
ประชาธิปไตย 
 2.2  หลักการจดัการศึกษาเพือ่ความเปนไทย  ใหมีความรกั  และภาคภูมใิจในทองถ่ิน  
และประเทศชาติ  มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับการประกอบอาชพีสุจริต  มีความมุงมั่น  ขยัน  
ซ่ือสัตย  ประหยัด  อดทน  มีลักษณะนิสัยและทัศนคติทีพ่ึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีทั้งของ 
ครอบครัว  ชุมชน  สังคมไทย  และสังคมโลก 
 2.3  หลักแหงความเสมอภาค  คนไทยทั้งปวงตองมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวา  12  ป  อยางทั่วถึงเทาเทียมกนัควบคูไปกับความมีคุณภาพ โดยไมแบง 
ชนชั้นหรือความแตกตางทางสังคมวัฒนธรรม 
 2.4  หลักการมีสวนรวม  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนมีสวนรวมใน 
การบริหารและการจัดการศกึษารวมกับคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   
เพื่อเสริมสรางเอกลักษณศักดิ์ศรีและตอบสนองความตองการของทองถ่ินตามนัยของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  เกี่ยวกับการกระจายอํานาจ 
 2.5  หลักแหงความสอดคลอง  อุดมการณและมาตรฐานในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานตองสอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช  2540  
พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  
2545  นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา  สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติ  
และสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีรายละเอยีดดังนี ้
 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
 1.  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพงึประสงค 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มวีินัย  มคีวามรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตน
นับถือ 
 1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 
 1.3  มีความกตญัูกตเวท ี
 1.4  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม 
 1.5  ประหยดั  รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา 
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 1.6  ภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซ่ึง 
ความเปนไทย 
 2.  มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสํานึก  ในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม 
 ตัวบงชี ้
 2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ส่ิงแวดลอม 
 2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/ โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 3.  มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 ตัวบงชี ้
 3.1  มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 
 3.2  เพียรพยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
 3.3  ทํางานอยางมีความสุข  พัฒนางานและภูมใิจในผลงานของตนเอง 
 3.4  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 3.5  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 4.  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คดิไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 
 ตัวบงชี ้
 4.1  สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอยางเปนระบบและมี
การคิดแบบองครวม 
 4.2  สามารถคาดการณ  กําหนดเปาหมาย  และแนวทางการตัดสินใจได 
 4.3  ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ  และแกไขปญหาอยางมีสติ 
 4.4  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดี  และมีจินตนาการ 
 5.  มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 ตัวบงชี ้
 5.1  มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ 
 5.2  มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ 
 5.3  สามารถสื่อความคิดผานการพูด  เขียน  หรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ 
 5.4  สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 5.5  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
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 6.  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงชี ้
 6.1  มีนิสัยรักการอาน  การเขียน  และการฟง  รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
 6.2  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว  ใชหองสมุด  แหลงความรูและสือ่
ตาง ๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 6.3  มีวิธีการเรียนรูของตนเอง  เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได  สนุกกับการเรียนรูและชอบมา 
โรงเรียน 
 7.  มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสขุภาพจติท่ีด ี
 ตัวบงชี ้
 7.1  มีสุขนิสัยในการดแูลสุขภาพ  และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 7.2  มีน้ําหนกั  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 7.3  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสื่อมตอความรุนแรง  
โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 
 7.4  มีความมัน่ใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และใหเกยีรติผูอ่ืน 
 7.5  มีมนุษยสมัพันธที่ดีตอเพื่อน  ครู  และผูอ่ืน 
 8.  มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกฬีา 
 ตัวบงชี ้
 8.1  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานศิลปะ 
 8.2  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานดนตรี/ นาฏศิลป 
 8.3  ช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานกีฬา/ นันทนาการ 
 มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
 1.  มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ/ ความรูความสามารถตรงกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชมุชนไดดี  และมีครูพอเพียง 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 1.2  มีมนุษยสมัพันธที่ดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
 1.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
 1.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเหน็  ใจกวาง  และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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 1.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทยีบเทาขึ้นไป 
 1.6  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือ  ตรงตามความถนัด 
 1.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
 2.  มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ตัวบงชี ้
 2.1  มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 2.3  มคีวามสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2.4  มีความสามารถใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 2.5  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
 2.6  มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.7  มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
 1.  มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผูนํา  และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 1.2  มีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทศัน  และเปนผูนําทางวิชาการ 
 1.3  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ 
 1.4  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 
 2.  มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบริหารงาน  และ
พฒันาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
 ตัวบงชี ้
 2.1  มีการจัดองคกร  โครงสรางและระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 
 2.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน 
 2.3  มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 
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 2.4  มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 2.5  ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 
 3.  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 ตัวบงชี ้
 3.1  มีการกระจายอํานาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา 
 3.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธ  และใชหลักการมีสวนรวม 
 3.3  มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 
 3.4  มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 3.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 
 4.  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 ตัวบงชี ้
 4.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัผูเรียนและทองถ่ิน 
 4.2  มีรายวิชา / กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรยีนตามความสนใจ 
 4.3  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจดัการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 
 4.4  มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  และสื่ออุปกรณการเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู 
 4.5  มีการจัดระบบการบันทกึ  การรายงานผล  และการสงตอขอมูลของผูเรียน 
 4.6  มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ 
 4.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 
 5.  มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 ตัวบงชี ้
 5.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทัว่ถึง 
 5.2  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด
สรางสรรคของผูเรียน 
 5.3  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ  และความถนัดของ
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 5.4  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 
 5.5  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี/ นาฏศลิป  และกีฬา/ นันทนาการ 
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 5.6  มีการจัดกจิกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
 5.7  มีการจัดกจิกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
 6.  มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาตเิต็มศักยภาพ 
 ตัวบงชี ้
 6.1  มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  มอีาคารสถานที่เหมาะสม 
 6.2  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
 6.3  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง   
และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 6.4  มีหองเรียน  หองปฏิบัตกิาร  หองสมุด  พื้นที่สีเขียว  และสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดด ี
 6.5  มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 1.  มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 
 ตัวบงชี ้
 1.1  มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกบัแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
 1.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา  และชุมชน  เขามามีสวนรวมในการจดัทํา
หลักสูตรระดบัสถานศึกษา 
 2.  มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน  องคกรทางศาสนา     
สถานบันทางวิชาการ  และองคกรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชมุชน 
 ตัวบงชี ้
 2.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 
 2.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 จากมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนด  หากเขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษาประสงคจะ
เพิ่มเติมใหครอบคลุมบริบทและเอกลักษณของตนกย็อมทําได  โดยในสวนของเขตพื้นที่การศึกษา  
หากจะออกเปนประกาศก็ใหออกเปนประกาศเฉพาะสวนที่เขตการศึกษาเพิ่มเติมเทานั้น  สวน
สถานศึกษากด็ําเนินการทํานองเดียวกนั  คือ  ประกาศเฉพาะสวนทีเ่พิ่มเติมของสถานศึกษาเอง  
ประชาสัมพันธใหครูและบคุลากรที่เกี่ยวของทราบหรืออาจเพียงแตเพิม่เติมตัวบงชีภ้ายใตมาตรฐาน
ที่มีอยูแลวก็ได 
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 มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศกึษา (สมศ.) องคการมหาชนไดปรับปรุงใหสอดรับกบัมาตรฐานทีก่ระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศไปแลว 
 มาตรฐานเพื่อการประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานมี 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้  
ซ่ึงทั้ง  14  มาตรฐาน จะเปนสวนหนึ่งในมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานหมดแลว  สวนมาตรฐาน
เพื่อการประเมนิภายนอกระดับปฐมวยัมี  14  มาตรฐาน 50 ตัวบงชี้  ซ่ึงทั้ง 14 มาตรฐาน จะเปน 
สวนหนึ่งในมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยทั้งหมดเชนเดยีวกัน 
 มาตรฐานเพื่อการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวยั  มีดังนี ้
 1.  มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
 1.1  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึงประสงค 
 1.2  มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมสุีขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี
 1.3  มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมสุีนทรียภาพ  และลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 1.4  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะห   
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน  
 1.5  มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 1.6  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
 1.7  มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 2.  มาตรฐานดานคร ู
 2.1  มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวฒุิ/ ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
 2.2  มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.  มาตรฐานดานผูบริหาร 
 3.1  มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
 3.2  มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจดัองคกร  โครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
 3.3  มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจดักจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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 3.4  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรทีเหมาะสมกบัผูเรียนและทองถ่ิน  มีส่ือ
การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
 3.5  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชน  
ในการพัฒนาการศึกษา 
 มาตรฐานเพื่อการประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มีดังนี ้
 1.  มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
 1.1  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึงประสงค 
 1.2  มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมสุีขนิสัย  สุขภาพกาย  และสขุภาพจิตทีด่ ี
 1.3  มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมสุีนทรียภาพ  และลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรี  และกฬีา 
 1.4  มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะห   
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 
 1.5  มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 1.6  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
 1.7  มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 2.  มาตรฐานดานคร ู
 2.1  มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวฒุิ/ ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และ 
มีครูเพียงพอ 
 2.2  มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.  มาตรฐานดานผูบริหาร 
 3.1  มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
 3.2  มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจดัองคกร  โครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
 3.3  มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจดักจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.4  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัผูเรียนและทองถ่ิน  มีส่ือ
การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
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 3.5  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 
 มาตรฐานการเรียนรูตามหลกัสูตร   หลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   
ที่ใชอยูในปจจบุัน เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซ่ึงหมายถึงหลักสูตรที่มีมาตรฐานเปนเปาหมายใน 
การพฒันาผูเรียน มาตรฐานในที่นี้ หมายถึง มาตรฐานการเรียนรู  ซ่ึงเปนการระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรู   
พงึปฏิบัติไดเมือ่เรียนจบการศึกษา  มาตรฐานการเรียนรูจงึเปนเปาหมายและกรอบทิศทางใน 
การพัฒนาหลกัสูตร  และเปนตัวจกัรสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ดังนั้น  
มาตรฐานการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงมีความเกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  นัน่คือ  หากสถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลกัสูตร  โดยยดึมาตรฐานการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรูครบถวนในแตละชวงชัน้  ในขณะเดยีวกนักพ็ัฒนาองคประกอบอื่น ๆ ที่เอื้อตอ 
การจัดการเรยีนรู  โดยดําเนนิการอยางจริงจังและเขมแขง็  ยอมสงผลถึงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางแนนอน 
 ในทํานองเดียวกัน  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  กย็อมสงผลถึง
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยดวย 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 จิตรประสงค ขาวเจริญ (2540, หนา 127-131) ไดวิจัยเร่ือง ความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกบั
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศกึษาตอนตนในเขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวนัออก ผลการวิจยัพบวา 
 1.  ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ครูเห็นดวยระดับมาก 
 2.  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม ครูเห็นดวยระดับปานกลาง 
 3.  การอบรมนักเรียน ครูเหน็ดวยระดับมาก 
 4.  การเรียนการสอนในหองเรียน ครูเหน็ดวยระดับมาก 
 5.  การเรียนการสอนนอกหองเรียน ครูเหน็ดวยระดับมาก 
 6.  การวัดผลประเมินผล ครูเห็นดวยระดับมาก 
 7.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ระหวางเพศชายและเพศหญิง เกี่ยวกับ 
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การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม รวม 6 ดาน คือ ดานความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม ดวยหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม ดานการอบรมนักเรียน ดานการเรียนการสอนในหองเรียน ดานการเรียน 
การสอนนอกหองเรียน และดานการวัดผลและประเมนิผล พบวา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 8.  ความคิดเหน็ของครูระหวางหมวดวิชา เกี่ยวกับการปลกูฝงคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความสําคญัของการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ดานหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) เกี่ยวกับคุณธรรมมและจริยธรรม ดานการอบรมนักเรียน 
และดานการเรยีนการสอนในหองเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 9.  ความคิดเหน็ของครูที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกนั เกี่ยวกับการปลกูฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม ดานหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมดานการเรียนการสอนในหองเรียน ดานการเรียนการสอนนอกหองเรียน 
และดานการวดัผลและประเมินผล แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กรองทอง รัตนจันทร (2543, หนา 140-142) ไดวิจัยเร่ืองสํารวจความคดิเห็นของครู
เกี่ยวกับหลักธรรมพระพุทธศาสนาที่จําเปนสําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในชวง
สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําของประเทศ ผลการศึกษาพบวา  
 1.  ครูเห็นดวยอยางยิ่งในการสอนหลักธรรมสําหรับนักเรยีนในระดับมธัยมศึกษา
ตอนตน ควรเนนธรรมเกี่ยวกับไตรลักษณ (อนิจจัง ทกุขงั อนัตตา) ซ่ึงเปนเรื่องของความไมเทีย่งแท
แนนอนของทกุสรรพสิ่งในโลก ใหเหน็เปนปกติธรรมดา 
 2.  ครูใหความสําคัญกับการมีหลักธรรมที่เกี่ยวกับ เบญศลี-เบญจธรรม ซ่ึงสอนใหคน
ระมัดระวังกาย วาจาของตนเพื่อความไมเบียดเบยีนตนเอง ทั้งทางกาย ทางเพศ และทรัพยสินของ
ผูอ่ืน และยังสอนใหมจีิตใจที่ออนโยน เหน็ใจผูอ่ืน มวีาจาที่ดีมีประโยชน 
 3.  ครูเห็นดวยอยางยิ่งในการสอนหลักธรรม ควรสอนหลักธรรมมรรคมีองค 8 ซ่ึงเปน
ธรรมะเกี่ยวกบัการปฏิบัติดวย กาย วาจา ใจ ใหอยูในศีล สมาธิ ปญญา และการมีสัมมาอาชีพ อัน
เปนสิ่งเชื่อมโยงซึ่งกันและกนัของสังคม และเปนเศรษฐศาสตรแนวพทุธ หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  ครูใหความสําคัญกับการสอนใหนกัเรียนรูและมีหลักธรรมที่เกี่ยวกบัฆราวาสธรรม 
เปนแนวประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันของนักเรียนในชวงสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา โดยเหน็ดวย
อยางยิ่งในการสอนธรรมะสําหรับนักเรยีน ควรเนนธรรมะเกีย่วกับการครองเรือนซึ่งหมายถึงบุคคล
ในครอบครัวควรมีคุณธรรมตอกัน ตามฐานะของพอ แม หรือลูก ซ่ึงเปนเรื่องการรักษา
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ความสัมพันธที่ดีในครอบครัว เกิดความสขุ ความไววางใจซึ่งกันและกนั ทําใหสามารถรวมกัน
เผชิญปญหา อุปสรรคไดเปนอยางด ี
 5.  ครูใหความสําคัญกับการมีหลักธรรมที่เกี่ยวกับทิฏฐธมัมิกัตถประโยชน เปนแนว
ประพฤติปฏิบัติในชีวติประจาํวันของนกัเรยีนในชวงที่สภาวะเศรษฐกจิตกต่ํา โดยเหน็ดวยอยางยิ่ง
ในการสอนหลักธรรมสําหรับนักเรียน ควรเปนธรรมะเกีย่วกบัประโยชนในปจจุบันซึง่เปนคุณตอ
ผูปฏิบติในทันที โดยเริ่มที่ความขยันหมัน่เพียร การรูจักรักษาทรัพย การรูจักคบมิตรที่ดีและการรูจัก
ใชจายใหเหมาะสมกับอัตภาพไมฟุมเฟอย รูจักใชจายใหเกิดประโยชนสูง ประหยัดสดุ 
 6.  ครูใหความสําคัญกับการมีหลักธรรมที่เกี่ยวกับอิทธิบาท 4 เปนแนวประพฤติปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวันของนกัเรียนในชวงสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา โดยเหน็ดวยอยางยิ่งในการสอน
หลักธรรมสําหรับนักเรยีน ควรเนนพฤตกิรรมที่เกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท 4 ซ่ึงเปนเรื่องของ
คุณธรรมชวยใหกิจการงานประสบผลสําเร็จดวยดี อันประกอบดวย ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  
 7.  ความคิดเหน็ของครูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันโดยภาพรวมเกีย่วกบัหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่นักเรยีนควรนําไปประพฤติปฏิบัติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคดิเห็นแตกตางกับโรงเรียนขนาดกลาง 
 นรา  ตรีธัญญา  (2543, หนา 56-58) วจิัยเร่ืองการนําหลักธรรมวิชาพุทธศาสนาไป
ประยุกตใชในสถานการณทีสั่มพันธกับชีวติประจําวนั ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ และศึกษาเปรียบเทยีบ จําแนกตามเพศ และขนาดโรงเรียน 
ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การนําหลักธรรมวิชาพุทธศาสนาไปประยุกตใชในสถานการณที่สัมพันธกับชีวิต 
ประจําวนัของนักเรียนอยูในระดับมาก 
 2.  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายนําหลักธรรมไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนัแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีระดับการนําหลักธรรมไปประยุกตใช
มากกวานักเรยีนชาย 
 3.  นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ  ใหญพิเศษ มีการนําหลักธรรมวิชา 
พุทธศาสนาไปประยุกตใชไมแตกตางกัน 
 ประเวศ  แจงประดิษฐ  (2544, หนา 72-75)  ไดทําการวจิัยเร่ือง  ประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสระบุรี  เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของบุคลากรที่มีสถานะ
ผูบริหารกับครูผูสอนและบุคลากรในโรงเรียนที่จัดการศกึษา 2 ระดับ กับ 3 ระดับ  เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียน  5 มาตรฐาน ไดแก   
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 1.  การใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน  
 2.  การสนับสนุนบุคลากรใหเกิดความมุงมั่นในการพัฒนา   
 3.  การจัดกจิกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  
 4.  การประสานความรวมมอืจากฝายตาง ๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียน  
 5.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ    
 ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเหน็ของ 
บุคลากรในโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดบัมาก 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1, 2, 3  และระดับ 
ปานกลาง 2  มาตรฐาน  คือมาตรฐานที่ 4  และ 5    
 2.  ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเหน็ของ 
บุคลากรในโรงเรียนที่มีสถานะผูบริหารกบัครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 
 3.  ประสิทธิภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารโรงเรียนตามความคิดเหน็ของ
บุคลากรในโรงเรียนที่จดัการศึกษา 2 ระดบั กับ 3 ระดับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 บุญเจือ เสียงวฒันะ  (2546, หนา 97-98)  ไดทําการวจิัยเร่ือง ภาวะผูนําดานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวดัเพชรบรีุ ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ภาวะผูนําทางดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวดัเพชรบรีุ โดยรวมอยูในระดับมาก พจิารณารายดานพบวาทกุดานอยูในระดับมาก โดยดานที่
มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การยดึหนาทีใ่นการปรับปรุงงานดานวิชาการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนใหสูงขึ้น 
 2.  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกบัคุณภาพ
การศึกษาโดยรวมมีความสมัพันธกันในทางบวกทุกดาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .25  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดาน ความสัมพนัธดานความสามารถ 
เชิงวิเคราะหมากที่สุด   
 3.  ภาวะผูนําดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอคุณภาพการศกึษา ไดแก ดาน
การสังเกตการสอนของครู และใหขอมูลยอนกลับ ดานการยึดหนาทีใ่นการปรับปรุงทางวิชาการ เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึน้ และดานความกระตือรือรนในการใชกลยุทธเพื่อปรับปรุงงาน
วิชาการ 
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 รัตนา สนั่นเอื้อ (2546, หนา 82-84)  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษาและผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียน ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตบึงกุม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกีย่วกับพฤติรรมการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษา อยูในระดับมาก เรียงตามลําดบั ไดแก ดานภาวะผูนํา ดานการจูงใจ และดานการ
ติดตอส่ือสาร   
 2.  ครู มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมบริหารของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดบัมาก 
2 ดาน ไดแก ดานภาวะผูนํา และดานการติดตอส่ือสาร   
 3.  ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา พฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาและผลการ
ดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01   
 4.  ครู มีความคิดเห็นวา พฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาและผลการดําเนนิงานประกัน
คุณภาพของโรงเรียนประถมศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    สุชิน มั่นศิล (2546, หนา 112-114) การศกึษาความสัมพันธระหวางมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาดานกระบวนการกบัผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา จังหวดัพระนครศรอียุธยา ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ระดับคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ตามกระบวนการปฏิบัติงานของโรงเรียน ปรากฏผลวามีการปฏิบัติอยูในระดับคณุภาพ
มากทุกมาตรฐาน  
 2.  เมื่อแยกผลการวิเคราะหขอมูลตามขนาดของโรงเรียน คือ เร่ืองการบริหารการจัดการ
อยางเปนระบบ พบวา โรงเรียนขนาดใหญมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรขั้นพื้นฐานและความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ิน โรงเรียนขนาดใหญและเล็กมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉลี่ยต่ําสุด เร่ือง
การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภยัของนักเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญมีคาเฉลีย่สูงสุด และโรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉลี่ยต่ําสุด เร่ืองการพัฒนาครู 
และบุคลากรอื่นใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได 
เต็มศักยภาพ โรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉลี่ยสูงสุดและโรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉลี่ยต่ําสุด และ 
เร่ืองสงเสริมความสัมพันธและความรวมมอืระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ 
และเอกชนในการจัดการศกึษา โรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนขนาดกลางมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  
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 3.  ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดั
พระนครศรีอยธุยา พบวา ผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับพอใช    
 4.  ความสัมพันธระหวางระดับคุณภาพมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการกับ
ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 ลัดดา ผสมทรัพย (2548, หนา 79-81) ไดวิจยัเร่ือง ศึกษาการใชคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ผลการวิจยัพบวา การใชคุณธรรมของผูบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในภาพรวมทั้ง 10 ดาน คือ วาชชวะ ศลี อวิหิงสา ขันติ 
มัททวะ บริจาคะ อักโกธะ อวิโรธนะ ทาน และตบะ อยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบการใช
คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา ระหวางผูบริหารที่มี
ประสบการณนอยกับผูบริหารที่มีประสบการณมากโดยรวม และคณุธรรมดานทาน บริจาคะ 
อาชชวะ ขันติ และอวิโรธนะ มีระดับการใชคุณธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคุณธรรมดานศีล มัททวะ ตบะ อักโกธะ และอวหิิงสา มีระดับการใชคุณธรรมของ
ผูบริหารโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วุฒิชัย วีระวัฒน (2549, หนา 62-64) ไดวิจยัเร่ือง การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การดําเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามกีารดําเนินงานอยูในระดบัมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอยไดดังนี้ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ 
 2.  การดําเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามตาํแหนง ในภาพรวมดานปจจยั
นําเขา ดานกระบวนการ ดานผลการผลิต และดานผลกระทบ แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติ 
 3.  การดําเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดชลบุรี ในภาพรวมปจจยันําเขา ดานกระบวนการ 
ดานผลผลิต และดานผลกระทบ แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 อัมพร บํารุงผล (2549, หนา 96-98) ไดวิจยัเร่ือง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา  
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน และวิถีพุทธทั่วไปของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงาน 
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เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 ดานกายภาพ ดานกจิกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน 
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มี
คาเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ เมื่อเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ
ดีเดนกับโรงเรียนวิถีพุทธทัว่ไปของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ชลบุรี เขต 3 ทุกดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 Johnson  (1977,  p. 2769 -A) ไดศึกษาการใชทีมงานรวมกันรักษาวินยัดานตาง ๆ ของ
โรงเรียน และจัดกลุมใหคําปรึกษาของครูเพื่อชวยลดพฤติกรรมทําผิดตาง ๆ ละสงผลตอการหยดุ 
และเลิกพฤติกรรมนั้น ๆ นอกจากนี้ยังไดสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดทีมงาน
รวมกันรักษาระเบียบวนิยั และจัดกลุมมาเพื่อใหคําปรึกษาของครูวาจะชวยปองกันปญหาการทําผิด
วินัยซ่ึงจะทําใหโรงเรียนลมเหลว โดยกลุมตัวอยางเปนผูอํานวยการ 180 โรงเรียน ผูบริหารทุกคน
เห็นดวยวา ทมีงานรวมกนัรักษาวนิัย และการจัดกลุมใหคําปรึกษาของครูชวยลดปญหา การทําผิด
วินัย และชวยปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน และลดเลิกพฤติกรรมที่ผิดวินยั มีความสัมพนัธกับ
ความเหน็ของผูบริหารตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานทั้งสองอยาง 
 Killion (1977, p. 4612 – A) ไดศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่ผูบริหารในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอินเดยีนาใชในการจดัเกีย่วกับระเบยีบวนิยัของโรงเรียน การศึกษามวีตัถุประสงค
เพื่อ สํารวจวิธีการและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจดัการเกีย่วกับนักเรียนที่ประพฤติผิดวินยั 
จากการศึกษาพบวา วิธีการที่ใชไดผลดีคอื การพูดคุยทางโทรศัพท วธีิการที่ใชไดผลนอยที่สุดคือ
การกักขังหนวงเหนีย่ว และสาเหตุเบื้องตน ของปญหาคือผูปกครองขาดความเอาใจใส และปญหาที่
สําคัญอันดับหนึ่งของการประพฤติผิดระเบยีบวนิัยคือ ความเมินเฉย ไมเอาใจใสนกัเรียน และเมื่อ
เปรียบเทียบ ตามขนาดของโรงเรียนพบวา โรงเรียนขนาดใหญมักมีปญหาดานการประพฤติผิดวนิัย 
มากกวาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
 Price (1992,  p. 735 - A) ไดทําการศึกษาผลของเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับอุดมศกึษา 
โดยวิธีการสังเคราะหผลงานวิจัย 62 เร่ือง สรุปการศึกษาได 6 ขอหลัก ดังนี้  
 1.  เหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนาขึ้นตามระดบัการศึกษา  
 2.  เหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนามากในระดบัมัธยมศึกษาตอนตน และมากกวาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและวทิยาลัย 
 3.  เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับวิทยาลัยชวงปแรกจะพฒันามากกวาปอ่ืน 
 4.  การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันระหวางเพศ 
 5.  การพัฒนาของเหตุผลเชิงจริยธรรมจากนักศึกษาปที่ 1 ถึงปที่ 4 ในวชิาเอกที่ตางกนั 



 110

ไมพบวามีความแตกตางกัน 
 6.  ประเภทของสถาบันที่มีผลตอการพัฒนาทางเหตุผลเชิงจริยธรรมจากปที่ 1 ถึง 4 ไดแก   
สถาบันทางทหาร  และสถาบันทางศาสนา 
 Kopel  and Elain (1997,  p. 2913-A)  ไดศึกษาการนําการจัดการคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จไป
ใชในโรงเรียนมัธยมในรัฐมนินิโซตา  สหรัฐอเมริกา ประกอบดวย  1)  การปรับปรุงอยางตอเนื่อง   
2)  การมุงเนนผลผลิต  3)  การตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล  4)  ความเปนผูนํา  5) การประเมินผล   
6)  การคิดแบบเปนระบบ  และ 7)  การฝกอบรมโดยมีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาปริมาณการนําหลักการ
จัดการคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จไปใช  และปญหาอุปสรรค ผลการศึกษาพบวา  1)  มีการใชหลักการจัด
คุณภาพแบบเบ็ดเสร็จทั้ง 7 ในโรงเรียนมธัยมในรัฐมินนิโซตา สหรัฐอเมริกาในระดับที่แตกตางกัน  
2) ยังไมมีโรงเรียนใด นําหลักการจัดคณุภาพแบบเบ็ดเสร็จ ทั้ง 7 หลักไปใชไดอยางเตม็ที่  
3) ขาดวิทยากรและบุคคลที่เปนผูนํา สวนอุปสรรคในการนําโครงการไปใช มีปญหาจากเวลา เจตคติ
ของบุคลากร และการฝกอบรมไมเพียงพอ 
 Bof  (1998,  p. 2914–A)  ไดศึกษาการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของ 
การประถมศึกษาในประเทศบราซิล  ศึกษากรณีโรงเรียนประถมในเขตเทศบาลนครโดโนโปลิส   
จังหวดัมาโตกรอสโซ  จํานวน 11 แหง เปนการศึกษาโปรแกรมการปรบัปรุงคุณภาพ และ 
ประสิทธิภาพการประถมศึกษา  ในดานการเรียนซ้ําชั้น  และการลดอัตราการออกกลางคัน 
ในโรงเรียน  โดยมุงเนนรูปแบบของการจัดการระดับโรงเรียนขึ้นใหม  มีรูปแบบการบริหารจัดการ   
2  ขั้นตอน คือ  ขั้นแรก  บริษัทใหคําปรึกษาแกผูบริหารและผูประสานงาน  ขั้นที่สอง  บุคลากรของ
โรงเรียนทําการฝกอบรมบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 
 ผลการศึกษาพบวา  มีเพียง 4 โรงเรียนมีการใชโปรแกรมปรับปรุงคุณภาพอยางสมบรูณแบบ  
การใชโปรแกรมมีปญหาและขอจํากดั ดังตอไปนี ้

    1.  การตอตานการนําโปรแกรมคุณภาพมาใชในโรงเรยีน 
    2.  ความรอบรูดานแนวคดิและอุปกรณ  เครื่องมือไมเพียงพอ 
    3.  การอภิปรายซักถามเกี่ยวกับโปรแกรมในระดับโรงเรียนไมเพียงพอ 
    4.  ผูบริหารและผูประสานงานมีเวลาไมเพียงพอตามโปรแกรม 

     นอกจากนี้ยังพบวา  การตอตานของผูใชโปรแกรม  เมื่อเวลาผานไปมีจาํนวนลดลง  และ
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในโรงเรียน  คือลดอัตราการเรียนซ้ํา และการออกกลางคัน เนื่องจาก 
มีการสอนซอมเสริม  การออกเยีย่มครอบครัวนักเรยีนและใหผูปกครองมีสวนรวม 
 Bugg (2000,  p. 61)  ศึกษาวจิัยเร่ือง การประกันคณุภาพการศึกษาและการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในมลรัฐอิลลินอยซ  การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ



 111

ตรวจสอบประสิทธิผลของคณะกรรมการการศึกษาของรัฐในโครงการประกันคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาแผน ที่ใชเปนตวักระตุนการพฒันากระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบในโรงเรียน
มัธยมปลายของรัฐ การศึกษาครั้งนี้เพื่อตัดสนิใจเกี่ยวกับขอบเขตที่โรงเรียนสองแหงใชการประกัน
คุณภาพการศกึษา เปนเครื่องมือในการปรบัปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง ผลการวิจัยพบวา 
 1.  กอนที่จะมกีารนําการประกันคณุภาพและแผนพัฒนามาใชโรงเรียนทั้งสองแหง 
ยังไมไดใชระเบียบโครงสรางในการปรับปรุงโรงเรียน 
 2.  โรงเรียนในชนบทสามารถใชกระบวนการประกันคณุภาพ เพื่อเปนการกระตุน 
การพัฒนาโครงสรางการจัดระเบียบของโรงเรียนในขณะที่โรงเรียนในเมืองไมสามารถทําตาม
กระบวนการไดสําเร็จ 
 3.  การประกนัคุณภาพมีผลดีตอแผนการสอนในโรงเรียนทั้งสองแหง 
 4.  ถึงแมวาการประกันคุณภาพจะประสพความสําเร็จในเรื่องเกี่ยวกับการปรับปรุง แตยัง
เปนที่ถกเถียงวาสิ่งแวดลอมบางประการอาจทําใหโรงเรียนไมสามารถคนหาปญหาทีแ่ทจริงได 
 5.  โครงรางของการประกันคุณภาพสามารถชวยโรงเรียนในการพัฒนาวัฒนธรรม  
การปรับปรุงโรงเรียนอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีการขาดตวัแปรบางตวั เชน ภาวะผูนํา ทรัพยากรทาง
การเงิน ทําใหกระบวนการไมสามารถบรรลุเปาหมาย 
 Floit (2000, p. 61)  วิจยัเร่ือง ผลกระทบของรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตอโรงเรียนในมลรัฐอิลลินอยซ การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาวาการมีสวนรวมใน 
การทบทวนการดําเนินงานจากภายนอกจะมีสวนชวยใหกระบวนการพัฒนาโรงเรียนแบบบูรณา
การดําเนนิไปไดอยางตอเนือ่งหรือไม ผูวจิัยวเิคราะหจากรายงานการประเมินภายนอก ไดระบใุห
เห็นถึงประเดน็บรรยากาศการเรียนรู และถึงแมวารายงานนี้ไดกลาวถึงความจําเปนตองมีการ
กําหนดทิศทางของหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานของรัฐ แตมีหลักฐานอางอิงนอยมากใน 
การปรับปรุงหลักสูตร การประเมิน และกลยุทธการสอน สวนการสนบัสนุนจากชุมชน และ
ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนไมไดบูรณาการกับกิจกรรมการเรยีนรูและกิจกรรมที่กําหนด ผลการวิจัย 
พบวารายงานการประเมินภายนอก และรายงานขอคิดเหน็จากโรงเรียนแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง
และความพยายามในการพัฒนาหลายอยางยังไมตอเนื่องและไมอาจบงบอกไดวาเปนองคประกอบ
ของการประกนัคุณภาพไมได 
 Mackey (2003, p. 1146-A) ไดศึกษาผลกระทบของอุดมการณในการควบคุมอัตราการ
ออกโรงเรียนกลางคันของนกัเรียน ตามการรับรูของคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ตอนปลายในรฐัเท็กซัส  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีบทบาทสําคัญของการเรียนตอหรือออก
กลางคัน การรักษาใหนกัเรียนยังเรียนอยูในโรงเรียนนัน้ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบรรยากาศ 
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กับการออกจากโรงเรียนอยางชัดเจน ผูบริหารควรเปนแบบอยาง สรางบทบาทในทางบวกและสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางคณะครูกับนักเรียน ผูบริหารตองเปนผูสงเสริมชี้นํา โดยใชการฝกอบรม
ครูประจําการ ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และเรื่องมนุษยสัมพันธใหมากยิ่งขึ้น อันจะนําไปสู
บรรยากาศทางสังคมของโรงเรียน ใหดยีิ่งขึ้น 
 กลาวโดยสรุป แนวทางจัดการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนั้นควรที่จะจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีจิตสํานึกที่ดีนอมนําเอา 
หลักธรรมพระพุทธศาสนามาเปนหลักในการดําเนนิชีวติ ทําใหชีวิตมคีวามสุข บริสุทธิ์ รูจักกระทาํ
ความดี ละเวนความชั่ว นอกจากนี้สมควรอยางยิ่งที่จะนอมนําเอาพระบรมราโชวาทหรือกระแส 
พระราชดํารัสมาเปนแนวการจัดกิจกรรม  เมื่อศึกษาหลักธรรมคําสั่งสอนจนเขาใจ และนํามาปฏิบัติ
จะทําใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งตนเอง สังคม ประเทศชาติ ไมมีการ
เบียดเบยีนกัน ไมทํารายซึ่งกนัและกนัจึงตองใหนกัเรียนเขาใจหลักธรรมและนอมนํามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจํา และคุณภาพของการศึกษายังขึ้นอยูกับการพัฒนาอยางหลากหลายของสถานศึกษา  ซ่ึง
อาจขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม  ครู บุคลากร และผูบริหาร ภาวะความเปนผูนํา และสังคมชุมชนเปนสิ่งที่
ชวยเสริมสราง ทําใหโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด 
 


