
บทที่  5  
สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ  

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีความมุงหมายของการวจิัย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหาร
โรงเรียนวิถีพทุธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดับานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 3  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครัง้นี้  ไดแก ครูและผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3 ในปการศึกษา 2549   
เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อสอบถามครู และผูปกครอง ในดาน
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานปฐมวยั และคณุภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานขั้นพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี 
เขต 3 มี 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป  ผูตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)   
พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนครูระดับปฐมวัย  รอยละ 3.95 และเปนผูปกครอง
นักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ  96. 05  เปนครูระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน รอยละ 7.76  และเปน
ผูปกครองนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รอยละ  92.24   ตอนที่ 2  แบบสอบถามการบริหาร
โรงเรียนวิถีพทุธใน  5 ดาน  ไดแก  ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียน 
การสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ   และดานการบริหารจัดการ  มีลักษณะการตอบเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อมั่น .96   
ตอนที่ 3  แบบสอบถามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จาํนวน 82 ขอ มีคาความ
เชื่อมั่น .97  และตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จํานวน 84 ขอ  มคีาความเชื่อมัน่ .96 โดยมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .98    
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บขอมูลโดยขอความรวมมือจาก ครูทุกคน  
และผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดรับแบบสอบถามกลับคืน 
อยางสมบูรณ จํานวน  397 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล 
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS สถิติที่ใชในการวิเคราะหการบรหิารโรงเรียน 
วิถีพุทธ และคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ดวยคะแนนเฉลี่ย ( x ) และ 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของ
ผูบริหาร กับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดบานนา ใชสถิติสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) 
และทําการแปลผลพรอมทั้งนําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยายความเรียง    
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาการบรหิารโรงเรียนวถีิพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนวดับานนา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 3  สรุปผลการวิเคราะหตามจดุมุงหมายของการวิจัย  ดังนี ้
 1.  ระดับปฐมวัย 
 ดานการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร 
 1.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาปฐมวัยของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 
รายดาน พบวา การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  ระดับการศึกษาปฐมวยัของผูบริหารโรงเรียน 
วัดบานนาอยูในระดับมากทกุดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก  ดานกายภาพ รองลงมาคือ  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
คือดานการบรหิารจัดการ  
 2.  การบริหารโรงเรยีนวิถีพทุธระดับการศกึษาปฐมวัยของผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานกายภาพ โดยรวมพบวา อยูในระดับมาก   
เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากทุกขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารสงเสริม  
และสนับสนนุใหมกีารจัดบริเวณโรงเรียนปลอดจากสิง่เสพติด อบายมุข และสิ่งมอมเมาทั้งปวง  
รองลงมา ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหจัดบรรยากาศภายในโรงเรยีนที่เปนธรรมชาติหรือ
ใกลชิดธรรมชาติปลอดภัย ตลอดจนมีการดูแลตกแตงสถานที่  สะอาด รมร่ืน สวยงามและ 
เปนปจจุบนั และผูบริหารมอบหมายใหผูรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดหอพระเหมาะสม 
เปนสถานที่เคารพสักการะมกีารเปลี่ยนดอกไมบูชาพระสม่ําเสมอ  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหภายในหองเรยีน และหองพิเศษตาง ๆ มีมุมสําหรับจัด 
โตะหมูบูชา หรือมุมที่จะระลกึถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ 
 3.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานกจิกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต โดยรวม  พบวา อยูใน
ระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทีสุ่ดและระดับมาก โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  สถานศึกษามกีิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียนและหลัง
เลิกเรียนประจาํวัน  รองลงมาสถานศึกษาจดักิจกรรมใหไดพิจารณาอาหารกอนรับประทาน และกลาว
ขอบคุณผูจัดทาํอาหาร   และสถานศึกษามกีิจกรรมสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาหหรือในวันพระ 
และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ สถานศึกษามีกิจกรรมบนัทึกความดีและยกยองผูปฏิบัติธรรม 
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 4.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา   
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการเรียนการสอนโดยรวม  พบวาอยูในระดบัมาก  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยระดับบริหารที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ไดแก ผูบริหารสงเสริม และสนับสนุนการจัดสภาพบรรยากาศ และสิ่งแวดลอม 
ใหสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู และมชีีวิตที่สงบสุข  
รองลงมาคือ ผูบริหารสงเสริมและสนับสนนุการฝกปฏิบัติธรรม เจริญปญญา ทั้งคณะครู นักเรยีน 
และบุคลากรภายในโรงเรียน   และโรงเรียนมีแผนพัฒนาดานการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ  ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรยีนไดรับความรูทั้งจาก
การนิมนตพระ และเชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ินทางพระพุทธศาสนามาใหความรูอยางสม่ําเสมอ 
 5.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธโดยรวม พบวา 
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยระดับบริหารทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมมารยาทชาวพุทธ   
การมีสัมมาคารวะ  การออนนอมถอมตน รองลงมาคือ ผูบริหารเปนผูใฝศึกษาพัฒนาตนเอง และ
ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถถายทอดความรูใหแกคณะครูนักเรยีนและชุมชนไดเปน
อยางดี และผูบริหารปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตร ตอครู ศิษย และบุคคลทั่วไป และขอที่มีคาเฉลี่ย 
นอยที่สุด คือ  ผูบริหารจัดใหมีการวัดผลประเมินผล  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพทุธ  

6.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานการบริหารจัดการ โดยรวม  พบวาอยูในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดบัมากทุกขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย ไดแก ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตตาม
ระบบไตรสิกขา การใชชีวิตประจําวนัที่เรียบงาย เปนกัลยาณมิตร และไมเบียดเบียน  รองลงมา
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา และหนวยงานทัว่ไปไดเขาเยี่ยมชม ศกึษาดูงาน
กิจกรรมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  และ ผูบริหารจัดใหม ี
การกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย  แผนงาน  และโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ ผูบริหารประชุมชีแ้จง ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธตอ
ผูปกครอง และชุมชน  
  ดานคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 1.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวัดบานนา  สังกัด 



 167

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียนวัดบานนา  อยูในระดับมากทุกดาน  
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการจดัการเรียนรู   ดานการบริหาร
และการจดัการศึกษา  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  สวนคุณภาพที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ
ดานคุณภาพเดก็  
 2.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรยีนวัดบานนา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานคุณภาพเดก็  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 
เมื่อพิจารณารายขอตัวบงชี้  พบวา คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
วัดบานนา  อยูใน ระดบัมาก 28 ขอ ระดับปานกลาง 4 ขอ โดยขอตัวบงชีท้ี่มีคุณภาพมากที่สุด  
ไดแก เด็กราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน รองลงมา เด็กเลนและ 
ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได และเด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศลิปะ สวนขอตวับงชี้ที่มี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคือ เด็กมีทกัษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ น้ําหนกั และการกะประมาณ  
 3.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนวัดบานนา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการจดัการเรยีนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณารายขอตวับงชี้  พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยขอตวับงชี้คุณภาพที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด  ไดแก ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเดก็  ผูปกครอง  และชุมชน รองลงมา  ครูจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป และครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาเด็ก  สวนขอตัวบงชี้คุณภาพที่มคีาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ครูมีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครู
และบุคลากรสนับสนุน)  
 4.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนวัดบานนา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอตัวบงชี ้พบวา คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานระดับปฐมวยั  
ของโรงเรียนวดับานนาอยูในระดับมากทกุขอ  โดยขอตวับงชี้คุณภาพที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ไดแก 
ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รองลงมา ผูบริหาร 
มีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ  ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการและผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเกี่ยวของพึง
พอใจ   สวนขอตัวบงชี้คุณภาพที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ สถานศึกษามกีารตรวจสอบและการถวงดลุ 
 5.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนวัดบานนา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอตัวบงชี ้ พบวา ขอตัวบงชี้คุณภาพทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงจากมาก
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ไปหานอย  ไดแก  สถานศึกษาเปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน
รองลงมา สถานศึกษามกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และสถานศึกษาสนับสนุนใหแหลงเรียนรู  
ภูมิปญญา  และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา  สวนขอตัวบงชี้
คุณภาพที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ สถานศึกษามีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
 6.  ความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนวดับานนา พบวา การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวม  มี
ความสัมพันธกันในทางบวกกับคุณภาพมาตรฐานการศกึษาอยูในระดบัสูง อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ (P<.01)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความสัมพันธอยูในระดับสูงทุกดาน 
  2.  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 ดานการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร 
 1.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารโรงเรียน 
วัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 
เมื่อพจิารณารายดาน พบวา อยูในระดบัมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรยีงจากมากไปหานอย
ไดแก  ดานกายภาพ  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ   ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือดานการบริหารจัดการ  
 2.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารโรงเรียน 
วัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 ดานกายภาพ โดยรวม พบวา อยูใน 
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ  และระดับมาก 11 ขอ โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงจากมากไปหานอย  ไดแก ผูบริหารสงเสริม และสนับสนุนใหมกีารจัดบริเวณ
โรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพตดิ  อบายมุข และส่ิงมอมเมาทั้งปวง รองลงมา ผูบริหารสงเสริมและ
สนับสนุนใหจดับรรยากาศภายในโรงเรียนที่เปนธรรมชาติหรือใกลชิดธรรมชาติปลอดภัย ตลอดจนมี
การดูแลตกแตงสถานที่สะอาด  รมร่ืน สวยงามและเปนปจจุบัน และผูบริหารมอบหมายใหผูรับผิดชอบ
ดูแลรักษาความสะอาดหอพระเหมาะสมเปนสถานที่เคารพสักการะ มกีารเปลี่ยนดอกไมบูชาพระ
สม่ําเสมอ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหใชเสียงตามสาย สําหรับการ
เปดเพลงสอดแทรกคุณธรรมและบทความที่สําคัญดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมสมาธิ และ
ประเทืองปญญาแกทุกคนทีไ่ดยนิ 
 3.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธ ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา  
สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานกจิกรรมพื้นฐานวถีิชีวิตโดยรวม พบวา อยูใน
ระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทีสุ่ด 1 ขอ  และระดับมาก 11 ขอ โดยขอที่มี
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คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก สถานศึกษามีกจิกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียน 
และหลังเลิกเรยีนประจําวนัรองลงมา สถานศึกษาจัดกจิกรรมใหไดพิจารณาอาหารกอนรับประทาน 
และกลาวขอบคุณผูจัดทําอาหาร และ  สถานศึกษามกีิจกรรมเขาคายพุทธบุตรประจําป สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือ สถานศึกษามีกจิกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวนั ในรูปแบบตาง  ๆ 
 4.  การบริหารโรงเรยีนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารโรงเรยีนวดับานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการเรียนการสอนโดยรวม พบวา อยูในระดบัมาก  
เมื่อพจิารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทกุขอ โดยขอทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุดเรยีงลําดับจากมากไปหานอย  
ไดแก ผูบริหารสงเสริม และสนบัสนุนการจัดสภาพบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมใหสะอาด รมร่ืน 
ปลอดภัย เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู และมีชีวิตที่สงบสุข รองลงมาคือ 
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการฝกปฏบิัติธรรม เจริญปญญา ทั้งคณะครู นกัเรียน และบุคลากร
ภายในโรงเรียน  และสงเสริมสนับสนุนใหคณะครู และบุคลากรของโรงเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตน 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง  สวนการบรหิารทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ผูบริหารสงเสริมและ
สนับสนุนในการจัดการเรยีนการสอนของครู ใหนักเรียนสามารถนําหลักธรรมมาใชในการวิเคราะห 
และแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวัน  
 5.  การบริหารโรงเรยีนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารโรงเรยีนวดับานนา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธโดยรวม  พบวา  
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ  และระดับมาก 10 ขอ โดยขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  ผูบริหารเปนตนแบบที่ดี มีความศรัทธาใน
หลักธรรมพระพุทธศาสนาอยางแทจริงและเปนผูนําในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี  
รองลงมา ผูบริหารเปนผูใฝศกึษาพัฒนาตนเอง และศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
ถายทอดความรูใหแกคณะครูนักเรียนและชุมชนไดเปนอยางดี  และผูบริหารสงเสริมและสนับสนนุ
กิจกรรมมารยาทชาวพุทธ  การมีสัมมาคารวะ  การออนนอมถอมตน สวนการบริหารที่มีคาเฉลี่ย 
นอยที่สุด คือ  ผูบริหารจัดใหมีการวัดผลประเมินผล  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพทุธ  
 6.  การบริหารโรงเรยีนวิถีพทุธ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารโรงเรยีนวดับานนา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบรีุ เขต 3  ดานการบริหารจัดการโดยรวม  พบวาอยูในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ไดแก ผูบริหารสงเสริมและสนับสนนุใหคณะครู นักเรียน และบุคลากรไดเขารวมกิจกรรม
นอกสถานที่ เพื่อการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรูทีห่ลากหลาย  รองลงมาผูบริหาร คณะครูและ
บุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนนิชวีิตตามระบบไตรสิกขา การใชชีวติประจําวนั 
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ที่เรียบงาย เปนกัลยาณมิตร และไมเบยีดเบียน  และผูบริหารสงเสริมและสนับสนนุใหคณะครู 
นักเรียน และบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรู 
ที่หลากหลาย สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ผูบริหารประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกบัแนวทาง 
การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธตอผูปกครอง และชุมชน 
 ดานคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

1.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวดับานนา สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนวัดบานนา  อยูในระดับ
มากทุกดาน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก  ดานการเรียนการสอน    
รองลงมาคือ ดานการบริหารและการจดัการศึกษา  และดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือดานคุณภาพผูเรียน 
 2.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวดับานนา  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานคุณภาพผูเรียน อยูในระดับมาก และเมือ่พิจารณา 
รายขอตัวบงชี ้ พบวาอยูในระดับมาก 32 ขอ  ระดับปานกลาง 1 ขอ โดยขอตัวบงชี้คณุภาพทีม่ี
คาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  เด็กมีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน  
รองลงมา  เด็กปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  และเด็กชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ สวนขอ 
ตัวบงชี้คุณภาพที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ เดก็สามารถใชภาษาเพื่อการสือ่สารไดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ   
 3.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวดับานนา  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดบัมาก และเมื่อ
พิจารณารายขอตัวบงชี้  พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอตัวบงชี้คณุภาพทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด
เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา 
ขึ้นไป รองลงมา ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน และครูมีมนุษยสัมพนัธ
ที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน สวนขอตัวบงชี้ที่มคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคือ ครูมีการวิจัย เพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 4.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวดับานนา  สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอตัวบงชี้  โดยขอตัวบงชี้คุณภาพที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติตนตาม
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ รองลงมา ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ  
และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาไทย   
สวนขอตัวบงชี้คุณภาพที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ สถานศึกษามีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 
 5.  คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวดับานนา  สังกดั
สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู อยูในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณารายขอตวับงชี้  พบวา คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนวัดบานนาอยูในระดบัมากทุกขอ โดยขอที่มีคุณภาพมากที่สุดเรยีงลําดับจากมากไปหานอย   
ไดแก สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รองลงมา สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการ
แสวงหาความรูและบริการชมุชน และสถานศึกษามกีารเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมลูกับแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาในทองถ่ิน สวนขอตัวบงชี้คุณภาพทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือสถานศึกษา
สนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา  และชุมชน  เขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา  
 6.  ความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนวดับานนา พบวา การบรหิารโรงเรียนวถีิพุทธ  โดยรวม 
มีความสัมพนัธกันในทางบวกกับคณุภาพมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับสูง อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ (P<.01)   เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความสัมพันธอยูในระดับสูงทุกดาน  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ทาํใหทราบถึงการบริหารงานโรงเรียนวิถีพทุธระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3  มีประเด็นสําคญัที่คนพบในการศึกษา ตามความมุงหมาย และสมมติฐานของการวิจยั  
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  
 การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารโรงเรียนวดับานนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 3 ทั้งระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในดานกายภาพ  ดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจดัการ ทั้ง  5 ดาน  
นี้ อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคะแนนเรยีงจากมากไปหานอยเหมือนกันทกุดาน ไดแก  ดาน
กายภาพ  รองลงมาคือ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต สวนดานที่มี
คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานการบริหารจัดการ ซ่ึงอภปิรายตามลําดบั ดังนี ้
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 1.  ดานกายภาพ  การบริหารงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนวดับานนา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวาอยูในระดับมาก เพราะการดําเนนิงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ ดานกายภาพนี้สอดคลองกับ แนวทางสูการศึกษาแนวพุทธ  (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), 
2546 ข,  หนา  2)  ทีก่ลาวถึง “การศึกษาแนวพุทธ”  คือการศึกษาเพื่อรูความจริงของธรรมดา แลว
พัฒนาคนบนฐานของธรรมชาติ  ซ่ึงแบงเปน 2 ระดับ  คือ ระดับรูปแบบ  หมายถึง เปนธรรมดาของ
มนุษยที่อยูในสังคมยอมมีวถีิชีวิตที่สืบทอดกันมาโดยวฒันธรรม  สัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งเปนที่
ยอมรับกันวาดีแลวในสังคม  และระดับตวัแท ตวัจริง  หมายถึงความเปนจริงตามธรรมชาติ 
ธรรมดาที่อยูลึกลงไป  ซ่ึงเปนของกลางไมขึ้นตอสังคม วัฒนธรรมใดทัง้สิ้น ดังนั้นการที่โรงเรียน
ปฏิบัติการบริหารงานวิถีพุทธทางดานกายภาพมีอยูในระดับมาก นับวา เปนการพัฒนาคนบนฐาน
ของระดับรูปแบบ ที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งเปนที่ยอมรับกันวาดีแลวในสังคม เพื่อพัฒนา ตาม
หลักไตรสิกขา “ศีล สมาธิ ปญญา”  ดานสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  โดยการรับรู กิน อยู  ดู ฟง ทาง
อินทรีย คือ  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  เปนทวาร  คือประตูฝายเปดรับ 6  และโดยการแสดงออก
ส่ือสารสัมพันธทางกาย วาจา  ใจ ที่เรียกวา “กรรม”  เปนทวาร คือประตูฝายเปดมีความสัมพันธกับ 
โลกภายนอกทางการรับรู และทางดานการกระทํา แดนของศีลจึงรวมอยูในความสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ ซ่ึงโรงเรียนวัดบานนาไดพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
โดยการปรับพืน้ที่บริเวณโรงเรียนใหสะอาด  รมร่ืน มีบรรยากาศคลายบาน มีสนามหญาเขียวขจี
ไดรับการตัดและตกแตงอยูเสมอ ตนไมปลูกเปนระเบยีบ ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชาวพทุธ 
ดังที่กลาวมา โดยไดดําเนินการอยางตอเนื่องนับตั้งแตเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในปการศึกษา 
2546  เปนตนมา  
 เมื่อพิจารณาจากขอมูลดานกายภาพรายขอ  พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยการปฏบิัติ 
มากที่สุด ไดแก  ผูบริหารสงเสริม และสนับสนุนใหมกีารจัดบริเวณโรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพติด  
อบายมุข และสิ่งมอมเมาทั้งปวง  ซ่ึงสอดคลองกับตัวช้ีวดัดานปจจัยนําเขา (Input) ของโรงเรียน 
วิถีพุทธ คือสภาพของโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย สงบ รมร่ืน เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ บริเวณ
โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน,  2548,  หนา 3) และโรงเรียนวิถีพุทธจัดสภาพทุกดานโดยเฉพาะดานสิ่งแวดลอมที่ดี   
(สัปปุริสสังเสวะ)  เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพฒันาคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับสุทธิวงศ   
ตันตยาพิศาลสุทธิ์  (2541, หนา 31)  ไดกลาววา คุณธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอสังคม 
เปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม สังคมใดที่คนในสังคมเปนผูเพียบพรอมดวย
คุณธรรม จริยธรรม สังคมนั้นจะมแีตความสงบสุข ในขณะเดียวกนัหากคนในสังคมใดมีความบกพรอง
ทางจิต ขาดคณุธรรม จริยธรรม แมสังคมนั้นจะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจก็ยอมจะหาความสงบสุข 
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ไดยาก พระพทุธศาสนามีธรรมะอยูมากมายหลายชัน้ อันพอเหมาะพอดกีับอัธยาศัยจิตใจของบุคคล
ประเภทตาง ๆ สําหรับเลือกมาแนะนําสั่งสอนขัดเกลาความประพฤตปิฏิบัติของบุคคล 
ใหดีขึ้นเจริญขึน้ไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวโดยหลักใหญแลว คือสอนใหเปนคนดี ใหประพฤติ 
ปฏิบัติ  ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนใหลําบากเสียหาย สอนใหรูจกัตนเอง รูจักฐานะของตน  
พรอมรูจักหนาที่จะตองประพฤติปฏิบัติในฐานะนั้น ๆ ซ่ึงถาปฏิบัติถูกตองครบถวนยอมจะนํา 
ความสุข ความเจริญสวัสดมีาใหไดทั่วถึงกัน จะเหน็ไดวาถาคนในสังคมไดศึกษา มคีวามรู  
ความเขาใจ คณุธรรม จริยธรรม นําไปประพฤติปฏิบัติตลอดไป คนในสังคมนั้นมีความสงบสุขรมเย็น 
มีความเจริญ   รองลงมา ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหจัดบรรยากาศภายในโรงเรยีนที่เปน
ธรรมชาติหรือใกลชิดธรรมชาติปลอดภัย ตลอดจนมีการดูแลตกแตงสถานที่ สะอาด รมร่ืน  
สวยงามและเปนปจจุบัน  ผูบริหารมอบหมายใหผูรับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ 
หอพระและมคีวามเปนปจจบุัน เหมาะสมเปนสถานที่เคารพสักการะ มกีารเปลี่ยนดอกไมบูชาพระ  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของกระทรวงศึกษาธิการ (2546 ก, หนา 16)  
ที่กลาวไววา ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ตองจัดสภาพของสถานศึกษาในทุก ๆ ดาน เพื่อสนับสนุนให
ผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู 
ฟงเปน มีวฒันธรรมแสวงปญญา  ดังนั้นโรงเรียนวดับานนาจึงมกีารดาํเนินงานทีจ่ัดสภาพแวดลอม 
ตาง ๆ ดําเนินการจัดใหอยูในสภาพสะอาด สวาง  สงบ รมเย็น  และใหสอดคลองกับการดําเนนิชวีิตของ
นักเรียนโรงเรียนวดับานนา  โดยชวยกนัปลูกมะมวงไวรับประทานผลพรอมกัน เมื่อถึงเวลาสมควร ซ่ึง
เปนการสอนใหนักเรยีนรูจกัรักษาสิ่งที่เปนสาธารณะรวมกัน อันเปนการรักษาศีลไมเห็นแกตัว โดยให
เรียนรูศีล สมาธิ และปญญาจากธรรมชาติรอบตัว  สอดคลองกับการศึกษาแนวพุทธ  คือรูความจริงของ
ธรรมดาแลวพฒันาคนบนฐานของธรรมชาติ  การจัดการศึกษาแนวพุทธเปนการจัดตรงตามความเปน
จริงของธรรมชาติ  พระพุทธเจาไมไดบัญญํติอะไรขึ้นเอง  แตพระองคทรงคนพบความจริงของ
ธรรมชาติ อ แลวนํามาสอน  (พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตโต), 2547,  หนา  122 ) 
 2.  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  พบวา ระดับของการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
ผูบริหารโรงเรียนวดับานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3  ที่มีคาเฉลี่ยรองลงมาจาก
ดานกายภาพ  เพราะผูบริหารโรงเรียนตระหนักดีวาในการที่จะเปนโรงเรียนวิถีพุทธนัน้ ส่ิงที่สําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนตองดําเนินการคอื  การสรางบรรยากาศและการมีปฏิสัมพันธ หมายถึง 
การสงเสริมบรรยากาศและความสัมพันธของบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนที่เปนมิตรตอกัน การเคารพ 
ออนนอม  ยิ้มแยมแจมใส  มีความเมตตากรุณา  ครูปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน  เชน การเสียสละ  การลด 
ละ  เลิกอบายมขุ  ซ่ึงสอดคลองกับ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตโต) (2547,  หนา  26 ) ที่กลาววา  
ลักษณะของพทุธธรรมสูการดําเนนิชวีิตในแนวทางวิถีพุทธนั้น ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญที่จะ
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นําครู อาจารย บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน รวมทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชน ใหมารวมมือกันดูแลเอาใจใส
นักเรียน ตลอดจนเปนกัลยาณมิตร และสรางสรรคใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคา เปาหมายพัฒนาเด็ก
ใหเปนเด็กด ีเด็กเกง  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข   สามารถเรียนรูและอยูรวมกับผูอ่ืนได   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  Mackey (2003,  p. 1146-A) ที่ศึกษาผลกระทบของอุดมการณใน 
การควบคุมอัตรา การออกโรงเรียนกลางคนัของนักเรียนตามการรับรูของกรรมการบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐเท็กซัส  พบวา  ผูบริหารมีบทบาทสําคัญของการเรียนตอหรือออกกลางคัน 
การรักษาใหนกัเรียนยังเรียนอยูในโรงเรียนนั้น ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบรรยากาศ กับการออก
จากโรงเรียนอยางชัดเจน ผูบริหารควรเปนแบบอยาง สรางบทบาทในทางบวกและสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางคณะครูกับนักเรียน ผูบริหารตองเปนผูสงเสริมชี้นํา โดยใชการฝกอบรมครูประจําการ 
ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และมนษุยสัมพันธใหมากยิ่งขึ้น อันจะนําไปสูบรรยากาศทางสังคมของ
โรงเรียนที่ด ี 
 กิจกรรมวิถีพทุธซึ่งบริหารมากที่สุดดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  คือ ผูบริหารสงเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมมารยาทชาวพทุธ  การมีสัมมาคารวะ การออนนอมถอมตน รองลงมาคือ  
ผูบริหารเปนผูใฝศึกษาพัฒนาตนเอง และศกึษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถถายทอด
ความรูใหแกคณะครูนกัเรียนและชุมชนไดเปนอยางด ี ผูบริหารปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรตอครู 
ศิษย และบุคคลทั่วไป สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546 ก, หนา 20)  ที่กลาววาลักษณะของ
โรงเรียนวิถีพทุธ  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือการที่โรงเรียนสงเสริมบรรยากาศของการใฝ
เรียนรู  สงเสริมการแสวงหาปญญา และมีปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรกัน มีบรรยากาศ ของความ
เคารพออนนอม ยิ้มแยม แจมใส การมีความเมตตา กรุณาตอกัน ทั้งครู นกัเรียนและผูปกครอง  และ
โรงเรียนสงเสริมใหครูและนักเรียนปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน เชน การลด ละ เลิก
อบายมุข  และการเสียสละเปนวิถีชีวิตของชาวพุทธ โดยเฉพาะการฝกใหนักเรยีนมีมารยาทชาวพุทธ  
มีสัมมาคารวะ และความเปนกัลยาณมิตรระหวางผูบริหารกับครู  ครูกับครู  และครูกับนักเรียน  ซ่ึง
สอดคลองกับองคประกอบของโรงเรียนที่ดีที่กลาวไววา โรงเรียนที่ดี ตองมีผูนํามืออาชีพ 
(Professional Leadership) รอบรูและยึดมัน่ในวัตถุประสงคใชวิธีการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการทุกดาน และเปนผูนําวิชาชีพที่ทรงความรูและคณุธรรม  นอกจากนั้นตองมวีิสัยทัศนและ
เปาหมายรวม (Shared  Vision and Goals) ทุกฝายมีวัตถุประสงคเดียวกัน มีความมุงมั่นคงเสนคงวา
ในการทํางานอยางเชิงรุก เนนการทํางานแบบกัลยาณมติรและการรวมมือรวมใจกัน(Collegiality 
and Collaboration) (สุเทพ  พงศศรีวัฒน, 2549) 
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 3.  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีวิีต   พบวาระดับการบริหารงานโรงเรียนวถีิพุทธของ
ผูบริหารโรงเรียนวดับานนา อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 
ไดแก  สถานศึกษามีกจิกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียน และหลังเลิกเรียนประจําวัน 
สถานศึกษาจดักิจกรรมใหไดพิจารณาอาหารกอนรับประทาน และกลาวขอบคุณผูจัดทําอาหาร  
และสถานศึกษามีกิจกรรมสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาห หรือในวนัพระ สอดคลองกับวัลลภา  
เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2546,  หนา 11)  ที่กลาวไววา การปฏิบัติคุณธรรม การเรียนรูทีท่ําใหผูเรียน
ฝกปฏิบัติจะทาํใหสรางนิสัยที่ดีงาม จึงจําเปนตองใหนักเรียนฝกปฏิบัติ เพื่อกระตุนความนึกคิด  
เพื่อทบทวนวาไดทําพฤติกรรมใดสอดคลองกับความรูที่ไดรับจากสถาบัน จากการปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอทําใหมีความสุขและเปนที่ยอมรบัของสังคม เปนการสอนเชงิ “ทักษะพิสัย” ที่ทําให
ผูเรียนฝงรากลึกแหงความดีงาม และสอดคลองกับโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน โรงเรียนวดันอยนพคณุ 
(2549) ที่ดําเนนิกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ ไดแก  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน อบรม
ธรรมะ 5 นาที  ทุกวันพุธหนาเสาธง  การถวายภัตตาหารแดพระสงฆ  โดยนักเรียนเปนผูปฏิบัติ 
สวดมนตถวายสังฆทานและรับพรดวยตนเอง  การทําบุญตักบาตร  การฟงธรรม  ฯลฯ  กิจกรรม
สวดมนตหมูทาํนองสรภัญญะประจําสัปดาห โรงเรียนกําหนดใหนกัเรียนทุกคนสวดมนต เพื่อความ 
เปนสิริมงคล รวมทั้งการเขาคายพุทธบุตร เพื่อการฝกปฏิบัติในทามกลางบริบทและสิ่งแวดลอมทีจ่ะ 
หลอหลอมกลอมเกลาใหปฏิบัติตนอยางมสีติ  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับรูปแบบ
โรงเรียนวิถีพทุธที่มีจุดเนนคือ การกิน อยู ดู ฟง เปน ผูเรียนไดศึกษาโดยการประพฤตปิฏิบัติ  
ศีล พฤติกรรม มีวินัยในการดําเนินชวีิต อยางดีงามสําหรับตนเองและสงัคม   
 ดังนั้นโรงเรียนวัดบานนาไดดําเนนิการกจิกรรม ที่สรางนิสัยใหติดตวันักเรียนไป  
ไดปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ ในเรื่องของการสวดมนตไหวพระ  ทําวตัร ใหมีมารยาทของชาวพทุธ 
ออนนอม ถอมตน ฝกวัฒนธรรมการกราบไหวบูชา โดยมีผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนเปน
แบบอยางฝกใฝคุณธรรม พัฒนาตนเอง ลด ละ เลิกอบายมุข ปฏิบัติธรรมเมื่อมีโอกาส โดยผูบริหารเปน
ผูนําเขาปฏิบัติธรรม ฝกวิปสสนา  ถือศีลแปด รับประทานอาหารมังสวิรัติ  นอกจากนั้นยังกระตุน
นักเรียนใหมีวถีิชีวิตชาวพุทธ เชน ใสชุดขาวทั้งโรงเรียนในทกุวันศกุร เพือ่เปนสัญลักษณของความ
สะอาด  สวาง และสงบ  ใหนกัเรียนทําความดี  รักษาศีล  และระวังกาย รักษาความสะอาดของเสื้อผา
เครื่องแตงกาย เปนการฝกความสงบเย็นทํากจิกรรมอยางระมัดระวัง ตั้งใจ ไมประมาท  ซ่ึงสอดคลองกับ 
พระพรหมคณุาภรณ  (ป.อ. ปยุตโต)  (2547,  หนา  7-67)  ไดกลาวถึงลักษณะของพุทธธรรม หรือ 
วิถีพุทธธรรม ใหความสําคัญของสาระ (ธรรม)  และรูปแบบ (วินยั)  ธรรมวินัยจึงเปนชื่อหนึ่งของ 
พุทธศาสนา ตองมีทั้งสองอยาง ธรรมเปนหลักความจริง ซ่ึงมีอยูแลวตามธรรมดาของมัน และเปนสิ่ง
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ที่ผูศึกษาปฏิบัติสามารถเขาถึงได สวนวินยั เปนกฎเกณฑ ขอบังคับ กติกา หรือขอบัญญัติที่กําหนด
ขึ้นเพื่อใหคนในสังคมประพฤติปฏิบัติ เพื่อความเจริญ และความสงบสขุ  
 คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ของโรงเรียนวดับานนา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  พบวาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา อยูในระดับมาก ซ่ึงอภิปรายตามลําดับ ดังนี ้
 1.  ระดับปฐมวัย    
 คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดบานนา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียนวัดบานนา  อยูในระดับมากทุกดาน   
โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการจดัการเรียนรู  ดานการบริหาร
และการจดัการศึกษา  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  สวนคุณภาพที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 
ดานคุณภาพเดก็  
  1.1  ดานการจดัการเรียนรู  พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมือ่พิจารณา 
รายขอตัวบงชี ้  พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมากทุกขอ  โดยขอตัวบงชี ้ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก
ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเดก็  ผูปกครอง  และชุมชน  รองลงมา  ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  และครูมคีวามมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก    
ซ่ึงสอดคลองกับการประเมนิคุณภาพของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ซ่ึงประเมนิโรงเรียนวดับานนา เมื่อวนัที่ 12 – 14 มิถุนายน 2549  ดานการจดัการ
เรียนรู  ดังนี้  มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครู
เพียงพอ  รอยละ 80  อยูในระดับ ดี  มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  รอยละ 75 อยูในระดบัดี  (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2549, หนา 19 - 20)  สอดคลอง 
กับการดําเนินงานโครงการเพื่อการพัฒนา  ไดรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 3 ป  ในกจิกรรม 5ส  
กับ ปตท.  รางวัลชนะเลิศโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดีเดนดานสิ่งแวดลอมเขตการศึกษาที่ 2  รางวัล
ธนาคารขยะรไีซเคิลดีเดนจากองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
โรงเรียนรวมใจลดขยะ รางวลัชนะเลิศ อันดับ 2 ขยับกาย สบายชีวี วิถีพทุธ  แสดงถึงความมุงมั่น 
ในการทํางานจนไดรับผลสําเร็จในหลายดาน (โรงเรียนวดับานนา, 2548 ข, หนา 11) 
  1.2  ดานการบริหารและจัดการศึกษา  พบวา โดยภาพรวมผูบริหารมีความคิดริเร่ิม มี
วิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
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ของวิชาชีพ  และสถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานที่มีความ
คลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ สอดคลองกับ สํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงประเมินโรงเรียนวดับานนา เมื่อวนัที่ 12 – 14 
มิถุนายน 2549 ดานการบรหิารและจดัการศึกษา  ดังนี้  มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา 
และมีความสามารถในการบริหารจัดการ  ตัวบงชี้ที่ 10.1  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน รอยละ 100  คุณภาพระดับดีมาก  ตัวบงชี้ที่ 10.2  ผูบริหาร 
มีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทศัน  รอยละ 100 คุณภาพระดบัดีมาก  ตวับงชี้ที่  3  ผูบริหารมี
ความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนผูนําทางวชิาการ รอยละ 100  คุณภาพระดับดีมาก  
และตัวบงชี้ที่ 10.4  ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกีย่วของพึงพอใจในการบริหาร  
รอยละ 100  คุณภาพระดับดมีาก (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน), 2549, หนา 21)  สอดคลองกับการรายงานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดับานนา 
ผูบริหารไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน ป 2549  และโรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาชลบรีุ เขต 3 ใหเปนโรงเรียนที่มคีวามสําเรจ็สูงสุด (Best  Practice) และไดรับคัดเลือกเปน
โรงเรยีนวิถีพทุธดีเดน (โรงเรียนวดับานนา,  2548 ข, หนา 36)  สอดคลองกับสุเทพ  พงศศรีวัฒน  
(2549) องคประกอบ 11 ประการ ของโรงเรียนที่ดี  ไดแก มีผูนํามืออาชีพ (Professional Leadership) 
รอบรูและยึดมัน่ในวัตถุประสงค ใชวิธีการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทุกดาน  และเปนผูนํา
วิชาชีพที่ทรงความรูและคณุธรรม 
  1.3  ดานการพฒันาชุมชนแหงการเรียนรู  พบวา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก และ
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมากทกุขอ โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน สถานศึกษามีการเชื่อมโยง
และแลกเปลีย่นขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน และ สถานศึกษามกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน สอดคลองกับ สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน)  (2549, หนา 39)  ซ่ึงประเมินโรงเรียนวดับานนา เมื่อวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2549  
ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู   ดังนี้ มาตรฐานที่ 18 อยูในระดับคุณภาพดีมาก  สถานศึกษา 
มีแผนงาน และโครงการสรางความสัมพนัธกับชุมชน มีการจัดทําแผนพับประชาสมัพันธกิจกรรม
การดําเนนิงานของโรงเรียน  ปฐมนิเทศผูปกครอง และเยีย่มบาน ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  
ดานทุน อาหาร ของขวัญ รางวัล  ครูเขารวมเปนคณะกรรมการระดับตาง ๆ ของทองถ่ิน  
  1.4  ดานคณุภาพเดก็ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมือ่พจิารณารายขอตวั
บงชี้  พบวา อยูในระดับมาก 28 ขอ ระดับปานกลาง 4 ขอ โดยขอตัวบงชี้ ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  
ไดแก เด็กราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน  เดก็เลนและทํากจิกรรมรวมกับ
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ผูอ่ืนได  และเด็กมีความสนใจและรวมกจิกรรมดานศิลปะ  ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินคณุภาพ
ของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ซ่ึงประเมินโรงเรียน
วัดบานนา เมือ่วันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2549  ดานคุณภาพเด็กระดับปฐมวัยดังนี้ ตามมาตรฐานที่  2  
ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี  ตัวบงชีท้ี่ 2.4  ผูเรียนราเริง แจมใส มมีนุษยสัมพนัธ
ที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน มีผลสําเร็จรอยละ 85  ระดับคุณภาพ ดี (สํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2549, หนา 13)  มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
และทักษะดานศิลปะ ดนตร ีกีฬา  ตวับงชีท้ี่ 3.1 ผูเรียนสนใจและรวมกจิกรรมดานศิลปะ ในระดับดี
มีผลสําเร็จรอยละ  87.50  คณุภาพระดับดี  (สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน), 2549, หนา 14) และมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมเีจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  ตัวบงชีท้ี่ 7.2  ผูเรียนเลน และทํา
กิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนได  รอยละ 75  คุณภาพระดับดี  (สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน), 2549, หนา 18)  และสอดคลองกับ  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต)  
(2546 ข, หนา 42)  ในเรื่องของสิ่งแวดลอมที่ชวยใหเด็กมพีฤติกรรมการแสดงออกที่ดี กลาวคือ 
ความสัมพันธตอส่ิงแวดลอม การแสดงออกอยางนี้ทําใหไดพรอมเสรจ็ ทั้งดานความสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม (ดวยพฤตกิรรม และอินทรีย) ทั้งดานอารมณ  ความรูสึกที่ดงีาม และคุณธรรม ทั้งดาน
ปญญาครบถวน รวมความวา หนาที่แสดงออกนี้เดก็ก็จะไดความรูสึก และทัศนคติพื้นฐานที่ดี คอื มี
ความรูสึกตอเพื่อนมนุษยในทางที่ดีเปนมิตร มีไมตรี มีความรูสึกตอโลก ตอธรรมชาติแวดลอม
ในทางที่มองเห็นความงาม ความนาชื่นชม สรางความรูสึกที่ดี สรางความรูสึกตอส่ิงทั้งหลาย ในแง
ที่นาจะไปเรียนรู หรือกระตุนใหเรียนรู อยากศึกษา อยากไปรูวา มันคืออะไร เปนอยางไร และ สราง
ความรูสึกตอโลก คือ สังคมมนุษยนี ้ในแงที่ตนเองจะไปมีสวนรวมในการแกปญหา และ
สรางสรรค ทําใหมีความสุขยิง่ขึ้น  
 2.  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
 คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
วัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดเรียงลําดับ ไดแก ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา  และดาน 
การพัฒนาชุมชนแหงการเรยีนรู  สวนคณุภาพที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด  คอืดานคุณภาพผูเรียน 
  2.1  ดานการเรยีนการสอน  พบวา  โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา อยูในระดับมากทกุขอ  โดยขอที่มีคุณภาพสูงที่สุด  ไดแก ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน และ  
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ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน ซ่ึงสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ดานการจัดการเรียนรู และเปนไปตามการประเมินผลของสํานัก
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ซ่ึงประเมินโรงเรยีนวดับานนา 
เมื่อวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2549  มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ  รอยละ 89.67  อยูในระดับ ดมีาก มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคญั  รอยละ 71.31 อยูในระดบั
ดี  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2549,  หนา  
33- 34)   
  2.2  ดานการบริหารและการจัดการศึกษา  พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายขอ  พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูบริหารมีคณุธรรม 
จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน  และ
เปนผูนําทางวชิาการ และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
และภูมิปญญาไทย  ซ่ึงสอดคลองกับระดบัปฐมวยั สวนในดานสถานศกึษามกีารจดักจิกรรมสืบสาน
และสรางสรรค  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาไทย  สอดคลองกับการรายงานกิจกรรมของ
โรงเรียนวัดบานนา โดยผูอาวุโสนอยไหวผูมีอาวุโสมาก  เมื่อพบกันตอนเชาและกอนกลับบาน   
ครูและบุคลากรเมื่อพบกันจะทักทายกนัโดยการสวัสดี  ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  และ
เมื่อนักเรียนพบครูและเพื่อนนักเรียนจะทักทายและสวัสดีกันอยางออนนอมพรอมทัง้สงรอยยิ้ม 
ใหกนั  และจะมีการทักทายและสวัสดีกันอยางเปนทางการอีกครั้งเมื่อเขาแถวหนาเสาธง  นอกจากนี้
ยังมีการทักทายกันดวยการกลาวคําวา “สวัสดี”  ระหวางครูกับผูปกครองที่มาสงและรับนักเรียน   
กิจกรรมพิจารณาอาหารและขอบคณุผูมีเมตตา เมื่อนักเรยีนจะดื่มนมและรับประทานอาหารกลางวนั
ซ่ึงโรงเรียนดําเนินการจดัใหทุกคนจะตองกลาวคําพิจารณาอาหารพรอมกัน  และกลาวขอบคุณ
ผูจัดทําอาหารและผูมีพระคณุทุกทาน  เปนการแสดงออกถึงการรูคุณคาและประโยชนจากอาหาร
และแสดงความกตัญูกตเวที  และกิจกรรมฝกมารยาทชาวพุทธ  อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและ
การแตงกายแบบไทย  มีการจัดอบรมมารยาทชาวพุทธทกุหองเรียน  โดยมีนกัเรียนเปนแกนนํา 
การฝกมารยาท  พรอมทั้งฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง  จัดตัง้ชุมนุมดนตรีเพื่อประชาชน  ชุมนุมแมไม
มวยไทย  ชุมนุมนาฏศิลป  ชุมนุมศิลปะ  ชุมนุมนักประดิษฐนอย  และการแตงกายดวยแบบและ 
ผาไทยของครูและบุคลากรทุกวันอังคาร (โรงเรียนวัดบานนา, 2548 ข,  หนา 23) 
 2.3  ดานการพฒันาชุมชนแหงการเรียนรู  พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  โรงเรียนมี 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  
และโรงเรียนมีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน  
สอดคลองกับคุณภาพระดับปฐมวัย เปนไปทิศทางเดียวกันแสดงวาโรงเรียนมีความสัมพันธกับ
ชุมชน มีการตดิตอส่ือสาร และบริการชุมชน นิมนตพระเปนวิทยากรสอนวิชาพระพทุธศาสนา  
และจัดกิจกรรมตอบปญหาธรรมะ ในการดาํเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางพระพทุธศาสนา โดยการนมินตพระมาสอนเพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณที่หลากหลาย  ตลอดจนไดรับประสบการณตรงกับกจิวตัรประจําวนัของพระ และ 
มีการตอบปญหาธรรมะในโอกาสจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมทําบุญ 
ตักบาตรในวนัธรรมสวนะ และกิจกรรมวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา ในวนัธรรมสวนะโรงเรียนมี
การจัดนกัเรียนไปทําบุญตักบาตรและฟงธรรมที่วัดบานนา  และในวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
เชน  วันมาฆบชูา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา  และวนัออกพรรษา เปนตน และ
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
โดยมีโรงเรียนเปนผูดําเนนิการประสานระหวางบาน วัด โรงเรียน ทําใหความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและชุมชนมีความแนนแฟนยิ่งขึน้  มีความสัมพันธกับคณะกรรมการชุมชนบานนาเกา 
คณะกรรมการวัด  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ชวยสงเสริมสนับสนุนชุมชน 
เขารวมกจิกรรมวันสําคัญ ประเพณีทองถ่ิน แลกเปลี่ยนเรียนรู บริการสถานที่  วัสดุอุปกรณ และ
เปนที่ปรึกษาแกชุมชน (โรงเรียนวดับานนา, 2548 ข, หนา 41)  
 2.4  ดานคุณภาพผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอตัวบงชี ้ 
พบวาอยูในระดับมาก 32  ขอ ระดับปานกลาง 1 ขอ โดยขอตัวบงชี้ ที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด สอดคลอง
กับผลการวิจัยตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทั้ง 3  ขอตวับงชี้  แตในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานนี้ 
เพิ่มขอตัวบงชีเ้ด็กปองกนัตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภยั และปญหาทางเพศ ซ่ึงสอดคลองกับวัยของนักเรียนที่ตองสนใจดแูลตนเองให 
พนจากสิ่งเหลานี้ โดยสอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียนวดับานนา  ทีก่ลาวถึงกฎ ระเบียบของ
โรงเรียนที่นักเรียนพึงประพฤติปฏิบัติ (โรงเรียนวัดบานนา, 2545, หนา 40-41) และตามแผน 
ปฏิบัติการโรงเรียนวดับานนาประจําปการศึกษา 2548 โรงเรียนวดับานนา (2548 ก, หนา 110-130) 
มีโครงการสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน โครงการดุริยางคตานภัย
ยาเสพติด  โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการ To Be Number One  โครงการศิษยลูกผูกพัน 
โครงการแนะแนว และโครงการกีฬาสี ซ่ึงทําใหนกัเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการดูแล
เอาใจใส และระวังปองกนัตนเอง หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่งตอ
ความรุนแรง  นอกจากนั้นตวับงชี้ทั้ง  2 ระดับ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เหมือนกัน ไดแก  เด็กราเริง  แจมใส  
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มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน  เด็กเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได  และเดก็ม ี
ความสนใจและรวมกจิกรรมดานศิลปะ  ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินคณุภาพของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงประเมินโรงเรียนวดับานนา เมื่อวนัที่ 
12 – 14 มิถุนายน 2549  ดานคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัยดังนี้ ตามมาตรฐานที่  2  ผูเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสขุภาพจิตทีด่ี  ตัวบงชี้ที่ 2.4  ผูเรียนราเริง แจมใส มีมนษุยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน ครู  
และผูอ่ืน มีผลสําเร็จรอยละ 85  ระดับคุณภาพดี  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และทักษะดานศิลปะ ดนตร ี
กีฬา  ตวับงชีท้ี่ 3.1 ผูเรียนสนใจและรวมกจิกรรมดานศิลปะ  ในระดับดีมีผลสําเร็จรอยละ  87.50  
คุณภาพระดับดี (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องคการมหาชน), 
2549,  หนา 13- 14)  และมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริต  ตัวบงชี้ที ่7.2  ผูเรียนเลน และทํากจิกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนได  รอยละ  75  คุณภาพระดับดี  (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน), 2549,  หนา 18) และสอดคลองกับ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตุโต)  (2546 ก,  
หนา 42)  ไดกลาวถึงสิ่งแวดลอมชวยใหเดก็มีพฤติกรรมการแสดงออกที่ดี การแสดงออกทําใหเกิด
ความสมบูรณและถึงพรอมเสร็จ ทั้งดานความสัมพันธกบัสิ่งแวดลอม (ดานพฤตกิรรม และอินทรีย) 
ทั้งดานอารมณ  ความรูสึกที่ดีงาม และคณุธรรม ทั้งดานปญญาครบถวน รวมความวา หนาที่
แสดงออกนี ้เด็กกจ็ะไดความรูสึก และทัศนคติพื้นฐานทีด่ี คือ   มีความรูสึกตอเพื่อนมนุษยในทางที่
ดี เปนมิตร มีไมตรี  มีความรูสึกตอโลก ตอธรรมชาติแวดลอม ในทางที่มองเห็นความงาม ความ
นาชื่นชม สรางความรูสึกที่ด ี สรางความรูสึกตอส่ิงทั้งหลาย ในแงที่นาเรียนรู หรือกระตุนใหเรียนรู 
อยากศึกษา อยากรูวา คืออะไร เปนอยางไร  และสรางความรูสึกตอโลก คือ สังคมมนุษยนี ้ในแงที่
ตนเองจะมีสวนรวมในการแกปญหา และสรางสรรค ทําใหมีความสุขยิง่ขึ้น   
 สมมติฐานความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถพีุทธของผูบริหารกับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบรีุ เขต 3  มีความสัมพันธกัน
ในทางบวก  
 ความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศกึษาตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และขั้นพืน้ฐาน ของโรงเรียนวัดบานนา พบวา การบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธ  โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับสูง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  (P<.01) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความสัมพันธอยูในระดับสูงทุกดาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  ทั้งนี้
เนื่องจากการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธเปนการดําเนนิการตามหลักการทีโ่รงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียน
แหงความหวังของสังคมไทยยุคปจจุบัน  เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน
โดยองครวมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม ดานมุมมองชีวิต ดวยปญญาความคิดที่เฉลียวฉลาด รูเทาทัน และ
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ดานการดําเนินชีวิตดานอื่น  เนนการกิน อยู ดู ฟง เปน  วิถีชีวิตที่เปนธรรมชาติ เปนการดํารงชีวิตที่
ถูกตองและเพื่อใหเกิดประโยชนอยางแทจริง โดยใชหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเปนกรอบแนวทางใน
การดําเนินงาน และการบริหารจัดการในโรงเรียน  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และกิจกรรมอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทั้งพฤตกิรรม จิตใจ และปญญา ตามหลักไตรสิกขา 
ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญที่จะนําคร ูอาจารย บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน พอแม 
ผูปกครอง ชุมชน ใหมารวมมือกันดแูลเอาใจใสนกัเรียน ตลอดจนเปนกัลยาณมิตร และสรางสรรค
ใหโรงเรียนเปนแหลงเรยีนรูที่มีคุณคา เปาหมายคือพัฒนาเด็กใหเปนเดก็ด ี เด็กเกง  และสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  สามารถเรียนรูและอยูรวมกบัผูอ่ืนได  และโรงเรียนวิถีพุทธจัด
สภาพแวดลอมทุกดานเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา เกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม 4  ประการ คือ  1)  การอยูใกลชิดคนดี ใกลผูรู อยูใน
ส่ิงแวดลอมทีด่ี ครู อาจารยดี มีขอมูลดี มีส่ือที่ดี มีเทคโนโลยีเหมาะสม  (สัปปุริสสังเสวะ)    
2)  เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรยีนการสอนที่ดี  (สัทธัมมัสสวนะ)  3)  มีกระบวนการคิด
วิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  (โยนิโสมนสกิาร)  และ  4)  ความสามารถที่นําความรูไป
ใชในชวีิตได และดําเนินชวีติไดถูกตอง (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  โดยสอดคลองกับสมศักดิ์   
สินธุระเวชญ  (2544 , หนา  203)  กลาวถึง พระธรรม คือ หลักธรรมคําสอนที่พระพุทธเจาไดตรัสรู
และนํามาสอนคนทั้งหลายใหเขาใจ และนําไปปฏิบัติใหเปนคนดีไมเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน อัน
จะทําใหตนเองและสังคมสงบสุข เชน  เบญจศีล เบญจธรรม ฆราวาสธรรม อริยสัจ 4  พรหมวหิาร 
4  และกฎแหงกรรม พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจามีมากมาย ไดมีการรวบรวมไวใน
พระไตรปฎก สามารถสรุปเปนหลักปฏิบตัิในการดําเนนิชีวิตได 3  ประการ 1)  การไมทําความชั่ว   
2) การกระทําความดี  3)  การทําจิตใจของตนใหบริสุทธิ ์ นอกจากนี้ยังไดยกตัวอยางหลักธรรมที่
สามารถนํามาใชในชวีิตประจําวนัไดดี เชน ไตรสิกขา คือ หลักธรรม 3 ประการที่บุคคลพึงศึกษา 
และปฏิบัติเพือ่พัฒนากาย วาจา ใจ และสติปญญาของตนเองใหมีคณุภาพ พรอมที่จะเรียนรูและ
ปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จอยางถูกตองตามความเปนจริง หลักธรรมทั้ง 3 คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา  โดยความหมาย ศีล คือ การสํารวมกาย วาจา ใจ  ใหคิดดี พูดดี ทําดี  และประพฤติดีอยูเสมอ
สามารถพัฒนาใหทําความดไีดโดยงาย  สมาธิ คือ การควบคุมจิตใจของตนเองใหสงบไมฟุงซาน  
ตั้งมั่นแนวแนมั่นคงกับสิ่งที่ตนปฏิบัติถูกตอง  ปญญา คือ การรูแจงถึงสภาพที่เปนจริงตามธรรมชาติ
ของสิ่งนั้น ๆ และรูเทาทัน  ปญญาเกิดจากการฝกใชความคิดพจิารณา ไตรตรองดวยจิตที่สุจริต
ผสมผสานกับความรูจริง ในสิ่งนั้น ดังนั้นจงึกลาวไดวาโรงเรียนวิถีพุทธชวยสนับสนนุและสงเสริม
ใหคุณภาพการศึกษาในระดบัปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาที่
กระทรวงศกึษาธิการกําหนด โดยขอสรุปเปนหลักธรรมที่เขาใจและจดจําไดงายเพื่อยึดถือเปนแนวทาง
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ปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใหยั่งยืน เพื่อเปาหมายสูงสุดคือพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  ดวยหลัก 
5 ประการ  คือ  “พัฒนาดวยเมตตา บูรณาการดวยศีลธรรม นํารองดวยปดอบาย ขยายดวย 
พรหมวหิาร และบริหารดวยสัปปุริสธรรม” 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนําผลการวจัิยไปใช 

 การศึกษาวิจยัความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวดับานนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 พบดังนี้ 
 1.  การบริหารโรงเรียนวิถีพทุธของผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2.  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดบานนา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบรีุ 
เขต 3 โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก 
 3.  ความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหารกับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวัดบานนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานมี
ความสัมพันธทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 จากผลการศึกษาดังกลาว จึงสมควรนําผลการวิจยัไปพฒันาการบริหารงานดังนี ้
 1.  ผูบริหารโรงเรียนวัดบานนา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนทุกฝาย
ที่มีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวดับานนา  นําผลการศึกษาวจิัยการบริหาร
โรงเรียนวิถีพทุธ และการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานทางการศึกษาของแตละระดับ
การศึกษามาพฒันาตามรายขอยอย  และรายดานใหอยูในระดับสูงยิ่งขึ้น  เชน  การบรหิารโรงเรียน
วิถีพุทธดานการบริหารจัดการ  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดานคุณภาพเดก็  (คุณภาพผูเรียน)  ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด   นํามาเปนขอมูลปรับปรุง และพัฒนาตามมาตรฐาน โดยใชวิกฤตใหเปนโอกาส
ในการวางแผนเรงรัดพัฒนาใหคุณภาพการศึกษาอยูในระดับสูงยิ่งขึ้น เปนตน และในการบริหาร 
พึงตระหนักการบริหารโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ มีความสัมพันธกับการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  จึงตองพฒันาการบริหารงานตามแนวโรงเรียนวิถีพทุธทั้ง 5 ดาน ใหอยูในระดับ
มากที่สุด เพื่อสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของแตละระดับ
การศึกษาใหสูงยิ่งขึ้นไป 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษา สามารถนําผลการวิจัยเปนขอมลูในการพัฒนาตนเอง คณะครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยจัดการบริหารตามแนวทางโรงเรียน 
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วิถีพุทธ  เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงจดัการศึกษาที่มีคณุภาพสูงและยั่งยืน  สามารถผลิตนักเรียน
ใหเปนผูมีคณุภาพ เปนคนดี  มีความรู  และอยูดีมีสุข 
 3.  ผูบริหารในระดับสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 3 นําผลการศึกษาวจิัยเปน
ขอมูลในการพัฒนาสถานศึกษา  ผูบริหาร  คณะครู  และบุคลากรที่เกี่ยวของโดยใหยดึหลักการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพทุธ  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการวางแผนนเิทศ  กํากับ  ติดตามการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาของแตละระดับการศึกษา  และมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตร 
 4.  ผูบริหารในระดับสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเปนขอมูลใน
การศึกษา  และวางแผนกําหนดนโยบายการพัฒนาระดับการบริหารการศึกษาโดยยึดตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพทุธ  เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานใหสูงขึ้น 
 5.  นักการศึกษาและบุคคลทั่วไปผูสนใจการศึกษาการบริหารตามแนววถีิพุทธสามารถ
นําผลการศึกษาวิจยัใชประกอบอางอิงในสวนที่เกี่ยวของ  หรือนําเปนขอมูลในการพฒันาตน 
พัฒนาคน  พฒันางาน  และในการวิจัยพัฒนาตอไป 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ศึกษาความสัมพันธ ระหวางคุณภาพของบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ กับความกาวหนา
ทางวิชาชีพครู   
  2.  ศึกษาเปรียบเทียบการบรหิารโรงเรียนวถีิพุทธของผูบริหารที่มีความแตกตางระหวาง
เพศ ในดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  
 3.  ศึกษากระบวนการไตรสิกขา กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 4.  ศึกษาการพฒันานวตักรรมบูรณาการไตรสิกขากับการสรางองคความรูคิดวิเคราะห 

 


