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 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบเครื่องมือ  และหาความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 1.  ดร. สุเทพ   ชิตยวงษ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต 3 
 2.  ดร. ทวีศิลป   กุลนภาดล  อาจารยประจําภาควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา   
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 
 3.  ดร.อุทัย   ศริิภักดิ์   อาจารยประจําภาควชิาปรชัญาและศาสนา  คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 4.  นางสาวฉววีรรณ  แสงสวาง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบรีุ  เขต 3 
 5.  นางศรีไพร วรสุข  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบรีุ  
เขต 3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร 

กับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดบานนา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 

 คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามมี 4 ตอน โดยสอบถามครูผูสอนและผูปกครองนักเรยีนโรงเรียน 
วัดบานนา  
 1.1  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.2  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามปลายปด การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร
โรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
 1.3  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายปดความคิดเห็นในดานคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวดับานนา 
 1.4  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามปลายปดความคิดเห็นในดานคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนวัดบานนา 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงในการบริหารโรงเรียน
วิถีพุทธ  และคุณภาพการศกึษามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยหรือมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานของ
โรงเรียนวัดบานนา 
 3.  การตอบแบบสอบถามคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใหทานตอบตอนที่ 1, 2 และ 3 
สําหรับทานที่ตอบแบบสอบถามคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ระดับประถมศึกษา) ใหทานตอบ
ตอนที่ 1, 2 และ 4 
 4.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ 
และจะนํามาใชในการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดบานนาตอไป 
 5.  เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว กรุณาตรวจสอบอีกครั้งวา ทานตอบครบทุกขอ
หรือไม แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้น ที่จะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณและนําไปใช
วิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ได 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
นางสาวอัมพร  บํารุงผล 

ผูอํานวยการโรงเรียนวดับานนา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต 3 
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ตอนที่ 1 
ขอมูล 
คําชี้แจง 

 โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )    ตรงกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

(           ) ครูผูสอน 
(           ) ผูปกครองนักเรียน 

2. ตอบแบบสอบถามในระดับ 
(           ) ปฐมวัย (กอนประถมศึกษา) 
(           ) ประถมศึกษา 
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ตอนที่ 2 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามตอนที่ 2  ผูวิจยัตองการศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของผูบริหาร
โรงเรียนวัดบานนา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
 โปรดอานแบบสอบถามแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัระดับการบรหิาร
โรงเรียนวิถีพทุธ ซ่ึงผูบริหารปฏิบัติจริง 
 
ตัวอยาง 

ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
  
0 

ดานการบริหารจัดการ 
ผูบริหารประชุมคณะครูและบุคลากรเพื่อ
ช้ีแจงและรับทราบการเขารวมโครงการ
โรงเรียนวิถีพทุธ 

  
 

   

 
คําอธิบาย 
 จากขอ 0 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารดานการบริหารจัดการ  การประชุม
คณะครูและบคุลากรเพื่อช้ีแจงและรับทราบการเขารวมโครงการวิถีพุทธอยูในระดับ มาก 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 
1 

ดานกายภาพ 
สถานศึกษามแีผนพัฒนาดานกายภาพตาม
แนวทางโรงเรยีนวิถีพุทธ 

     

2 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
จัดสรางศาลาพระพุทธรูป หรือหอพระ
ประจําโรงเรียนที่เห็นไดเดนชัด เหมาะสม
ที่จะทําใหระลึกถึงพระรัตนตรัย 

     

3 ผูบริหารมอบหมายใหผูรับผิดชอบดูแล
รักษาความสะอาดหอพระ  เหมาะสมเปน
สถานที่เคารพสักการะ มีการเปลี่ยน
ดอกไมบูชาพระสม่ําเสมอ 

     

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหภายใน
หองเรียน และหองพิเศษตาง ๆ มีมุม
สําหรับจัดโตะหมูบูชา หรือมุมที่จะระลึก
ถึงพระรัตนตรัย 

     

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหม ี
หองจริยศกึษาหรือหองพระพุทธศาสนา  
ที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

     

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหจัด
ตกแตงหองเรยีนที่เปนธรรมชาติหรือ
ใกลชิดธรรมชาติ  ที่เอื้อตอเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรยีนรูในทกุระดับชั้น 

     

7 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหจัด
บรรยากาศภายในโรงเรียนใหเปน
ธรรมชาติ หรือใกลชิดธรรมชาติ ปลอดภัย 
ตลอดจนมีการดูแลตกแตงสถานที่ให
สะอาด  รมร่ืน  สวยงาม และเปนปจจุบนั 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
8 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหจัดทํา

ปายนิเทศ ปายคุณธรรม ปายคําขวัญ  
เชิญชวนใหทําความดี จดัแหลงเรียนรูใน
หองเรียนและนอกหองเรยีนที่สอดคลอง
และเหมาะสมกับการปลูกฝงคุณธรรม 

     

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหใช 
เสียงตามสาย สําหรับการเปดเพลง
สอดแทรกคุณธรรม และบทความที่สําคัญ
ดานพระพุทธศาสนา เพื่อสงเสริมสมาธิ 
และสงเสริมดานสติปญญาแกทุกคนที ่
ไดยนิ 

     

10 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมี
กิจกรรมที่สรางจิตสํานึก และการใชชีวิต 
ที่สงบสุขอยางผูมีสติ  

     

11 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหม ี
การจัดบริเวณโรงเรียนใหปลอดจากสิ่ง
เสพติด  อบายมุข  และสิ่งมอมเมาทั้งปวง 

     

12 ผูบริหารจัดใหมีการวัดผลประเมินผลดาน
กายภาพ  ตามแนวทางโรงเรยีนวิถีพุทธ 

     

 
1 

ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีีวิต 
สถานศึกษามแีผนการพัฒนาดานกจิกรรม
พื้นฐานวิถีชีวติตามแนวทางโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

     

2 สถานศึกษามกีิจกรรมสวดมนตไหวพระ
กอนเขาเรียน และหลังเลิกเรยีนประจําวนั 

     

3 สถานศึกษามกีิจกรรมรับศีล หรือทบทวน 
ศีลทุกวัน ในรปูแบบตาง  ๆ 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
4 สถานศึกษามกีิจกรรมทําสมาธิหลากหลาย

วิธี  
     

5 สถานศึกษามกีิจกรรมเพื่อสงเสริม 
การแผเมตตาประจําวนั 

     

6 สถานศึกษาจดักิจกรรมใหไดพิจารณา
อาหารกอนรับประทาน และกลาวขอบคุณ
ผูจัดทําอาหาร 

     

7 สถานศึกษาสงเสริมจัดกิจกรรมให
นักเรียนทุกคนไดฝกทกัษะการกิน  อยู  ด ู 
ฟง  เปนตามแนววิถีพุทธ 

     

8 สถานศึกษามกีิจกรรมเขาคายพุทธบุตร
ประจําป 

     

9 สถานศึกษามกีิจกรรมสวดมนต ฟงธรรม
ประจําสัปดาหหรือในวันพระ 

     

10 สถานศึกษามกีิจกรรมบันทกึความดี และ
ยกยองผูปฏิบตัิธรรม  

     

11 สถานศึกษามกีิจกรรมกําหนดใหทุก
หองเรียน มกีารกําหนดขอตกลงในการอยู
รวมกันโดยเขาใจในเหตุผล และ
ประโยชนที่มตีอการอยูรวมกัน 

     

12 ผูบริหารจัดใหมีการวัดผลประเมินผล 
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพทุธ 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 
1 

ดานการเรียนการสอน 
สถานศึกษามแีผนพัฒนาดานการเรียน 
การสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

2 คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา หนวยการเรียนรู และแผนการ
จัดการเรียนรู มีความเขาใจในการนําหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนามาบูรณาการใหไดทั้ง
ความรู คุณธรรม และการฝกปฏิบัติตาม
หลักธรรม 

     

3 ผูบริหารสงเสริม และสนับสนุนการจัดสภาพ
บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมใหสะอาด รมร่ืน 
ปลอดภัย เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ 
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูและ การมีชีวิตที ่
สงบสุข 

     

4 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอน หรือการจัดการเรียนรู โดย
การบูรณาการหรือสอดแทรกพุทธธรรมตาม
หลักไตรสิกขาทุกกลุมสาระ และนํามาใชใน
ชีวิตประจําวัน 

     

5 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนในการจัดการ
เรียนการสอนของครูใหนักเรียนสามารถนํา
หลักธรรมมาใชในการวิเคราะห และแกปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวัน  

     

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนในการจัด  
การเรียนการสอนของครูที่กระตุนการแสวงหา
ความรูที่หลากหลายมุงสูชีวิตที่สงบสุข  
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
7 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดรับ

ความรูทั้งจากการนิมนตพระ และเชิญวิทยากร 
ภูมิปญญาทองถ่ินทางพระพทุธศาสนามาใหความรู
อยางสม่ําเสมอ 

     

8 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดบรรยากาศ
ขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  ใหครูและนกัเรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู  มีความรัก ความเมตตา และ
เปนกัลยาณมติรตอกัน 

     

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการฝกปฏบิัติธรรม 
เจริญปญญา ทั้งคณะครู นกัเรียน และบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

     

10 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหคณะครู นักเรียน 
และบุคลากรของโรงเรียนไดมีโอกาสรวมแสดง 
ความคิดเหน็และปฏิบัติงานจนประสพผลสําเร็จ
รวมกันโดยใชหลักธรรม 

     

11 สงเสริมและสนับสนุนใหคณะครู และบุคลากร 
ของโรงเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตน ดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยางตอเนื่อง  

     

12 ผูบริหารจัดใหมีการวัดผลประเมินผลดานการเรียน
การสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 
1 

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ 
สถานศึกษามแีผนการพัฒนาดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

2 ผูบริหารเปนตนแบบที่ดีมีความศรัทธาในหลักธรรม
พระพุทธศาสนาอยางแทจริง และเปนผูนําใน 
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
3 ผูบริหารเปนผูใฝศึกษาพัฒนาตนเอง และศกึษา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถถายทอด
ความรูใหแกคณะครู นกัเรียน และชุมชนไดเปน
อยางด ี

     

4 ผูบริหารดําเนนิชีวิตเรยีบงาย ละเลิกจากอบายมุข  
ยึดหลักไตรสิกขา 

     

5 ผูบริหารปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตร ตอครู ศิษย และ
บุคคลทั่วไป 

     

6 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหคณะครูไดมี
โอกาสศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง ดวยการเขารับการอบรมปฏิบัติธรรมใน
สถานที่ที่เหมาะสม อยางจริงจัง และตอเนื่อง 

     

7 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหคณะครูและ
บุคลากรละเลิกจากอบายมุข ถือศีล 5 เปนนิจ 

     

8 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมมารยาท
ชาวพุทธ การมีสัมมาคารวะ การออนนอมถอมตน 

     

9 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินวิถีชีวิต
ชาวพุทธ ใหแกคณะครู บุคลากร นักเรยีน 
ผูปกครอง และชุมชน 

     

10 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา บาน 
วัด ชุมชน ดําเนินกิจกรรมรวมกันในวันสาํคัญทาง
พระพุทธศาสนา และกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ
กิจกรรมชวยเหลือสังคมตาง ๆ 

     

11 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาเปน
ศูนยกลางของชุมชน และเปนแหลงเรยีนรูดานวิถี
ชีวิตชาวพุทธที่แทจริง 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
12 ผูบริหารจัดใหมีการวัดผลประเมินผลดานบรรยากาศ

และปฏิสัมพันธตามแนวทางโรงเรียนวิถีพทุธ 
     

 
1 

ดานการบริหารจัดการ 
ผูบริหารจัดใหมีการกําหนดวสัิยทัศน  เปาหมาย  
แผนงาน  และโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

2 ผูบริหารเชิญผูนําศาสนาในทองถ่ินมาเปนทีป่รึกษา
แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

3 ผูบริหารจัดประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่มเติมความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียน
วิถีพุทธใหกับคณะครูและบคุลากร 

     

4 ผูบริหารประชุมชี้แจง ใหความรูเกี่ยวกับแนวทาง  
การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธตอผูปกครอง และ
ชุมชน 

     

5 ผูบริหารใชหลักธรรมในการบริหารจัดการ  
ดานบุคลากรและดานอื่น ๆ 

     

6 ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดใีนการดําเนินชวีิตตามระบบไตรสิกขา 
การใชชีวิตประจําวันที่เรียบงาย เปนกัลยาณมิตร  
และไมเบยีดเบียน 

     

7 ผูบริหารมีการบริหารจัดการดานหลักสูตรที่บูรณาการ
ไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

8 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหคณะครู นักเรียน 
และบุคลากรไดเขารวมกจิกรรมนอกสถานที่  
เพื่อการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ท่ี การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
9 ผูบริหารเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการบริหาร 

ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามครรลองประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ทีม่ีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม 

     

10 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา 
หนวยงาน และบุคคลทั่วไปไดเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนากจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ในรูปแบบตาง ๆ  

     

11 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา  
และหนวยงานทั่วไปไดเขาเยีย่มชม ศึกษาดงูาน
กิจกรรมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียน 
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

     

12 ผูบริหารกําหนดใหมีการวดัผลประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ และเมื่อส้ินสุดกิจกรรมหรือส้ินสุด
โครงการ 
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ตอนที่ 3 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามตอนที่ 3  ผูวิจยัตองการศึกษาระดับความคดิเห็นคณุภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษากระทรวงศกึษาธิการ ของ
โรงเรียนวัดบานนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยใหผูตอบอานแบบสอบถาม
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นคณุภาพตามความเปนจริง 
ตัวอยาง 

ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
ดานคณุภาพเด็ก 
มาตรฐานที่  1  เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานยิมทีพ่ึงประสงค  มี  6  ตัวบงชี้  คอื  

 

0 เด็กมวีินัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตาม
ขอตกลงรวมกนั 

  
 

   

 
คําอธิบาย 
 จากขอ 0  แสดงวา  นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมทีพ่ึงประสงคดานการมี
วินัย  มีความรบัผิดชอบ  ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน  อยูในระดบั มาก 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
ดานคณุภาพเด็ก 
มาตรฐานที่ 1  เด็กมีคณุธรรม จริยธรรม 
 และคานิยมทีพ่ึงประสงค  มี  6  ตัวบงชี้  คอื  

 

1.  เด็กมวีินัยมคีวามรับผิดชอบปฏิบัติตาม 
ขอตกลงรวมกนั 

     

2.  เด็กมีความซื่อสัตยสุจริต      
3.  เด็กมีความกตัญูกตเวท ี      
4.  เด็กมีเมตตากรุณามีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
และผูอ่ืน 

     

5.  เด็กประหยดั รูจักใชและรักษาทรัพยากร 
และสิ่งแวดลอม 

     

6.  เด็กมีมารยาทและปฏิบัตตินตามวัฒนธรรมไทย      
มาตรฐานที่ 2  เด็กมีจิตสํานกึในการอนุรักษ 
และพัฒนาสิ่งแวดลอม  มี  2  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กรับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบ 
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

     

2.   เด็กเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/ โครงการ 
อนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม 

     

มาตรฐานที่ 3  เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  และมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต  
มี  4  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กสนใจและกระตือรือรนในการทํางาน      
2.  เด็กทํางานจนสําเร็จและภูมิใจในผลงาน      
3.  เด็กเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได      
4.  เด็กมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต      
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
มาตรฐานที่ 4  เด็กสามารถคิดรวบยอด 
คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค  มี  3  ตัวบงชี้  
คือ 

 

1.  เด็กมีความคิดรวบยอดเกีย่วกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิด 
จากการเรยีนรู 

     

2.  เด็กแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั      
3.  เด็กมีจนิตนาการและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค       
มาตรฐานที่ 5  เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน   
มี  6  ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  เด็กมีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ – เล็ก       
2.  เด็กมีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5      
3.  เด็กมีทักษะในการสื่อสาร      
4.  เด็กมีทักษะในการสังเกตและสํารวจ      
5.  เด็กมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ      
6.  เด็กมีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ น้ําหนัก   
และการกะประมาณ 

     

7.  เด็กเชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ      
มาตรฐานที่ 6  เด็กมีความสนใจใฝรู  รักการอาน  
และพัฒนาตนเอง  มี  2  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กรูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล และม ี
ความสนใจใฝรู 

     

2.  เด็กมีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ  
รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
มาตรฐานที่ 7  เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี  มี  5  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กรักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ และ 
ชวยเหลือตนเองได 

     

2.  เด็กมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ 

     

3.  เด็กเห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและ 
ส่ิงมอมเมา 

     

4.  เด็กมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม      
5.  เด็กราเริง  แจมใส  มีมนษุยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน  
ครู และผูอ่ืน 

     

มาตรฐานที่ 8  เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว มี  3  ตัวบงชี้  
คือ 

 

1.  เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศลิปะ      
2.  เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรี      
3.  เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรมการ 
เคลื่อนไหว 

     

ดานการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุิ/ 
ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเองเขากับชมุชนไดดี  และมีครู
พอเพียง  มี  7  ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
2.  ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัเด็ก ผูปกครองและ 
ชุมชน 

     

3.  ครูมีความมุงมั่นและอุทศิตนในการสอนและ 
พัฒนาเดก็ 

     

4.  ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการ 
ใหม  ๆ  รับฟงความคิดเหน็ ใจกวาง  และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

     

5.  ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
หรือเทียบเทาขึ้นไป 

     

6.  ครูสอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือตรงตาม 
ความถนัด 

     

7.  ครูมีจํานวนพอเพยีง (หมายรวมทั้งครแูละ 
บุคลากรสนับสนุน) 

     

มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เนนเดก็เปนสาํคัญ  มี 7 ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด 
การศึกษาและ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     

2.  ครูมีการวิเคราะหเดก็เปนรายบุคคล      
3.  ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่ 
เนนเดก็เปนสาํคัญ 

     

4.  ครูมีความสามารถในการใชส่ือที่เหมาะสมและ 
สอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 

     

5.  ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพ 
จริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
6.  ครูมีการนําผลการประเมินพัฒนาการมา 
ปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กให 
เต็มตามศักยภาพ 

     

7.  ครูมีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเดก็และ 
นําผลไปใชพฒันาเด็ก 

     

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีภาวะผูนํา  และมีความสามารถในการบริหาร 
จัดการศึกษา  มี  4  ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 

     

2.  ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน  และเปน 
ผูนําทางวิชาการ 

     

3.  ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงาน 
วิชาการและการจัดการ 

     

4.  ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลผูเกี่ยวของพึงพอใจ 

     

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร  
โครงสราง  ระบบการบริหารงาน  และพัฒนาองคกร
อยางเปนระบบครบวงจร มี  5  ตัวบงชี้  คอื 

 

1.  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และ 
ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและ 
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

     

2.  สถานศึกษามีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง 
เปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
3.  สถานศึกษามีระบบการประกันคณุภาพภายใน 
ที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

     

4.  สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอยางเปน 
ระบบและตอเนื่อง 

     

5.  สถานศึกษาผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจ 
ผลการบริหารงานและการพฒันาเด็ก 

     

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและ 
จัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มี  5 ตัวบงชี้  
คือ 

 

1.  สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบรหิาร 
และการจดัการศึกษา 

     

2.  สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธและใช 
หลักการมีสวนรวม 

     

3.  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษารวม 
พัฒนาสถานศึกษา 

     

4.  สถานศึกษามีการบริหารที่มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน      
5.  สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล      
มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และ
ประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคญั มี  
7  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเดก็และ 
ทองถ่ิน 

     

2.  สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจัดทําแผน 
การจัดประสบการณการเรยีนรูที่ตอบสนอง 
ความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
3.  สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
การจัดประสบการณการเรยีนรู  และสื่ออุปกรณ 
การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 

     

4.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดย 
บูรณาการผานการเลนและเดก็ไดเรียนร ู จาก 
ประสบการณตรง 

     

5.  สถานศึกษามีการบันทึก  การรายงานผล  และ 
การสงตอขอมูลของเด็กอยางเปนระบบ 

     

6.  สถานศึกษามีการนิเทศและนําผลไปปรับปรุง 
การจัดกจิกรรม/ ประสบการณอยางสม่ําเสมอ 

     

7.  สถานศึกษามีการนําแหลงเรียนรูและภมูิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ 

     

มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม
สงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย  มี  6 ตัวบงชี้  
คือ 

 

1.  สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดแูล 
ชวยเหลือเด็กอยางทั่วถึง 

     

2.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมกระตุนพฒันาการ 
ทางสมอง  ตอบสนองความสนใจ  และสงเสริม 
ความคิดสรางสรรคของเด็ก 

     

3.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคานิยม 
ที่ดีงาม 

     

4.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริม 
ดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 

     

5.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสืบสานและ 
สรางสรรควัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
6.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมความเปน 
ประชาธิปไตย 

     

มาตรฐานที่16 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม
และการบริการที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ  มี  5  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

     

2.  สถานศึกษามีการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของเด็ก 

     

3.  สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง  และ 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

     

4.  สถานศึกษามีหองเรียน หองสมุด  
สนามเด็กเลนพื้นที่สีเขียว  และส่ิงอํานวย 
ความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดด ี

     

5.  สถานศึกษามีการจัดและใชแหลงเรยีนรูทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

     

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษามีการสนับสนุนและ
ใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน มี  
2  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษามีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
ขอมูลกับแหลงเรียนรูและภมูิปญญาในทองถ่ิน 

     

2.  สถานศึกษาสนับสนุนใหแหลงเรียนรู  
ภูมิปญญาและชุมชน เขามามสีวนรวมใน 
การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการรวมมือกนัระหวาง
บาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ  และ
องคกรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู
ในชุมชน  มี  2  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหา 
ความรูและบรกิารชุมชน 

     

2.  สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน      
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ตอนที่ 4 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามตอนที่ 4  ผูวิจยัตองการศึกษาระดับความคดิเห็นคณุภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษากระทรวงศกึษาธิการ  
ของโรงเรียนวดับานนา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยใหผูตอบอาน
แบบสอบถามแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นคณุภาพตาม 
ความเปนจริง 
ตัวอยาง 

ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
ดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ / 
ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชมุชนไดดี  และมีครู
พอเพียง  มี 7  ตัวบงชี้  คือ  

 

0  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  
 

   

 
คําอธิบาย 
 จากขอ 0  แสดงวา  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
อยูในระดับ  มาก 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
ดานคณุภาพผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยมที่พึงประสงค  มี  6  ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  เด็กมวีินัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตนตาม 
หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

     

2.  เด็กมีความซื่อสัตยสุจริต      
3.  เด็กมีความกตัญูกตเวท ี      
4.  เด็กมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ 
เพื่อสวนรวม 

     

5.  เด็กประหยดั รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตน   
และสวนรวมอยางคุมคา 

     

6.  เด็กภูมิใจในความเปนไทย เหน็คุณคา 
ภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซ่ึงความ 
เปนไทย 

     

มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนรัุกษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม  มี  2  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนกัถึง 
ผลกระทบที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

     

2.  เด็กเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/  
โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

     

มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการ
ทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติ
ที่ดีตออาชีพสุจริต  มี  5  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กมีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ      
2.  เด็กเพยีรพยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอยีดรอบคอบ 
ในการทํางาน 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
3.  เด็กทํางานอยางมีความสขุ  พัฒนางานและภูมใิจใน 
ผลงานของตนเอง 

     

4.  เด็กทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
5.  เด็กมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู 
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

     

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค          
คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  มี  4  ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  เด็กสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิด 
รวบยอด คิดอยางเปนระบบและมีการคิดแบบองครวม 

     

2.  เด็กสามารถคาดการณ  กาํหนดเปาหมายและ 
แนวทางการตดัสินใจได 

     

3.  เด็กประเมนิและเลือกแนวทางการตัดสนิใจ  และ 
แกไขปญหาอยางมีสติ 

     

4.  เด็กมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดี และมี 
จินตนาการ 

     

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตาม
หลักสูตร  มี  5  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่ตามเกณฑ      
2.  เด็กมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาตเิฉลี่ยตาม 
เกณฑ 

     

3.  เด็กสามารถสื่อความคิดผานการพูด เขยีน หรือ 
นําเสนอดวยวธีิตาง ๆ 

     

4.  เด็กสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ 

     

5.  เด็กสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู 

     



 218

ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวนตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง  มี  3  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กมีนิสัยรักการอาน  การเขียน  และการฟง   
รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 

     

2.  เด็กสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ  
รอบตัวใชหองสมุด  แหลงความรูและสื่อตาง ๆ  
ได  ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

     

3.  เด็กมวีิธีการเรียนรูของตนเอง  เรียนรูรวมกับ 
ผูอ่ืนได  สนุกกับการเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 

     

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และ
สุขภาพจิตที่ดี มี  5  ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  เด็กมีสุขนสัิยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง 
กายสม่ําเสมอ 

     

2.  เด็กมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ 

     

3.  เด็กปองกนัตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่งตอความรุนแรงโรคภัย   
อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

     

4.  เด็กมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม   
และใหเกยีรตผูิอ่ืน 

     

5.  เด็กมีมนษุยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน  ครู  และผูอ่ืน      
มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ  ดนตรี  และกฬีา  มี  3  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  เด็กชื่นชมรวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ      
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
2.  เด็กชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดาน 
ดนตรี/นาฏศิลป 

     

3.  เด็กชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/ 
นันทนาการ 

     

ดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ/
ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
หมั่นพัฒนาตนเอง  เขากับชมุชนไดดี  และมีครู
พอเพียง  มี  7  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     

2.  ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูเรียน ผูปกครอง 
และชุมชน 

     

3.  ครูมีความมุงมั่นและอุทศิตนในการสอนและ 
พัฒนาผูเรียน 

     

4.  ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการ 
ใหม ๆ รับฟงความคิดเหน็  ใจกวาง และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

     

5.  ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
หรือเทียบเทาขึ้นไป 

     

6.  ครูสอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือตรงตาม 
ความถนัด 

     

7.  ครูมีจํานวนพอเพยีง (หมายรวมทั้งครแูละ 
บุคลากรสนับสนุน) 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
มาตรฐานที่ 10  ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  มี 7 ตัวบงชี้  คือ  

 

1.  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัด 
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

     

2.  ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจ 
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

3.  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4.  ครูมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการ 
พัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

     

5.  ครูมีการประเมินผลการเรยีนการสอนที ่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และ 
อิงพัฒนาการของผูเรียน 

     

6.  ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม 
ศักยภาพ 

     

7.  ครูมีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

     

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ภาวะผูนํา  และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา มี 4 ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
2.  ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศนและเปนผูนํา 
ทางวิชาการ 

     

3.  ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงาน 
วิชาการและการจัดการ 

     

4.  ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 

     

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร 
โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร
อยางเปนระบบครบวงจร  มี  5   ตัวบงชี้  คอื  

 

1.  สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสราง  และ 
ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและ 
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

     

2.  สถานศึกษามีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง 
เปนระบบ  ครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

     

3.  สถานศึกษามีระบบการประกันคณุภาพภายในที ่
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

     

4.  สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง 

     

5.  สถานศึกษาผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจ 
ผลการบริหารงานและการพฒันาผูเรียน 

     

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัด
การศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มี 5 ตัวบงชี้  
คือ 

 

1.  สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบรหิารและ 
การจัดการศกึษา 

     

2.  สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธและใช 
หลักการมีสวนรวม 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
3.  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษารวม 
พัฒนาสถานศึกษา 

     

4.  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

     

5.  สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล      
มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   มี  7   
ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและ 
ทองถ่ิน 

     

2.  สถานศึกษามีรายวิชา / กจิกรรมที่หลากหลายให 
ผูเรียนเลือกเรยีนตามความสนใจ 

     

3.  สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการ 
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและ 
ความสามารถของผูเรียน 

     

4.  สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรยีนรู  และสื่ออุปกรณการเรยีนที่เอื้อตอ 
การเรียนรู 

     

5.  สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การ 
รายงานผล  และการสงตอขอมูลของผูเรียน 

     

6.  สถานศึกษามีระบบการนเิทศการสอนและนําผล 
ไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ 

     

7.  สถานศึกษามีการนําแหลงเรียนรูและภมูิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 

     

มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม
สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  ม ี 7  ตัว
บงชี้  คือ 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
1.  สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดแูล 
ชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง 

     

2.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมและ 
ตอบสนองความ สามารถทางวิชาการและความคิด 
สรางสรรคของผูเรียน 

     

3.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมและ 
ตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

     

4.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคานิยม 
ที่ดีงาม 

     

5.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมดานศิลปะ   
ดนตรี/นาฏศิลปและกฬีา/นนัทนาการ 

     

6.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสืบสานและ 
สรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปญญาไทย 

     

7.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมความเปน 
ประชาธิปไตย 

     

มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม 
และการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ มี  5  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู   
มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

     

2.  สถานศึกษามีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและ 
ความปลอดภยัของผูเรียน 

     

3.  สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยี 
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง  
และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ระดับคุณภาพ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ควร

ปรับปรงุ 
4.  สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด 
พื้นที่สีเขียว  และส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง 
และอยูในสภาพใชการไดด ี

     

5.  สถานศึกษามีการจัดและใชแหลงเรยีนรูทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

     

ดานการพฒันาชุมชนแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน  มี  2  ตัวบงชี้  
คือ 

 

1.  สถานศึกษามีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล 
กับแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

     

2.  สถานศึกษาสนับสนุนใหแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา   
และชุมชน  เขามามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตร 
ระดับสถานศึกษา 

     

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการรวมมือกนัระหวาง
บาน  องคกรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ  และ
องคกรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู
ในชุมชน  มี  2  ตัวบงชี้  คือ 

 

1.  สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหา 
ความรูและบรกิารชุมชน 

     

2.  สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน      
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 


